FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIENOS CENTRO PADALINIO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 12

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Biudzetinés jstaigos FabijoniSkiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Jstaiga) Dienos centro
padalinio (toliau — Padalinys) individualios priezitiros darbuotojas (341205) (toliau -
darbuotojas) yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — teikti dienos socialinés globos paslaugas Dienos centro paslaugy
gaveéjams.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Dienos centro padalinio vedéjui
(toliau — Padalinio vedéjas).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija;

5.2. zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas, socialines
paslaugas teikianCiy jstaigy infrastruktiirg;

5.3. gebeti sklandziai déstyti mintis raStu ir zodziu valstybine kalba ir mokéti uzsienio kalba
(rusy) vartotojo lygmeniu;

5.4. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet
Explorer;

5.5. gebéti naudotis teises akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis, reikiamomis duomeny
bazémis;

5.6. gebéti bendrauti su Zmonémis, dirbti komandoje, pasiZyméti tokiomis asmeninémis
savybémis kaip atsakingumas, pareigingumas, tolerancija, kirybiSkumas, geranoriSkumas,
iniciatyvumas, geb¢jimas vengti konflikty;

5.7. zinoti darbo dienos centre, skirtame asmenims, sergantiems Alzheimerio ir kitomis senatvés
psichikos ligomis, specifika;

5.8. gebéti suprasti asmeny, serganciy Alzheimerio ir kitomis senatvés psichikos ligomis (toliau
— paslaugy gavéjai), elgsena, reakcijg bei adekvaciai reaguoti j imius buklés pasikeitimus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Individualios prieZitiros darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. informuoja ir konsultuoja interesantus, paslaugy gavéjus ir jy artimuosius Padalinio teikiamy
paslaugy klausimais;

6.2. teikia socialines paslaugas Padalinio paslaugy gavéjams, atsizvelgiant j jy specialiuosius
poreikius ir j asmens individualumg; sukuria paslaugy gavéjams stabilig, stresiniy situacijy
nesukelian¢ig emocing aplinka, uztikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus santykius;
6.3. tenkinant paslaugy gaveéjy interesus, nuolat glaudziai bendradarbiauja ir konsultuojasi su jam
vadovaujanéiu socialiniu darbuotoju, Padalinio vedéju ir kitais Jstaigoje dirbanciais specialistais,
teikia informacija apie pokycius, kurie gali turéti jtakos paslaugy gavéjy poreikiams, sveikatali,
taip pat bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavéjy artimaisiais, savo kompetencijos ribose
informuoja juos apie pokycius;

6.4. teikdamas socialines paslaugas, gerbia kiekvieng paslaugy gavéja ir vertina kiekvieno i$ jy
individualuma, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ir
paziury, negalios, amziaus, nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis; yra empatiskas ir stengiasi



suprasti kiekvieng paslaugy gaveja ir jam padéti; bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy
gaveju ir jo artimaisiais, ] pagalbos teikimg jtraukiant jj patj (pacius); laikosi konfidencialumo
apie paslaugy gavéja principy; laikosi profesinés etikos principy, gerbia paslaugy gavéjo teises ir
Juy nepazeidzia;

6.5. dalyvauja uztikrinant paslaugy gavéjy teises ir teisétus interesus, saugant nuo smurto,
iSnaudojimo, diskriminacijos, prievartos, jzeidinéjimy. Pasteb&jus minétus atvejus apie tai
informuoja Padalinio vedéja;

6.6. dalyvauja rengiant (perzitrint, patikslinant) ir jgyvendinant paslaugy gavéjy individualios
socialinés globos planus (toliau — ISGP);

6.7. uztikrina paslaugy gavéjy saugumg darbo dienos nustatytu laiku, iSskyrus individualios
priezitiros darbuotojo piety pertraukos laika;

6.8. nepalieka atrakinty Dienos centro jéjimo/iséjimo dury (link lifto ir link laiptinés);

6.9. i$ Dienos centro iSleidzia paslaugy gavéjus tik su jy artimaisiais arba jei yra rastiSkas
artimyjy praSymas isleisti asmenj vieng vykti namo;

6.10. tvarko ir pildo pagal kompetencija priskirtus Dienos centro dokumentus;

6.11. laikantis nustatyto tvarkaras¢io ir marSruto, lydi Istaigos transportu, uztikrinant sauguma, j
(i) Dienos centrg atvykstancius (iSvykstancius) paslaugy gavéjus, iki kol pasitiks artimieji;
padeda paslaugy gavéjams jlipti (islipti) j (i8) jstaigos transporto, transporto priemongje prisega
juos saugos dirzais;

6.12. dél nenumatyty aplinkybiy pasikeitus tvarkaraséiui ar marSrutui, apie pakeitimus
informuoja paslaugy gavéjy artimuosius bei padalinio vedéja;

6.13. savo kompetencijos ribose dalyvauja ir teikia siiilymus vertinant Dienos centro paslaugy
gavéjy poreikius, pranesa apie paslaugy gavéjy ar jy artimyjy nusiskundimus ar pasitilymus;
6.14. priziari, kad paslaugy gavéjai ir jy artimieji laikytysi Jstaigos Vidaus tvarkos taisykliy, apie
pazeidimus informuoja Padalinio vedéja;

6.15. bana asmeniniu asistentu — padeda atlikti kasdieninio gyvenimo funkcijas — priskirtam
sunkig negalig turin¢iam paslaugy gavejui;

6.16. uztikrina saugy pagal gydytojy paskyrimus paslaugy gavéjy vartojamy medikamenty
laikyma ir savalaikj jy pateikima;

6.17. pastebéjus paslaugy gavéjo sveikatos buklés pakitimus, apie tai nedelsiant informuoja
vyriausigji slaugytoja ir Padalinio vedéja, prireikus suteikia pirmaja medicining pagalbg ar
kvie€ia skubig medicining pagalba;

6.18. rupinasi paslaugy gavéjy asmens higiena:

6.18.1. moko asmens higienos;

6.18.2. kloja lovas, keicia riibus bei patalyng;

6.18.3. padeda apsirengti ir nusirengti;

6.18.4. tvarko riibus ir riipinasi jy $vara bei tvarkingumu, esant poreikiui juos iSskalbia;

6.18.5. reguliariai riipinasi ranky Svara;

6.18.6. rupinasi burnos $vara: valo dantis, prizitri ir valo danty protezus bei jy déklus;

6.18.7. rupinasi nosies, akiy ir ausy $vara;

6.18.8. riipinasi kiino $vara: valo drégnomis servetélémis, prausia duSe (uztikrinant sauguma),
dziovina bei Sukuoja plaukus;

6.18.9. atlieka higieninj manikitirg;

6.18.10. paduoda basong ir apiplauna tarpviete po tustinimosi;

6.18.11. uztikrina savalaikj sauskelniy ar jkloty keitima,

6.18.12. padeda tualete ir naudojantis tualetine kéde;

6.18.13. stebi tustinimasi ir §lapinimasi;
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6.19. rupinasi paslaugy gavéjy maitinimu:

6.19.1. priima maistg i§ jj atveZusios maitinimo paslaugg teikiancios jmonés darbuotojy;
6.19.2. ruosia maitinimui (pasodina, uzdeda maitinimo prijuoste ir kt.);

6.19.3. jvertina atvezto maisto kokybe ir apie tai atZymi maisto kokybés jvertinimo Zurnale;



6.19.4. sutikrina atvezty porcijy skaiiy su maitinimo paslaugg teikian¢ios jmonés pateiktu
vaztara$Ciu ir lankomumo apskaitos zurnalu, jei yra neatitikimy, apie tai informuoja Padalinio
vyriausigjj socialinj darbuotoja;

6.19.5. atvezta maistg laiko pagal LR Sveikatos apsaugos ministro patvirtinty higienos normy
(toliau — higienos norma) reikalavimus;

6.19.6. maitina ar padeda valgyti;

6.19.7. esant poreikiui, prie§ maitinant susmulkina maista;

6.19.8. paduoda gérima ar sugirdo skyscius;

6.19.9. paslaugy gavéjui paprasius, paruosia arbatg arba kava;

6.19.10. surenka ir iSplauna maitinimo indus, sutvarko maitinimosi vietas;

6.19.11. uzsako maistg kitai dienai.

6.20. kasdien stebi Saldytuvo temperatiiros rodmenis, tai atzymi ,,Saldytuvo temperatiiros
registracijos zurnale*; uztikrina higienos normose nustatytos Saldytuvo temperatiiros palaikyma;
6.21. padeda paslaugy gavéjui judant:

6.21.1. darbuotojas uztikrina saugy paslaugy gavéjo judéjimg [staigos patalpose ir teritorijoje;
6.21.2. padeda gultis j lova ir keltis i$ jos, padeda ypatingais atvejais (kai paslaugy gavéjas
nesgmoningas, jo negalima judinti ir kt.);

6.21.3. padeda judéti, keisti padétj stovint, sédint ar gulint;

6.21.4. padeda atsistoti ar/ir atsisésti j vezimélj, kéde ar lova;

6.21.5. pasodinus j vezimélj uztikrina apsaugos dirzo uzdéjima;

6.21.6. padeda naudotis specialiais jtvarais, ramentais, lazdomis, vaikStynémis, veziméliais ar
kitomis specialiomis priemonémis;

6.21.7. skatina ir padrasina judéti, suteikia pagalba mokantis vaikscioti ar einant pasivaiksc¢ioti;
6.21.8. uztikrinant sauguma lydi arba veda pasivaikscioti, lydi iSvykose.

6.22. dalyvauja vykdant paslaugy gavéjy veiklg grupése:

6.22.1. padeda organizuoti ir vykdyti uzimtumo uzsi€émimus;

6.22.2. padeda organizuoti ir vesti individualius ir/ar grupinius judesio terapijos uzsiémimus;
6.22.3. uztikrina savalaikj ir saugy paslaugy gavejy judéjima j uZimtumo uzsiémimus;

6.22.4. po uzsiémimy sutvarko darbo vietg;

6.22.5. pagal paslaugy gavéjy suvokimo lygj, poreikius ir interesus parenka atitinkamas
televizijos programas, filmus, koncertus ir pan.;

daugiau démesio skiria sunkiau prognozuojamo elgesio asmenims bei greitai reaguoja ir suvaldo
nenumatytas paslaugy gavéjy reakcijas;

6.24. sprendzia konfliktines situacijas bei apie tai informuoja socialinj darbuotoja;

6.25. rupinasi trumpalaikés atokvépio socialinés globos (toliau — trumpalaiké globa) paslaugy
gavéjy lovos, riby ir kity daikty paruoSimu nak¢iai: prie lovos ir spintos pritvirtina paslaugy
gave¢jo varda, pavardg; paruosia vardinj ranksluostj; daiktus ir ribus sudeda i pazZyméta spinta,
6.26. suruoSia trumpalaikés globos gavéjus vykimui namo: surenka ir sudeda j krepsj rubus,
ranksluoscius, vaistus bei Kitus paslaugy gavéjy asmeninius daiktus;

6.27. teisingai ir kokybiskai atlieka pagrindinj patalpy ir aplinkos valyma bei tvarkyma:

6.27.1. valo ir plauna Dienos centro patalpas pagal patvirtinta nuolatinj ir pagrindinj patalpy
valymo plang, apie tai atlieka atzymas valymo ir dezinfekavimo registracijos Zurnale;

6.27.2. pagal poreikj, bet ne reciau kaip du kartus per metus valo Dienos centro patalpy langus i$
vidaus ir i§ iSorés (valant langus laikosi darbo saugos reikalavimy, i$ iSorés valomi tik j viding
puse atsidarantys langai, valoma stovint ant grindy pavirSiaus, naudojami langy valymo jrankiai
su teleskopiniais kotais);

6.27.3. uztikrina buitiniy atlieky surinkima ir pasalinima;

6.27.4. valo valgomajame ir personalo kambariuose esancius $aldytuvus, mikrobangy krosneles,
virykle ir kitg jranga;

6.27.5. valo spinteliy, riiby spinty ir kity baldy iSorinius ir vidinius pavir$ius;

6.27.6. valo duso uzuolaidas, vezimélius, vaikStynes, minkstus baldus, kédes, lovy vidy ir kt.;
6.27.7. kasdien papildo oro valytuvus/drékintuvus (jei yra) vandeniu, du kartus per ménesj valo
juos kaip nurodyta instrukcijoje;



v —

saugos duomeny lapais;

6.28. atlieka techninius darbus: lovy ir kity specialiyjy jrenginiy reguliavima; pasiuntinio
funkcija;

6.29. isijungus signalizacijai, i$siaiSkina priezastis, informuoja atsakingg darbuotoja ar Zinyba;
6.30. dalyvauja darbuotojy dalykiniuose pasitarimuose;

6.31. teikia Padalinio vedéjui pasitlymus dél veiklos organizavimo;

6.32. vykdo kitus Jstaigos direktoriaus ir Padalinio vedéjo pavedimus, susijusius su atliekamomis
pareigomis;

6.33. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés
saugos, higienos normy reikalavimy;

6.34. kelia kvalifikacijg dalyvaujant periodiniuose individualios priezitros darbuotojy
mokymuose pagal nustatytus reikalavimus;

6.35. tausoja ir saugo [staigos turta, inventoriy, energetinius isteklius;

6.36. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais, LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés ir Jstaigos direktoriaus
isakymais bei kitais norminiais ir teisés aktais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, socialinio darbo
etikos normomis bei vertybémis ir §iuo pareigybés apraSymu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz konfidencialios informacijos saugojima;

7.3. uz padaryta materialing zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.4. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanc¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.

8. Darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su socialiniy paslaugy gavéjais ar
besikreipianciais dél socialiniy paslaugy.




