BIUDZETINES ISTAIGOS
FABIJONISKIY SOCIALINIY PASLAUGU NAMU

2021 METU VEIKLOS PLANAS

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Jstaiga) misija — teikti apgyvendinimo ir

ligomis ir jy artimiesiems.

socialinés priezidros paslaugas senyvo amZiaus asmenims bei dienos socialinés globos ir

trumpalaikeés atokvépio socialinés globos paslaugas asmenims, sergantiems senatvés psichikos

Istaigos vizija — biiti novatoriska jstaiga, teikiangia kokybi¥kas paslaugas, orientuotas i

asmens poreikiy, teisiy ir gyvenimo kokybés uZtikrinima.

[staigos vertybés:

Pagarba — gerbiama visy Zmoniy prigimtiné verté, orumas ir teisés.

Igalinantis poZiaris — kuriama asmens stiprybes ir i3teklius palaikanti bei savo nuomonés

iSraidka skatinanti aplinka.

Atsakomybé — paslaugy teikimas grindZiamas tiek jstaigos, tiek asmenine darbuotojy

atsakomybe uZ sprendimy ir rezultaty pasekmes.

Kokybé — siekiama veiklos tikslingumo ir efektyvumo.

Profesionalumas — nuolat tobulinamos darbuotojy kompetencijos, Zinios ir jgiidZiai.

KiurybiSkumas — paslaugos teikiamos lanks¢iai ir kiirybiskai, atsizvelgiant j paslaugy

gavejy poreikius ir likes¢ius, isteklius ir galimybes.

Novatori§kumas — atvirumas poky¢&iams, naujy metody ir technologijy taikymas.

. Istaigos SSGG analize (atliekama kas 5 metus, pateikta 2017 m.).

Vidinés silpnosios pusés
Socialinio  darbuotojo  padéjéjy  ir
slaugytojy komandinio darbo stoka.
Pasyvus gyventojy dalyvavimas savo
gerblivio  organizavime ir jstaigos
organizuojamose veiklose.
Rukantys ir alkoholiu piktnaudZiaujantys
gyventojai.
Nepakankama  asmeniné  socialiniy
darbuotojy padéjéjuy atsakomybé uz
atliktus darbus.

Vidinés stipriosios pusés
Pakankama materialiné bazé socialiniy
paslaugy teikimui, tenkinamos jstaigos
funkcionavimo salygos.

Pakankama darbuotojy kvalifikacija,
sistemingai gerinama socialiniy
darbuotojy profesiné kompetencija.
Auksta socialiniy darbuotojy motyvacija.
Saugi, jauki, paslaugy gavéjy poreikius
atitinkanti aplinka.

Paslaugy gavéjams uZtikrinama socialiné
prieziiira ir globa visa para.




- Nepakankamas  darbuotojy  jgyjamy -  Paslaugy gavéjams sistemingai gerinamos

kvalifikaciniy Ziniy diegimas praktikoje. socialinés globos ir gyvenimo sglygos.
- Socialing globa teikian¢iy darbuotojy - Teikiamos paslaugos atitinka paslaugy
darbo laiko sgnaudy normatyvai atitinka gavejy poreikius.

tik minimalias ribas.

[Sorinés galimybés

[Sorinés grésmeés

- Partnerystés  rySiy  plétojimas  su - Nepakankamas finansavimas ar jo
socialiniais partneriais. sumazinimas.
- Tikslingas  darbuotojy  kvalifikacijos - Zema socialines paslaugas gaunanéiy

kélimas.
- Gerosios patirties sklaida.
- Pakankamas finansavimas.

asmeny motyvacija.

- Zemas socialinio darbo prestizas bei
nepakankamai  palankus  visuomenés
pozilris | 8ig profesija ir socialines
paslaugas teikian¢ias jstaigas.

- Senstant populiacijai ir ilgéjant vidutinei
gyvenimo trukmei, didéja poreikis
socialinéms paslaugoms.

2. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés paslaugy teikimo srityje:

FabijoniSkiy socialiniy paslaugy namy tikslas — teikti socialines paslaugas Vilniaus miesto

gyventojams (senyvo amZiaus asmenims bei asmenims, sergantiems Alzheimerio liga ar

turintiems senatvés psichikos sutrikimy), tenkinant jy gyvybinius poreikius ir teikiant

kompleksing pagalba.

Tikslas

UZdaviniai

Apgyvendinimo savarankiko gyvenimo
namuose (toliau — SGN) paslauga — namy
aplinkos salygy ir reikalingy paslaugy
suteikimas vieniSiems senyvo amZiaus
asmenims (Seimoms), neturintiems
nuosavybes teise priklausan¢io gyvenamojo
blisto ir kuriems nereikia nuolatinés,
intensyvios prieZiliros, sudarant jiems
salygas savarankiSkai tvarkytis savo
asmeninj (Seimos) gyvenima

Teikti informacija, konsultuoti jvairiais socialiniy
paslaugy klausimais

Priimti ir sudaryti sutartis su naujais gyventojais

Teikti gyventojams socialines ir sveikatos prieZitiros
paslaugas pagal individualius socialinés prieZiiiros
planus ir patvirtintg teikiamy paslaugy sara3a

Sudaryti individualius socialinés priezidros planus
(toliau — ISPP) naujai apgyvendintiems gyventojams

Atlikti socialinés globos poreikio vertinimus ir
perzidréti ISPP gyvenantiems gyventojams

Ugdyti ir palaikyti kasdienio gyvenimo jgiidZius (namy
ruodoje, tvarkant pinigy apskaitg, apsiperkant ir mokant
mokescCius, planuojat ir atlickant namy ruoSos darbus,
bendraujant ir pan.)

Skatinti ir remti gyventojy mégiamus uZsiémimus




Tarpininkauti ir atstovauti interesams

gyventojy
jvairiose jstaigose

Slaugyti susirgusius gyventojus

Organizuoti gyventojy apripinima nejgaliyjy asmeny
technines pagalbos priemonémis

Organizuoti  kity, papildomy paslaugy teikima
(transporto, siclovados pagalbos, laidojimo, kapy
tvarkymo organizavimo ir kitos paslaugos)

Dienos socialinés globos ir trumpalaikés

atokveépio socialines globos paslaugy
teikimas Dienos centre (toliau — DC) —
visuma paslaugy, kuriomis asmeniui
teikiama kompleksine, nuolatinés

specialisty priezitros reikalaujanti pagalba

Teikti informacijg, konsultuoti jvairiais socialiniy
paslaugy klausimais

Priimti ir sudaryti sutartis su naujais paslaugy gavéjais

Sudaryti, perzitréti ir tikslinti individualius socialinés
globos planus (toliau - ISGP)

Organizuoti uzimtumo uZsiémimus

Teikti asmens sveikatos prieZilros paslaugas:
savalaikiai paduoti gydytojo paskirtus vaistus, sekti
sveikatos biikle, suteikti skubiag medicinine pagalba,
organizuoti gyd. psichiatro konsultacijas paslaugy
gaveéjams ir jy artimiesiems.

Teikti maitinimo paslaugas

Teikti transporto paslaugas

Teikti laisvalaikio organizavimo paslaugas jstaigos
paslaugy gavéjams (Sventes, popietes, koncertus,
iSvykas)

Atlikti socialinés globos poreikio vertinimus

Teikti kitas paslaugas, reikalingas paslaugy gavéjui
pagal jo savaranki$kumo lygj

2.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais

Eil. Uz tﬁikimq . Planulojarnas Planuojamas Pas:te{bos/
Nr. Paslaugos pavadinimas e ngas s pasialigy paslaugy Felklmo_
struktidrinis|skai&ius gavejy Sleailiiss laikotarpis
padalinys skaiius
1. | Apgyvendinimas SGN ir ISPP 2021 m.
sudarymas naujai SGN 44 5 5 I-1V ketv.
apgyvendintiems asmenims
2. | Socialinés globos poreikio 2021 m.
vertinimas ir ISPP perZitréjimas | SGN 44 32 32 [ -1V ketv.
gyvenantiems gyventojams
3. | Socialiniy paslaugy teikimas pagal| SGN 44 2021 m.
ISPP ir patvirtintg teikiamy I -1V ketv.




paslaugy sarasa:

3.1. informavimas ir E i 2500

konsultavimas,

3.2. tarpininkavimas ir 28 110

atstovavimas,

3.3. transporto organizavimas, 20 250

3.4. kasdienio gyvenimo jglidZiy

ugdymas ir palaikymas:

- maitinimo organizavimas, 25 3500

- asmens higienos ir 8 430

prieziliros paslaugos,

- namy tvarkymas, 28 3500

- jvairiy pavedimy vykdymas. 28 1700
4. | Asmens sveikatos prieZiiiros 2021 m.

paslaugy organizavimas ir SGN 44 30 26000 =1V ketv.

teikimas
5. | Asmens lydéjimas j gydymo ir kt. 44 30 2021 m.

jstaigas SGN 5 I -1V ketv.
6. | Kity, papildomy paslaugy 44 100 2021 m.

organizavimas ar teikimas SGN 15 I -1V ketv.
7. | Naujy socialinés globos paslaugy DC

gaveéjy priémimas ir sutarciy

sudarymas: 2021 m.

- dienos socialinés globos, 25 3 3 [=1V ketv.

- trumpalaikés atokveépio 3 3 3

socialinés globos
8. | I1sGp sudarymas, perZiliréjimas ir 2021 m.

tikslinimas De 29 43 23 -1V ketv.
9. 2021 m.

Dienos socialine globa DC 25 25 - -1V ketv.
10. | Trumpalaike socialine globa 2021 m.

DC 5 7 . [-1V ketv.

L 2021 m.

Maitinimo organizavimas DC 25 25 1100 -1V ketv.
12. | UZimtumo organizavimas: DC 25 2021 m.

- darbai i$ popieriaus, tekstilés, 25 800 [ -1V ketv.

vilnos, modelino, siiily, medzio;

loginiy uzduodiy sprendimas;

maisto gamyba; stalo Zzaidimai;

veiklos sensoriniame kambaryje;

- judesio terapijos uZsiémimai, 25 350

- muzikos uZsiémimai. 25 80




13. | Individualios gydytojo psichiatro 2021 m.
konsultacijos paslaugy gavéjams C 25 25 120 [ -1V ketv.
ir jy artimiesiems

14. | Asmens sveikatos priezifiros
paslaugy organizavimas ir 2021
teikimas: gydytojo paskirty vaisty .-
savalaikis padavimas, sveikatos e 25 48 a0 -1V ketv.
bikles sekimas, skubios
medicinineés pagalbos suteikimas

15. 2021 m.
Transporto paslaugos DC 12 10 1600 -1V ketv.

16. SGN, 44 15 5 2021 m.
Sociokultlirinés paslaugos DC 25 25 5 I -1V Kketv.

7- | Siclovados pagalba ir religiniai | S9N | 44 y - g
patamavimai (& 2 14 2 [ -1V ketv.

2.2. Paslaugy teikimo procesy tobulinimas
=g Uz veiklos
Eil. : ; e B !gyye"dmlm.o jgyvendinima
N Tikslas Priemonés tikslui pasiekti terminas ar Kkitas _
I. ivykdymo atsakingas
vodikiis darbuotojas
1. Per skundy T
T - D. Kiausiene,
Operatyvus gaunamy skundy, pageidavimy, nagringjimo Tl
. cay : D. Sadauskaite,
praSymy nagrin¢jimas tvarkoje nustatytg R. Pagoiiene
Paslaugy terming s
2. |gavejy teisiy 2 tarybos
uztikrinimo | SGN gyventojy tarybos veiklos skatinimas susirinkimai  per | D. Sadauskaité
tobulinimas metus
% PP . 4 grupeés
D(.: P aslaugg ERVEJN InICiavIncs grupes susirinkimai  per | S. Di¢iene
veiklos skatinimas
metus
4. Maziausiai kartg
SGN gyventojy poreikiy vertinimas ir ISPP per metus S
Individualiy | sudarymas, perZiiiréjimas, tikslinimas kiekvienam SGN Lo
aslaugy gyventojui
5. |planavimo Maziausiai kartg D. Zubiené
tobulinimas | Individualiy DC paslaugy gavejy ISGP per metus S ‘Diéiené ’
rengimas, perZiliréjimas, tikslinimas kiekvienam DC S' Kaminsidené
paslaugy gaveéjui '

6. DC transporto paslaugy teikimo grafiko | MaZiausiai kartg

Transporto ik e B P e : - : Wi

perziliréjimas ir optimizavimas atsiZvelgiant j | per tris meénesius i
paslaugy a g " ... | D. Zubiené
obulintrns paslaugy gavejy poreikius, kuro sgnaudy kastus | arba pagal poreikj

dazniau




ir pan. Esant grafiko poky¢iams teikti tvirtinti
direktorei,

7. [UZimtumo | DC uZimtumo grupiy perZiliréjimas ir v
s . . . . S. Diciené,
uzsiemimy | performavimas pagal savarankiskumo lygj ir | 1 k. per mén. S
e . i S. Kaminskiené
tobulinimas | veikly pobidj
3. DC uzimtumo programy atnaujinimas, | 2 programos iki | L. Bedulske.
jtraukiant inovatyvius metodus 2021-12-31 A. Vengrauskaité
9. UZimtumo  programos parengimas DC | ... A. VaSurkina,
. o Iki 2021-06-01 i
rusakalbiams paslaugy gavejams S. Di¢iené
10. Interaktyviy uzimtumo uzduodiy | ., . D. Zubiené,
jigyvendinimas DC T S021-00-01 S. Didiené
L1 »A§ ir mano istorija“ uZimtumo programos . & e
itraukimas j DC ulsiémimus 1-2 k. per mén. N. SupSinskaite
12. Teminiy — projektiniy dieny, skirty Zymiy | Maziausiai 2
kulttiros veikejy ir jy kiirybos darby paZinimui | projektinés dienos | S. Di¢iené
organizavimas DC per metus
La. Kalendoriniy $ventiniy dieny minéjimas DC 10 ‘minéjimy per | S, Kaminskions,
4 5 4 ! metus A. Vengrauskaite
14. Tki 2021-03-01
Individualiy edukaciniy priemoniy rengimas pareng! 0.55
- - : . priemoneés; P
DC paslaugy gavéjams, j priemoniy rengimg Iki 2021-12-31 S. Kaminskiene
jtraukiant pacius paslaugy gavéjus ! .
priemonés
igyvendintos
15. Lesykleliy gaminimas su DC vyry uzimtumo | 2 lesyklélés per "
grupe. Lesykléliy pakabinimas lauke metus G
5. - - .l?}llmal:lmo “ui_lmtumo Programu 1 5 . per metus S. Di¢iene
perziliréjimas ir atnaujinimas
17 DC muzikiniy uZsiémimy tobulinimas.
Dainyny atnaujinimas ir pritaikymas pagal | 4 k. per metus M. Kauzonas
mety laikus, §ventes ir pan.
18. Fiziniy pratimy kompleksy atnaujinimas, .
atsizvelgiant | DC paslau avejy poreikius, | 2 k. per metus ST,
- '8 - Liie B g4 gaveju p . 3. N. Supsinskaité
lakes€ius, gebejimus
M. Aniulieng,
T. Bartasevic,
o ) Kasdien 1-4 J. Novikevig,
19. Individualiy manksty vykdymas DC il L. Nikolenko,
S. Gotautiene,
J. Rackieneé
2l : DC projektinés veiklos tobulinimas 20210801
21.Sociokulti : — LT i S alternatyviy -
oy atsizvelgiant j pandeming situacija: ; D. Zubiene,
22.[riniy : My i i formy pristatymas e s
alternatyviy bendradarbiavimo su socialiniais e S. Kaminskiene,
paslaugy 2 S socialiniams o
v partneriais formy apibrézimas, ; . | S. Di¢iené
tobulinimas partneriams ir

bendradarbiavimo turinio parengimas

numatomo




bendradarbiavimo
plano sudarymas

& I13vyky organizavimas DC paslaugy gavéjams hykdyios g {5 Dikisne,
iSvykos per metus | S. Kaminskiené
24, DC dienotvarkés perziliréjimas ir atnaujinimas
(darbo grupéje su paslaugy gavéjais ir | 1 k. per 3 mén. S. Diciené
darbuotojais)
25. 30% paslaugy 3. Didiens
o s " . - . s . . Diciene,
Kasdieniy | Individualiy autentisky pareigy DC paslaugy | gavéjy turi ir J. Radkien:
jgudziy gavéjams kiirimas ir vykdymas vykdo autentiskas | |’ -
. : J. Novikevi¢
alaikymo pareigas
26.tobulinimas | SGN gyventojy savaranki$kumo palaikymas D. Gorskoviene,
jtraukiant juos | paslaugy teikimo procesg N. Usinovi¢,
(drauge su darbuotojais tvarkant kambarius, | 2021 m. R. Dilyte,
gaminant maistg ir pan.) V. Tubinyte,
R. Simulioniené
27.Bendradarh Iki  2021-12-31
javimo su sukurti ir
paslaugy artimiesiems
jgl?;f:_]als T |DC Paslaugy gavejy veikly fiksavimas ?r:élsiﬁg:]lzilﬁs g S. Kaminskieneé
atstovaujané vaizdo filmai apie
ais paslaugy gavéjy
asmenimis veikla DC
28.(toliau — DC paslaugy gavejy uzimtumo veikly rezultaty | 2 k. per metus
Artimieji) | (meno darby, atlikty uZduodiy ir pan.) | individualis S. Dicieng,
tobulinimas | archyvavimas archyvai perduoti | S. Kaminskiené
artimiesiems
29, 60% artimyjy S. Didiené
DC artimyjy jtraukimas j ISGP rengima dalyyaUJa ISGP s O
rengime
30. Internetinés rubrikos ,,Biblioteka* sukiirimas ir
administravimas,  aktualios  informacijos 1k : D. Zubiené,
rengimas ir jkélimas | [staigos internetine : BSF I N. Supsinskaite
svetaine
3l SGN darbuotojy susirinkimy organizavimas | 1 k. per mén. arba
konfliktiniy ir probleminiy situacijy aptarimui | dazniau pagal | D. Sadauskaite
bei alternatyviy sprendimo biidy ieskojimui poreikj
3z, SGN g'yvent(')Jamg al_<tuahos . mfonna(fl_]o's Kasillsn s -
operatyvi sklaida (Zodziu, skelbimy lentoje ir = D. Sadauskaité
i) pagal poreikj _
33. Teminiy bendravimo / diskusijy popie¢iy |3 popietés per | A. Cepukiené,
organizavimas SGN gyventojams metus D. Sadauskaité
34. PRE— DC paslaugy gavéjy asmeniniy higie-nos
T — priemoniy poreikio vertinimas ir savalaikis | Kasdien A. Vasurkina

poreikio perdavimas artimiesiems




35.

paslaugy
tobulinimas

DC asmens higienos paslaugoms reikalingy
darbo priemoniy porcikio vertinimas ir
informacijos apie poreikj perdavimas padalinio
vadovui

1 k. per mén.

A. Vasurkina,
D. Zubiene

36. SGN gyventojy naudojimosi Istaigos dugo D. Gorskoviene,
patalpomis  koordinavimas  (naudojimosi | .. .| N. Usinovi¢,
v ... | Néra gyventojy s
grafiko suderinimas su gyventojais ir atisidlamndin R. Dilyte,
darbuotojais, reikiamos pagalbos suteikimas ir 4 V. Tibinyté ir
pan.) budinti slaugytoja
| D e e S s 2 k.| D Zubine,
iiarlljauotoj?ls! P gl gave) per metus S. Gotautiené
38. Individualus DC paslaugy gavéjy valgymo
Maitinimo | jrankiy naudojimo galimybiy vertinimas ir, . T. Bartasevi¢,
2 " ; ; e : .| 1 k. per mén. -
paslaugy atsizvelgiant | tai, atitinkamy jrankiy S. Gotautiené
tobulinimas | naudojimas maitinimo metu
39. DC paslaugy gavejy, turinCiy specialius
maitinimosi poreikius sgra$o atnaujinimas (dél i s T. Bartasevi¢,
cukrinio diabeto, alergijy, maisto smulkinimo P ) S. Gotautiené
ir pan.)
o DC paslaugy gavejy vaisty vartojimo grafiky L B PAF S e, |, Kaminskieneé,
o o : - arba pagal poreikj -
perzilrejimas Ir atnaujinimas de3niat S. Gotautiené
4I'av'e:‘l'(.atos Individualiy psichiatro konsultavimo paslaugy | Néra paslaugy
[prieziiiros . . il i v
s uzdaroje, konfidencialuma uZtikrinanéioje | gavéjy R. Ruseckiené
P Vel aplinkoje, organizavimas DC nusiskundimy
tobulinimas -
42. 1 k. per 3 meén. S. Ditiene
Individualios mankstos poreikio vertinimas DC | Vertinimo i$vada | =" S
% S. Kaminskiené
uzfiksuota ISGP.
43./Aplinkos | SGN gyventojy skatinimas kurti autentika jy
pritaikymo | poreikiams ir pomégiams pritaikyta aplinkg
paslaugy (darbuotojy pagalba jsikuriant, jaukinant biista | Néra  gyventojy | V. Zubg,
igaveéjy bei pagalba jsigyjant ar jsirengiant priemones, | nusiskundimy D. Sadauskaite
poreikiams | pritaikytas specialiesiems gyventojy
tobulinimas | poreikiams)
44.Paslaugy Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
testinumo | vykdymas: ,Maisto bankas“, Socialinés
tobulinimas | paramos centras, Socialiniy i$moky skyrius, | Bendradarbiavim
Techninés pagalbos nejgaliesiems centras, | as maZiausiai su 5 | D. Sadauskaite,
Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo | socialiniais R. Pagojiené
centras, Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos | partneriais
mokymo centras, Vilniaus m. psichikos
sveikatos centras ir kt.
45. Kai nebepakanka "
Socialines globos poreikio vertinimas SGN ir DC e

paslaugy

R. Pagojiené




46

.Dokumenta

cijos

47.

tobulinimas

48.

49.

50.

3l.

2.

33.

54.

55.

56.

57.

58.

39,

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
apra3o perziliréjimas, tikslinimas

Iki 2021-02-28

D. Zubiené

Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos
perzitrejimas, tikslinimas

Tki 2021-03-31

D. Zubiene

Savanoriy darbo tvarkos, kurioje biity aiskiai
apibréZtos priemoneés, skirtos savanoriams
motyvuoti ir skatinti, reglamentavimas

Iki 2021-04-30

D. Zubiene

ISGP formos perZzitiréjimas, tikslinimas

Iki 2021-05-01

D. Zubiené

ISGP sudarymo, perziGiréjimo ir tikslinimo
tvarkos apra$o perZiiiréjimas, tikslinimas

Iki 2021-05-01

D. Zubiene

Darbuotojy ir paslaugy gavéjy sveikatos ir
saugos uztikrinimo plano perzZiiiréjimas,
tikslinimas

Iki 2021-05-31

D. Zubiené

Istaigos vykdomy socialinés atsakomybés
veikly apibrézimas ir jy dokumentavimas

Iki 2021-05-31

S. Diciene

[staigos misijos, vizijos, vertybiy
perzZiiiréjimas, tikslinimas

Iki 2021-06-01

R. Pagojiené

Kokybés politikos perziliréjimas, tikslinimas

Iki 2021-06-01

R. Pagojiené

Istaigos 2021 mety veiklos  plano
perZiliréjimas, tikslinimas

Iki 2021-06-01

R. Pagojiene

Teisiy chartijos perzitiréjimas, tikslinimas

1ki 2021-06-01

S. Dic¢iene

Skundy  nagringjimo  tvarkos  aprado
perZiliréjimas, tikslinimas

Iki 2021-06-01

D. Zubieneé

Etikos ir gerovés uztikrinimo politikos aprado
perZiliréjimas, tikslinimas

1ki 2021-06-01

R. Pagojiené

Etikos kodekso perZiiiréjimas, tikslinimas

Iki 2021-06-01

S. Diéiene

Fizinio ir psichologinio smurto prie§ paslaugy
gavejus ir finansinio piktnaudZiavimo jy
atzvilgiu  prevencijos procediiry apra3o
perziiréjimas, tikslinimas

1ki 2021-06-01

D. Zubiené

Neskelbtinos informacijos konfidencialumo,
jray tikslumo, paslaugy gavéjo privatumo,
orumo ir fizinés nelie¢iamybés uZtikrinimo
tvarkos apraSo perZiliréjimas, tikslinimas

1ki 2021-06-01

D. Zubiene

Paslaugy gavéjy jtraukimo | paslaugy
planavima, teikima ir vertinima politikos
perZilréjimas, tikslinimas

Iki 2021-06-01

S. Kaminskiene

DC paslaugy gavejy jgalinimo koncepcijos
erZiliréjimas, tikslinimas

Iki 2021-06-01

S. Kaminskiene

DC  gyvenimo  kokybés
perZidréjimas, tikslinimas

koncepcijos

lki 2021-06-01

S. Kaminskiene

Nuolatinio tobulinimosi ir mokymosi sistemos
perziliréjimas, tikslinimas

Tki 2021-06-01

R. Pagojiené

DC paslaugy teikimo tvarkos

perziiiréjimas, tikslinimas

apraso

Tki 2021-06-31

R. Pagojiené




67.

D. Sadauskaité,

Dar}?l_m.ﬂ.).jq parf.:igy.b i.q AETRSYIY Tki 2021-12-01 B, Pagpj ier}E, .
perZiiiréjimas, tikslinimas J. Matikonieng,
V. Zubé
68. D. Kiausiene,
D. Sadauskaite,
[staigos 2022 mety veiklos plano rengimas Iki 2021-11-25 R. Pagojiene,
J. Matikoniené,
V. Zubé
69. SGN paslaugy teikima reglamentuojanéiy

dokumenty perziiira ir tikslinimas

Iki 2021-12-01

D. Sadauskaite

2.3. Paslaugy kokybés kontrolés priemones

Uz
Eil L —— Priemonés jgyvendinimo terminas ar jgyvendinima
Nr. kitas jgyvendinimo rodiklis atsakinga
darbuotojas
1. | Valstybeés ir savivaldybés institucijy | Atsakingy institucijy nustatytais terminais
vertinimy, z}udltq, patlkfnmmu ir tvarka D. Kiaugiens
registravimas ir nurodyty trikumy
Salinimas
2, D. Kiausiene,
D. Sadauskaite,
Metinés darbuotojy veiklos vertinimas | Iki 2021-01-31 R. Pagojiene,
J. Matikoniene,
V. Zubé
3. | SGN teikiamy paslaugy kokybés | Iki 2021-06-10
vertinimas (gyventojy ir darl.nuptOJ.lg . Badaiskain
apklausa), rezultaty suvestiné ir
paskelbimas
4. | EQUASS kokybés sistemos audito
rekomendacij kdymo kontrolé; . -
EQUASS kojlgygs s)i’stemos paZzangos o Skt B bapnjienc
ataskaitos pateikimas
5 |DC pasiaugy kokybes vestinimas, |.v; yg91.91.01 D, Zubiens
rezultaty suvestine ir paskelbimas
6. | DC atitikties socialinés globos
normoms  jsivertinimas, rezultaty | Iki 2021-06-30 D. Zubiené
paskelbimas
7. | SGN teikiamy sveikatos prieZiiiros
paslaugy kokybés vertinimas, rezultaty | 1ki 2021-12-31 A. Cepukiené
suvesting ir paskelbimas
% ISC.;P §}1df’irym0 . periig] it 1 k. per mén. D. Zubiené
registracija ir kontrolé
9. | Maisto tvarkymo subjekto vidaus ’ D. Sadauskaite,
audito vykdy{l‘las DCJ Tl 2921-05-13 V. Zubg,




A. Cviepukiené

10.

11,

12.

L13.

14.

135,

16.

17.

18.

19,

20.

21.

2020 m. DC veiklos rezultaty
vertinimas bei numatyty tobulinimo
priemoniy vykdymas;

Vertinimo rezultaty apibendrinimas ir
paskelbimas

Teisiy skatinimo ir uztikrinimo rezultatai
iki 2021-03-01

D. Zubiené

Partnerys¢iy teikiamos naudos rezultatai
iki 2021-03-01

R. Pagojiene

Paslaugy gavéjy jtraukimo | paslaugy
planavima, teikimg ir vertinima rezultatai
iki 2021-03-01

S. Di¢iené

Paslaugy gavéjy jgalinimo rezultatai iki
2021-03-01

S. Kaminskiené

Paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés
gerinimo rezultatai iki 2021-03-01

D. Zubiené

Paslaugy gavéjy jtraukimo | ISGP

rengima rezultatai iki 2021-03-01

S. Diéiene

Paslaugy teikimo tg¢stinumo rezultatai iki
2021-03-01

R. Pagojiene

Teikiamy paslaugy naudos paslaugy
avejams rezultatai iki 2021-03-01

D. Zubiene

Paslaugy gavéjy ir suinteresuotyjy 3aliy
pasitenkinimo rezultatai iki 2021-03-01

D. Zubiene

Veiklos efektyvumo, poziiiriy, rezultaty ir
(arba) veiklos lyginimo rezultatai iki
2021-03-01

R. Pagojiené

Paslaugy gavéjuy, personalo ir Kity
suinteresuoty 3aliy veiklos rezultaty
suprantamumo rezultatai iki 2021-04-01

R. Pagojiene,
S. Di¢iene

Nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo
rezultatai iki 2021-03-31

D. Zubiené

22

DC darbuotojy ir artimyjy grupiniy
susirinkimy organizavimas, kuriy metu
aptariama paslaugy teikimo kokybé

2 k. per metus (jei pagerés pandeminé
situacija ir bus galima vykdyti
susirinkimus)

R. Pagojiené,
R. Ruseckiene

23

DC paslaugy gavejy iniciatyvinés
grupés veiklos organizavimas

2 k. per metus pusmecio susitikimy
grafiko su datomis ir preliminariomis
temomis rengimas kartu su iniciatyvinés
grupés nariais

S. Didiené

3. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés jstaigos ir Zmogidkujy iStekliy valdymo srityje:

3.1. Istaigos struktiiros, personalo ir valdymo poky¢iai.

Siuo metu Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namuose yra 40,5 pareigybés. I3 jy 27

pareigybes — socialinj darbg dirbantys darbuotojai, 7 pareigybés — medicinos darbuotojai ir 6,5

pareigybés — administracijos ir iikio personalas.

gyvenimo namy padalinyje bty tikslinga 2021 m. jsteigti socialinio darbuotojo pareigybe.

Siekiant efektyvesnio socialinés prieZiiros paslaugy organizavimo, Savarankidko




Eil. o Priemonés jgyvendinimo | UZigyvendinimg
Priemoné g . A atsakingas
Nr. terminas ar Kitas rodiklis i
darbuotojas
L. DC socialiniy darbuotojy padéjéjy darbo
ve‘lqu ir atsakon.lybxq perizure_jftnas ir, esant | per 3 mén, arba pagal o
reikalui, perskirstymas, atsizvelgiant | e " D. Zubiené
- i . . | poreikj daZzniau
paslaugy gavejy poreikius bei darbuotojy
darbo grafikus
2. SGN darbuotojy darbo organizavimas derinant
socialiniy darbuotojuy padéjéju ir slaugytojy | 1 k. per mén. arba pagal D. Sadauskaite,
darbo grafikus, uztikrinant SGN teikiamy | poreikj dazniau A. Cepukiené
_paslaugy nepertraukiamuma
B. SGN socialiniy darbuotojy padéjéjy rotacijos
vykdymas organizuojant paslaugy teikimg | 2 k. per metus D. Sadauskaite
SGN gyventojams
4. Darbuotojy darbo saugos, civilinés saugos ir | Teisés aktuose nustatyta .
. o tul s - . T V. Zubé
priedgaisrinés saugos mokymy organizavimas | tvarka ir terminais
5. Darbuotojy pirmosios pagalbos ir higienos | Teisés aktuose nustatyta —
o Kiban . et A. Cepukiené
iglidziy mokymy organizavimas tvarka ir terminais
6. Darbuoto_]q pnvalor_nq]q sveikatos patikrinimy | Teisés _ aktugse. nustatyta | Cepukiens
ir vykdymo kontrolé tvarka ir terminais
L. DC 1 k. per savaite R. Pagojiené
8. Darbuotojy susirinkimai SGN 1 k. per mén. D. Sadauskaite
0. Susirinkimy protokolai D. Zubieng, R. Dilyte
10. | Horizontaliosios komunikacijos tarp padaliniy D. Kiaugieng,
vadovy  organizavimas ir  uZduoliy . 5 D. Sadauskaite,
i Padaliniy vadovy iy
koordinavimas ssitarimal T ermbn R. Pagojiene,
P P ' J. Matikoniené,
V. Zub¢
3.2. Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas
Priemonés jgyvendinimo 12 yeiklos
Eil. : . s jgyvendinima
N Priemoné terminas ar Kkitas i
5 jvykdymo rodiklis sisakirigns
VYRQy darbuotojas
1. D. Kiausiene,
s ; <3 : D. Sadauskaite,
gifglrl‘:)‘t*o‘.’:i‘l‘t’sk‘éeﬂg‘smO pkalbing £u Tki 2021-01-31 R. Pagojiené,
Ll e J. Matikoniené,
V. Zube
e Darbuotojy darbo tarybos veiklos skatinimas, Ta‘r ybos posedZiai ir D. Sadauskaité,
salygy sudarymas Yol viykdania pagal R. Pagojiené
4yl ry poreikj darbo metu o AR
B. Darbuotojy jtraukimas j [staigos metinio veiklos | 2021 mety plano perZitra | R. Pagojiene,
plano perZiiiréjimg ir rengima iki 2021-06-01; D. Sadauskaité




2022 mety plano
rengimas iki 2021-11-25
4. SGN f:larbuqtc)._]q darbo ir apsaugos priemoniy 1 k. per mén. D. Sadauskaité
poreikio vertinimas
5. Darbuotojy pasililymy dézutés jrengimas SGN 1ki 2021-03-01 D. Gorskovieng,
personalo kambaryije ir DC personalo kambaryje A. Vengrauskaite
6. Gauty darbuotojy pasitilymy aptarimas, esant -
poreikiui, jy jtraukimas j darbo organizavimg ar | 1 k. per mén. E [S)adag.sszlte,
[staigos metinj veiklos plang - i
7. Preliminar‘aqs renginiy A. Vengrauskaité,
Neformaliy renginiy darbuotojams planavimas gg’;ﬁ (iig?}i?:}i? 2021- }\I Réué}lzﬁins_kaité,
03-01 . Ragkiené
- Neformaliy renginiy darbuotojams Maziausiai 3 renginiai ﬁ gsgggi;zliﬁ;?éte,
organizavimas per metus ], 'Ra kiené 2
0. Darbuotojy skatinimas dalyvauti LSDA veikloje: i
LSDA informacijos sklaida darbuotojams bei | Iki 2021-12-31 e
salygy dalyvauti LSDA renginiuose sudarymas o HARIRS
10. | Darbuotojy skatinimas finansinémis
priemonémis: premijy uZ labai gerai jvertintg
veikla ar atlikus vienkartines ypa¢ svarbias : :
e s g : s A . | Pagal Istaigos finansines -
istaigos veiklai uzduotis skyrimas; priemoky uz 2 D. Kiaus$iene
; o : - . | galimybes
papildoma darbo kriivj ar papildomy uzduodiy
vykdyma  skyrimas; materialiniy padalpy
skyrimas
11. | Mokomosios pagalbos rusiskai nekalbantiems ar | Iki 2021-12-31 A. Vasurkina,
silpnai  kalbantiems = DC  darbuotojams M. Aniulieng,
organizavimas (mokymai, pagalbiné medZiaga) T. Bartasevi¢
12. | Mokomosios kompiuterinio radtingumo pagalbos | Iki 2021-12-31 D. Zubiens
DC darbuotojams  suteikimas (mokymai, S 'Kaminsk’iené
pagalbiné medziaga) '
13, DC ,,Mety darbuotojo® rinkimy ir apdovanojimy A.. Vengrauskaite,
o Iki 2021-12-31 N. Supsinskaite,
organizavimas J. Radkiens

3.3. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas

: Prlem(.)n.lq UZ veiklos
jgyvendinimo ; dinim
Tikslas Priemoneés tikslui pasiekti terminas ar kitas| ') oh A
. atsakingas
vylkdymo darbuotojas
rodiklis !
L: Darbuotojy Darbuotojy ~ kompetencijy  jsivertinimo | Iki 2021-02-28
asmeniniy jrankio, pritaikyto DC darbo specifikai D. Zubiené
kvalifikacijos | kiirimas




3. tobulinimo DC darbuotojy kompetencijy jsivertinimo | Iki 2021-07-01 D. Zubiené
poreikiy nauju jsivertinimo jrankiu organizavimas :
4. nustatymas SGN ir DC darbuotojy kompetencijy | Iki 2021-07-01
isivertinimo  organizavimas,  profesinés -
kompetencijos tobulinimo poreikiy D. Sadauskaité
nustatymas ir jy pateikimas SADM
5. Datbuckor Plano rengimas remiantis darbuotojy | Iki 2021-01-10
karl.?.ioj}? individualiais  kvalifikacijos  tobulinimo D. Zubieng,
S IIAACI0G poreikiais, [staigos tikslais, darbo specifika, R. Pagojiené
tobulinimo ir sl S e R
mokymo arobuotojy kompetencijy jsivertinimu
6. Plano stebésenos vykdymas 2 k. per metus R. Pagojiené
7 plano Maziausiai 1 k
: rengimas Plano tikslinimas " | D. Zubiené
per metus
8. DC mokymy koordinavimas (mokymy datos, | 2021 m. D. Zubiene
dalyviy srautai, priemonés, patalpos ir pan.) ]
9. Mokymy apie skubios pagalbos tarnyby | Iki 2021-03-01
numerio 112 teikiamas paslaugas L. Bedulske
organizavimas DC darbuotojams
10. Komandinio darbo stiprinimo, komandos | ki 2021-04-01 | S, Digiené,
formavimo mokymy organizavimas DC A. Vengrauskaite,
darbuotojams L. Bedulske
Ll Streso jveikos mokymy organizavimas DC | Iki 2021-05-01 | D. Zubieng,
Vidini darbuotojams N. Supsinskaité
12. 4 Pozityvaus bendravimo mokymy | Iki 2021-05-01 .
personalo A . S. Kaminskiené
organizavimas DC darbuotojams
mokymy g = : oo ¥
13. . Mokymy apie muzikos ir dailés terapijos y
organizavimas SO : ™ ; L. Bedulskeé,
naudg ir taikymo galimybes senyvo amzZiaus | Iki 2021-06-01 A. Vienpraiislais
asmenims organizavimas DC darbuotojams ) g
14. . A. Vadurkina,
Rusy ‘kalb‘os mokymy DC darbuotojams Pagal poreiki M., Arifliend,
organizavimas T. Bartasevit
15. Kompiuterinio rastingumo mokymy DC b e D. Zubiené,
: o agal poreikj . A g
darbuotojams organizavimas S. Kaminskiené¢
16. Gyviiny terapijos senyvo amziaus asmenims ‘
naudos ir taikymo galimybiy Lietuvoje bei | Iki 2021-12-01 E g:;tsls:l:éc’
pasaulyje pristatymas DC darbuotojams '
17. | Darbuotojy fes o e
savi§vietos Ngwausu; o ktuahaus!q Sitaipsi, knygy, ; L. Bedulske,
s vaizdo medzZiagos rengimas ir pristatymas 1 k. per mén. . i
bibliotekos : N. Supginskaité
A DC darbuotojams
atnaujinimas
18. Gerosios  patirties  sklaidos renginiy su | MaZiausiai 2 D. Zubiené
Gerosios panaSios (j DC) darbo specifikos jstaigomis | renginiai per S' Gotautieilé
patirties organizavimas DC darbuotojams metus '
19. | sklaidos Socialinio  darbo, ergoterapijos, meno | 5 studentai esant .
7 pe o .= : . iy D. Sadauskaite,
skatinimas terapijos, slaugos ir kity specialybiy studenty | palankiai e
: _— : = R. Pagojiené
praktikos organizavimas ir koordinavimas




20.

21.

pandeminei

situacijai
Kvalifikacijos | Kvalifikacijos tobulinimo renginio dalyvio | Iki 2021-01-31 o

"y i 2 D. Zubiené

tobulinimo jsivertinimo anketos tobulinimas
renginiy Kvalifikacijos tobulinimo renginiy | Po kiekvieno
kokybes naudingumo vertinimas renginio D. Zubiene
vertinimas

4. Uzdaviniai/priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje:

4.1. 2021 metais [staigos patalpy prieZitrai ir remonto darbams numatoma panaudoti 26,0

tiikst. eury:
Priemoniy Uz veiklos
. Tikslas Priemoneés tikslui pasiekti [gy?rendmlm'o !gyvem.llmmq
Nr. terminas ar kitas atsakingas
jvykdymo rodiklis darbuotojas
L. ; SGN atsilaisvinusiy buty D. Sadauskaite,
SGI:ngi[}::rslt?m remontas LS. V. Zubé
2. ggl"/inimas TYEu Grindy dangos keitimas jstaigos 2021 m D. Sadauskaite,
& 11V aukstuose ' V. Zubé
B. DQ ) aplinkos | DC Vlc!ln‘ll.[ ir 1§01‘lnlL.] dury 2021 m., esant o
pritaikymas paslaugy | elektroninés uzZrakty sistemos finansinems R. Pagojiené,
gavejy poreikiams ir | jrengimas (vietoj rakty jdiegti ol V. Zubé
darbo specifikai korteles) ERIIYoS
4, UZimtumo kamb. Nr. 2, Tt ETe—
Dalies DC patalpy miegamojo kamb. Nr. 2 ir motery fi . R. Pagojiene,
. inansinéms :
remontas WC luby remontas (glaistymas, : ; V. Zubé
galimybéms
dazymas)
4.2. Materialinés bazés gerinimas (darbo viety jrengimas ir darbo priemonés, transporto
priemones, IT, jrenginiai ir priemonés, reikalingos paslaugoms teikti ir kt.):
- esamy darbo viety apriipinimui darbo priemonémis numatoma panaudoti 4,3 tikst.
eury, i$ jy:
e 1,6 tikst. eury inventoriaus jsigijimui,
e 2,7 tikst. eury kanceliariniy bei tikinés paskirties prekiy jsigijimui.
Dienos centro uzimtumo veikly organizavimui planuojama panaudoti 1,5 tiikst. eury.
Priemoniy Uz veiklos
Bl Tikslas Priemonés tikslui pasiekti ggy?'endmlm.o ]gyven('lmlma
Nr. terminas ar Kitas atsakingas
ivykdymo rodiklis darbuotojas




Sensorinio kambario

gavejy poreikiams
Reikalingy komunikacijy
Erdvés kino mégejy | jrengimas televizijos paslaugy Iki 2021-12-31 8. Dikieng,
grupei jrengimas DC | naudojimuisi uzimtumo V. Zubé
kambaryje Nr. 2
Reikalingy komunikacijy

DC darbuotojy

poilsio salygy
gerinimas

jrengimas televizijos paslaugy
naudojimuisi personalo
kambaryje

Iki 2021-12-31

R. Pagojiené,
V. Zub¢

DC sporto sales

Visy IT komunikacijos mazgy
perkélimas | salés priekj (kad
uZsiémimo vedantysis

Prltalkyme!s stovédamas priedais klausytojus | Tki 2021-12-31 = Pagqj —
interaktyviom NI P V. Zube
; galéty laisvai naudotis IT jranga).

veiklom, mokymams . .

Elektros  laidy  paslépimas

specialiuose loveliuose.

Miegamyjy kambariy uZuolaidy ; " .. | R. Pagojiene,
Artimos namams DC | atnaujinimas 3 niiegamigji (o langai) V. Zubé
aplinkos kuirimas, Valgykloje ir miegamuosiuose R. Pagoiiene
jaukinimas esanéiy seny zaliuziy pakeitimas | 11 langy (5+6) V. Zu% él g

roletais '
DC u¥imtumo Leidiniy lietuviy kalba | 2-5 periodiniai leidiniai | D. Zubiené,
o prenumerata metams S. Di¢iené
tobulinim:s Leidiniy rusy kalba prenumerata | 1-2 periodiniai leidiniai | S. Di¢iené,

A. Vasurkina

Sensorinio kambario

Dviejy foteliy su kojy atramomis

Pagal Istaigos

S. Kaminskiene,

p rlta}l'kymas.p ?Slaqu jsigijimas finansines galimybes ¥ Egbe
gaveéjy poreikiams
Planuojama projektiné veikla:
Igyvendinimo
Eil. Projekto Tikslas, planuojamos veiklos ir P ;s Finansa | laikotarpis
R . artneriail . . :
Nr. | pavadinimas laukiamas rezultatas vimas | ir atsakingas
darbuotojas
1. »Socialiniy | Tikslas: didinti Lietuvos socialiniy | LR socialinés | Europos | Testinis
paslaugy paslaugy kokybe, taikant Savanoriskos | apsaugos ir sgjungos | projektas.
kokybes Europos socialiniy paslaugy kokybés | darbo struktiri | Pradétas
gerinimas, | sistemos reikalavimus. ministerija, niai 2019 m.,
taikant Planuojamos  veiklos: = EQUASS | Europos fondai tesiamas
EQUASS kokybeés standarto principy | socialinio 2021 m.,
kokybés igyvendinimas, darbuotojy mokymai, | fondo D. Kiausiené,
sistema* DC veiklos rezultaty vertinimas, audito | agentiira, V3] R. Pagojiené
rekomendacijy igyvendinimas ir | ,,Valakupiy
ataskaity teikimas.




Laukiamas rezultatas: paslaugy gavéjy | reabilitacijos
igalinimas, auk3ta paslaugy kokybe. centras®.
HArtimas® | Tikslas: suvienyti labiausiai | V] Zmogisk | 2021 m.
pazeidziamas  visuomenés  grupes | ,,Artoteka“, B] | ieji birZelio —
(senyvo amziaus asmenis, asmenis su | Vilniaus istekliai | rugpjicio
negalia, vaikus i§ globos jstaigy) i | Antakalnio mén.
bendras kurybines veiklas. vaiky D. Kiausiene,
Planuojamos veiklos: bendri kiirybiniai | socialinés S. Diciené
edukaciniai uzsiémimai kartu su vaiky | globos namai,
globos jstaigy auklétiniais. V3] Vaiky ir
Laukiamas  rezultatas: aukstesné | paaugliy
projekto dalyviy saviverté, atskirties | socialinis
sumazinimas, naujy kirybinés raiskos | centras,
bidy iSbandymas, savanorystés | Vilniaus vaiky
»pasimatavimas®. socialinés
globos namai
"Gile", B]
Vilniaus
Zolyno vaiky
socialinés
globos namai,
B] Vilniaus
raj. Seimos ir
vaiko kriziy
centras.
»Vienas be | Tikslas: plesti savanorika veikla | Vilniaus Zmogidk | Testinis
kito mes jstaigoje. Ugdyti mokiniy atjautg, | Jézuity ieji projektas,
esame empatijg. Skatinti senolius dalintis | gimnazija iStekliai | pradétas 2017
niekas* gyvaisiais liudijimais. Mazinti senoliy m., tgsiamas
socialine atskirtj. 2021 m,,
Planuojamos  veiklos: gimnazisty D. Kiausiene,
susitikimai su jstaigos darbuotojais ir R. Pagojiene
paslaugy gavéjais. Zaidybinés,
kiirybinés, bendravimo popieteés.
Laukiamas rezultatas: santykiy tarp
gimnazisty ir senoliy uZmezgimas.
Bendry interesy atradimas ir
puoseléjimas. Pasidalinimas gyvaisiais
liudijimais.
»Valandasu | Tikslas:  mazinti  jaunosios  ir | Privati Zmogisk | Testinis
senoliu® vyresniosios Kartos socialinj atstumg. | Vilniaus ieji projektas,
Pagyvenusiy asmeny, serganéiy kx_'lkéélqpiq istekliai pradétgs 2011
Alzheimerio liga ir kitomis senatvés ginazija glo.,ztle;f;amas

psichikos ligomis, socialinés atskirties
mazinimas.

D. Kiausiene,
S. Di¢iené




Planuojamos  veiklos:  klrybineés,
Zaidybines, koncertinés, bendravimo
popietés.

Laukiamas rezultatas: asmeniniy

santykiy tarp senoliy ir moksleiviy
uzmezgimas. Socialinio atstumo tarp
karty sumaZinimas.

»Pasidalink | Tikslas: kelti paslaugy gavéjy saviverte | [staigos Zmogidk | 2021 m.
dziaugsmu® | bei skatinti empatija. padaliniai: ieji S. Diciene,
Planuojamos  veiklos:  Kalédiniy | DC ir SGN iStekliai |S. Kaminskien¢
dekoracijy kiirimas ir dovanojimas SGN
gyventojams.
Laukiamas rezultatas: paslaugy gavéjy
igalinimas pasirfipinti kitu ir jy veiklos
iprasminimas.
»AS galiu® Tikslas: vaiky bei senoliy jgalinimas | Lietuvos Zmogisk | Testinis
suteikti vieni kitiems pagalba. Socialinés | aklyjy ir ieji projektas,
atskirties mazinimas. silpnaregiy iStekliai | pradétas 2016
Planuojamos  veiklos: socialiniy | ugdymo m. tesiamas
jgidziy  ugdymo ir  palaikymo | centras 2021 m.,
uzsiémimai; bendravimo, kirybinés, D. Kiausiene,
Zaidybinés popieteés; bendri R. Pagojiené
pasivaik3¢iojimai; 3venciy mingjimas;
koncertiné veikla.
Laukiamas rezultatas: asmeniniy
santykiy tarp senoliy ir moksleiviy
uzmezgimas.  Dalyviy  jgalinimas
pasirlipinti savimi ir artimu. Socialinés
atskirties sumazinimas.
»Kirybinés | Tikslas: maZinti vieniSy pagyvenusiy | [staigos Zmogidk | Testinis
dirbtuveés* asmeny ir  asmeny, serganciy | padaliniai: ieji projektas,
Alzheimerio liga bei kitomis senatvés | DC ir SGN itekliai | pradetas 2017
psichikos ligomis, socialing atskirtj. m., tesiamas
Skatinti savirai¥ka. 2021 m,,
Planuojamos  veiklos:  kirybiniai S. Di¢ieng,
uZsiémimai, taikant jvairias menines S. Kaminskiené
priemones.
Laukiamas rezultatas: kiirybinis ir
emocinis  stimuliavimas.  Paslaugy
gavejy gebéjimas sukurti meno kirinj
bei kirybg panaudoti kasdieniame
gyvenime. SavarankiSkumo ugdymas.
Tarpasmeniniy santykiy uZmezgimas.
w»ousitikime | Tikslas: didinti DC paslaugy gavéjy | VS| Zmogidk | Testinis
muziejuje“ | galimybes  dalyvauti  paZintinése, | ,,Socialiniai ieji projektas,
kirybinése ir edukacinése veiklose. | meno iStekliai | pradétas 2014




Kirybiniu procesu paskatinti | projektai‘, m., tgsiamas
bendravima su demencija, Alzheimerio | Nacionaliné 2021 m.,

liga serganciais asmenimis. dailes galerija D. Kiausieneé,
Planuojamos  veiklos: edukacines S. Dicdiené

interaktyvios iSvykos | Nacionaling
dailes galerija, kirybinés dirbtuvés
Dienos centre.

Laukiamas rezultatas: emocinis ir
intelektinis stimuliavimas. Bendravimo
proceso palengvinimas. Paslaugy gavéjy
gebéjimas susikurti asmeninj santykj su
meno Kkiiriniu, daryti jZvalgas, Kkurti
interpretacijas. Gebg¢jimas jvairiomis
meno iSraiSkos formomis reiksti savo
iSgyvenimus, kiirybinius impulsus.

5. Finansiniai istekliai planui jgyvendinti:

LéSy poreikis ir numatomi finansavimo $altiniai 2021 metais
(lyginant su 2020 m. patvirtintu biudZetu)

Asignavimai biudZetiniams

Patvirtinti iy
. o 2021- iesiems metams
o ; - . asignavimai
Ekonominés klasifikacijos grupé, 2020-iesiems
finansavimo 3altiniai i Bazinis Pakeitimas/ Poreikis i3

biudzetas Naujas viso

(takst. Eur) (tokst. Eur) | (takst. Eur) | (tdkst. Eur)

1. I3 viso iSlaidy , 7722 712:2 i +5,8 778,0
[3laidos 766,2 766,2 | +7,4 773,6
I3 jy darbo uzmokes¢iui . 668,8 668,8 +14,3 683,1
tl\l:[;t:g?;gg; ::‘inematerlallojo 6,0 6,0 16 4.4
2. Finansavimas 772,2 712,2 +5,8 778,0
Savivaldybes biudzeto léSos 550,0 550,0 +6,0 556,0
leiffggzso ?;:g:eto specialioji 156,2 156,2 +3,8 160,0
Savivaldybes biudzeto 1€30s

(Specialiosios programos 60,0 60,0 +2,0 62,0




[¢Sos/1€3y uz paslaugas
surinkimas ir panaudojimas)

Ledy likudiai i3 biudZetiniy jstaigu
pajamy jmoky uZ paslaugas

6,0

6,0 -6,0

0,00

2021 metams jstaigos iSlaikymui, lyginant su 2020 metais, numatomas 5,8 tiikst. eury didesnis

finansavimas.

I8laidy jstaigos i$laikymui didéjimas i$ pagrindiniy finansavimo Zaltiniy pasiskirsto sekanéiai:

e 6,0 tiikst. eury numatomos didesnés i$laidos i$ savivaldybés biudZeto &3y, nes nuo
2021-01-01 didéja MMA bei BMA,;

e 3,8 tikst. eury numatomos didesnés i$laidos i§ valstybés biudZeto specialiosios tikslinés

dotacijos léSy uZ suteiktas socialinés globos paslaugas asmenims su sunkia negalia;

¢ planuojama surinkti 2,0 tikst. eury daugiau lésy uz suteiktas socialines paslaugas.

Paslaugy teikimo kaSty sandara pagal lésy Saltinius

Lésy 3altinis

Paslaugy pavadinimas

Dienos socialiné globa

Trumpalaike socialin¢ globa

Socialiné priezitira

(25 v. sk.)* (5 v. sk.)* (44 v. sk.)*
ISE‘:a§\:)15valdybv:s biudZeto 24.14 % 4,83 % 42,49 %
Volstybes brugeety 17,14 % 3,43 % 0,00 %
specialioji tiksliné dotacija
Savivaldybés biudZeto
lé3os (specialiosios 2,69 % 0,54 % 4,74 %
programos lé3os)
Viso: 43,97 % 8,80 % 47,23 %

* viety skaiéius

6. Kitos planuojamos veiklos (pvz. iSoriné komunikacija, iniciatyvos, akcijos ir pan.):

e Priimant studentus praktikos atlikimui bendradarbiavimas su auk3tojo mokslo

istaigomis: Mykolo Romerio universitetu, Vilniaus universitetu, Vilniaus kolegija.

e Bendradarbiavimas su Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centru

ir su V[ Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centru dél socialinio darbuotojo

padéjéjo specialybés mokiniy profesinés praktikos ir dél plataus profilio kirpgjo ir

manikidro specialybés mokiniy teikiamy paslaugy [staigos paslaugy gavéjams.




Direktore

Organizuojant paslaugy teikimo tgstinuma, bendradarbiavimas su V3] ,,Senevita®, B]
Senjory socialinés globos namais, Vilniaus miesto psichikos sveikatos centru.
Rengiant bendrus teminius, $ventinius renginius bendradarbiavimas su $vietimo ir
ugdymo jstaigomis.

Organizuojant  kultdrines,  edukacines  veiklas  bendradarbiavimas  su
nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomenémis ir kt.

Organizuojant sielovados pagalbg ir religinius patarnavimus bendradarbiavimas su
Vilniaus Sv. KryZiaus Atradimo (Kalvarijy) bazny¢ios dvasininkais.

Dalyvavimas Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos veikloje.

Bendradarbiavimas su Techninés pagalbos nejgaliesiems centru, Maisto banku,
Socialinés paramos centro darbuotojais paramos gavimo klausimais gyventojams.
Dalyvavimas Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centro
socialinio darbuotojo padéjéjo specialybés mokiniy baigiamyjy darby/egzaminy
vertinime.

Dalyvavimas Socialiniy paslaugy prieZiiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
programy ir Socialinio darbo metodiniy centry atrankos komisijos darbe.

Metiniy ir valstybiniy §venéiy bei paslaugy gavéjy jubiliejy pamingéjimai.

Dalia Kiausiené




