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BIUDZETINES ISTAIGOS
FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU

2026 METU VEIKLOS PLANAS

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — [staiga) misija — teikti apgyvendinimo ir socialinés
prieziliros paslaugas senyvo amziaus asmenims bei dienos socialinés globos ir trumpalaikés socialinés
globos paslaugas asmenims, turintiems senatvés psichikos ligy ir jy artimiesiems.

Istaigos vizija — biiti novatoriska jstaiga, teikiancia kokybiSkas paslaugas, orientuotas j asmens
poreikiy, teisiy ir gyvenimo kokybés uztikrinima.

Istaigos vertybés:

e Pagarba — gerbiama visy zmoniy prigimtiné verté, orumas ir teises.

e Jgalinantis poziuris — kuriama asmens stiprybes ir iSteklius palaikanti bei savo nuomonés iSraiska
skatinanti aplinka.

e Atsakomybé — paslaugy teikimas grindziamas tiek jstaigos, tiek asmenine darbuotojy atsakomybe
uz sprendimy ir rezultaty pasekmes.

e Kokybé — siekiama veiklos tikslingumo ir efektyvumo.

e Profesionalumas — nuolat tobulinamos darbuotojy kompetencijos, Zinios ir jgiidZiai.

o KirybiSkumas — paslaugos teikiamos lanksc¢iai ir kurybiSkai, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy
poreikius ir lukescius, iSteklius ir galimybes.

¢ NovatoriSkumas — atvirumas pokyciams, naujy metody ir technologijy taikymas.



1. Istaigos SSGG analizé (atlickama kas 5 metus, kita analiz¢ numatoma 2027 m.).

STIPRYBES SILPNYBES

1. Musy darbuotojai - profesionalis, 1. Nepatenkinamas dienos socialinés
patyre, kompetentingi, turintys globos paslaugy poreikis - eiléje
specifiniy ziniy ir gebéjimy nuolat laukia 15-20 asmeny.
demencijos srityje, kuriy neturi kiti. 2. Triksta 1éSy uztikrinti specializuota

2. Esame viena i§ 120 jstaigy Lietuvoje, aplinka zmonéms su demencija, pvz.
jau kelis metus jgyvendinanciy ikurti terapinj soda, patobulinti fizing
Europos socialiniy paslaugy kokybés aplinka, uztikrinti visavertiskai sveika
EQUASS principus, kurie leido mitybg.
sukurti ir nuolat puoseléti socialiniy 3. Nuolat silpné¢ja paslaugy gavéjy
paslaugy kokybés kultiira, grjsta sveikata ir atsiranda poreikis kitos
nuolatiniu tobuléjimu. rusies socialinéms ir sveikatos

3. Misy paslaugy teikimo aplinka - prieziiiros paslaugoms, kuriy
saugi, jauki, orientuota j asmenj ir jo priecinamumas gana zemas.
individualius poreikius. 4. Dienos centro lankytojy

4. Turime ilgamete socialiniy paslaugy gyvenamosios vietos iSsidésciusios
teikimo patirt] ir gera reputacijg, kurig visame Vilniaus mieste, todél
sukure geri paslaugy gavéjy bei kity nuvezimas ir parvezimas i dienos
specialisty atsiliepimai apie misy centrg uztrunka labai ilgai.
veikla. 5. Turime mazai zmogiskyjy istekliy,

5. Turime, nuolat palaikome ir patirties ir jgidziy socialiniy projekty
atnaujiname platy bendradarbiavimo rengimo ir jgyvendinimo srityje.
partneriy tinklg visoje Lietuvoje. Tai 6. Turime mazg tarptautiniy partneriy
praplec¢ia miisy galimybes uztikrinti tinklg.
paslaugy kokybe ir kurti inovacijas. 7. Darbuotojai turi Zemas angly kalbos

6. Esame gerai Zinomi kaip vienintelis Zinias.

Vilniuje specializuotas dienos centras, 8. Tarp SavarankiSko gyvenimo namy
skirtas Zmonéms su Alzheimeriu ir gyventojy paplites psichika veikianciy
demencija. Tai iSskiria mus i$ kity ir medziagy vartojimas.

daro stipresniais savo veiklos srityje. 9. Daugeliui Savarankisko gyvenimo

7. Nuolat stebime auksta paslaugy namy gyvenamuyjy patalpy reikalingas
gavejy ir kity suinteresuoty Saliy placios apimties remontas.
pasitenkinimo teikiamomis 10. Senstancios jstaigos materialinés
paslaugomis lygj. Tai motyvuoja mus. bazés atnaujinimas nuolat reikalauja

8. Nuolat matuojame paslaugy teikimo dideliy i$laidy.
rezultatus, tai reiskia, kad Zinome 11. Savarankisko gyvenimo namy
kuria kryptimi judame ir ko siekiame. gyvenamosiose patalpose néra

9. Turime stabily finansavimo Saltinj, vésinimo sistemy, todél vasaros
kuris leidZzia mums orientuotis i karstis neigiamai veikia senjory
kokybe. sveikata.

10. Nejauciame personalo trukumo ir

didelés darbuotojy kaitos. Tai leidzia
mums siekti ilgalaikiy tiksly.




GRESMES GALIMYBES

1. Zemas kitos rii§ies socialiniy paslaugy 1. Dalyvavimas nemokamose Socialiniy
prieinamumas staiga suprastéjus paslaugy srities darbuotojy profesiniy
paslaugy gavéjy sveikatai ir sumazéjus kompetencijy tobulinimo centro
savarankiskumui. organizuojamose kompetencijy

2. Biisimiems dienos centro lankytojams tobulinimo veiklose - mokymuose,
per vélai diagnozuojama demencija, gerosios patirties mainuose, naujy
todél dienos centre tampa sudétingiau metody diegime.
atitolinti kognityviniy ir kity funkcijy 2. Aktyvesnis visuomengés ir specialisty
silpnéjima. informavimas, Svietimas, edukacijos ir

3. Nuolatiné¢ jstaigos veikla mokymai demencijos tema,
reglamentuojanciy teisés akty kaita ir prevencings veiklos vykdymas.
zmogiskyjy iStekliy truikumas 3. Nedideli darbuotojy darbo kriiviai
jsigilinimui, jgyvendinimui. leidzia iSbandyti ir jgyvendinti naujas

4. Demencijos strategijos valstybiniu paslaugy kokybés gerinimo id¢jas.
mastu nepriémimas sulétina pazanga 4. ] asmenj orientuoty socialiniy
socialiniy ir kity paslaugy Zzmonéms paslaugy uztikrinimas - prioritetiné
su demencija srityje. valstybés vykdomos socialinés

5. Finansavimo sumaZz¢jimas i8 steigéjo politikos sritis.
pusés. 5. Ivairiapusé partnerystés nauda su

6. Demencijos stigma visuomenéje, dél visoje Lietuvoje esanciomis Svietimo,
kurios véluojama diagnozuoti sveikatos, socialiniy paslaugy
demencija, Zzmonés nedrista kreiptis Istaigomis, Lietuvos socialiniy
dél socialiniy paslaugy ir pan. darbuotojy asociacija.

7. Diagnozavus demencijg asmenims 6. Naujos bendradarbiavimo formos su
daZniausiai nesuteikiamos paslaugy gavéjy artimaisiais
profesionalios konsultacijos, (savipagalbos grupés, edukacijos,
nesudaromas individualus pagalbos mokymai ir pan.).
planas, jie neZino ka daryti ir kur 7. Istaigos lokacija miesto ribose, Salia
kreiptis pagalbos. visuomeniniy erdviy leidZia plétoti

8. Dalis Zmoniy su demencija artimyjy abipuse naudg teikiancias veiklas su
negali namuose testi veikly, kuriuos miesto bendruomenés nariais.
nuolat palaikyty dienos centre 8. Naujy finansavimo Saltiniy
pasiektus rezultatus. pritraukimas demencijai draugiSkos

socialiniy paslaugy teikimo aplinkos
sukiirimui, dirbtinio intelekto jrankiy
1Sbandymui.

9. Zaliojo socialinio darbo plano
jgyvendinimas siekiant sumazinti
daroma poveikj aplinkai.

10. Demencijos strategijos priémimas

valstybés mastu atverty naujy
galimybiy gerinti Zmoniy su
demencija gyvenimo kokybe.




2. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés paslaugy teikimo srityje:

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy tikslas — teikti socialines paslaugas Vilniaus miesto gyventojams

(senyvo amziaus asmenims bei asmenims, turintiems Alzheimerj ar demencijg), teikiant kompleksine

pagalba.
Tikslas UZdaviniai
Uztikrinti Teikti ] asmenj orientuotas ir jo individualius poreikius atitinkancias
profesionalias, socialines ir sveikatos prieziiros paslaugas pagal individualius socialinés
kokybiskas priezitros planus ir patvirtintg teikiamy paslaugy sarasa.
apgyvendinimo Organizuoti s¢ékmingg naujy gyventojy adaptacijos procesa.

savarankisko gyvenimo
namuose (toliau — SGN)
paslaugas.

Plésti Vilniaus miesto savivaldybés gyventojy informuotumg apie
galimybes gauti apgyvendinimo savarankiSko gyvenimo namuose
paslaugas.

Atlikti socialinés globos poreikio vertinimus, sudaryti ir periodiskai
perziiiréti ISPP SGN gyventojams.

Uztikrinti, kad visi gyventojai gauty jy poreikius atitinkancias paslaugas,
prireikus — sitilyti kitos riiSies socialines paslaugas.

Ugdyti ir palaikyti kasdienio gyvenimo jgiidZius (namy ruoSoje, tvarkant
pinigy apskaitg, apsiperkant ir mokant mokescius, planuojat ir atliekant
namy ruosos darbus, bendraujant ir pan.).

Pritraukti savanoriy, réméjy, nevyriausybiniy organizacijy, vietos
bendruomenés nariy ir skatinti gyventojus jsitraukti i jy organizuojamas
veiklas.

Didinti gyventojy socialinj dalyvavima (uzimtumo, laisvalaikio veiklose,
priimant sprendimus dél savo gerovés).

Teikti kokybiskas asmens higienos paslaugas.

Tarpininkauti ir atstovauti gyventojy interesams jvairiose jstaigose.

Slaugyti susirgusius ir laikinai negalinius savimi pasirlipinti gyventojus.

Teikti transporto paslaugas gyventojams.

Laiku ir tinkamai nagrinéti gyventojy pareiSkimus, praSymus, skundus.

Organizuoti gyventojy apriipinimg techninés ir kitomis pagalbos
priemonémis.

Organizuoti kity, papildomy paslaugy teikima (sielovados, laidojimo, kapy
tvarkymo organizavimo ir kitos paslaugos).

Pletoti lengvai skaitomos kalbos naudojima gyventojams
informacijoje.

skirtoje

Veikloje taikyti socialinio darbo metodus: Zaliojo socialinio darbo,
sisteminio poziiirio, paramos grupiy, motyvacinio interviu, terapin€s
sodininkystés.

UZtikrinti
profesionalias,
kokybiskas dienos
socialinés  globos ir

trumpalaikés socialinés

Teikti j asmen; ir jo individualius poreikius orientuotas dienos socialinés
globos paslaugas.

Igyvendinti Europos socialiniy paslaugy kokybés EQUASS reikalavimus
ir principus. Dirbti pagal EQUAL metodika.

Organizuoti s¢kminga naujy paslaugy gavéjy adaptacijos procesa.




globos paslaugas Dienos
centre (toliau — DC).

Plesti Vilniaus miesto savivaldybés gyventojy informuotumg apie
galimybes gauti dienos socialinés globos ir trumpalaikés socialinés globos
paslaugas.

Atlikti socialinés globos poreikio vertinimus, sudaryti ir kartu su asmeniu
bei specialisty komanda periodiskai perziuréti ISGP.

Organizuoti uzimtumg, palaikant] lankytojy kognityvinius, socialinius
gebéjimus.

Teikti kokybiskas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

Teikti sveiko, subalansuoto maitinimo paslaugas.

Teikti lankytojams patogias transporto paslaugas.

Teikti sociokultiirines, laisvalaikio organizavimo paslaugas jstaigos
paslaugy gavéjams (Sventes, popietes, koncertus, iSvykas).

Teikti kitas paslaugas, reikalingas paslaugy gavéjui pagal jo
savarankiskumo lygj.

Konsultuoti, edukuoti paslaugy gavéjy artimuosius, globéjus, organizuoti
savipagalbos grupes.

ISbandyti, diegti naujoves ir inovacijas socialiniame darbe su zmonémis,
turinciais Alzheimerj ir demencija.

Pletoti lengvai skaitomos kalbos naudojima paslaugy gavéjams skirtoje
informacijoje.




2.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais

Eil. Mety veikla Pastabos /
Nr. gtis;:(lll:rgz Viet Planuojamas | Planuojamas Siekiamas pOkytiS teikimo
Paslaugos struktﬁrginis skaiéilllls pasl:ll(lgiqéiizvéjq l:i'::‘g:ﬁ;! laikotarpis
padalinys
Apgyvendinimas SGN ir ISPP 100 proc. nawy paslg gl gavey su.d arytt 2026 m.
. e ISPP. Ne maziau kaip 90 proc. naujy paslaugy
1. | sudarymas naujai apgyvendintiems SGN 38 3 3 .. . . - -1V
. gavéjy apgyvendinimo procesg jvertino gerai
asmenims . . ketv.
arba labai gerai.
100 proc. asmeny pagal poreik] atliktas
socialinés globos poreikio vertinimas ir
e i . perzitiréti ISPP. Poreikio vertinime ir ISPP
Socialinés globos poreikio vertinimas erziiiros procese dalvvavo asmuo i
2. | ir ISPP perzitiréjimas SGN | 38 36 36 Epeciahs ufkoman i y
gyvenantiems gyventojams Darbuotojy fokus grupés suteiktas paslaugos
kokybés vertinimo balas — ne zemesnis nei 4
balai i 5.
Socialiniy paslaugy teikimas pagal 2026 m
ISPP ir patvirtintg teikiamy paslaugy -1V '
sqrasa: SGN 38 Ketv
3.1. informavimas ir konsultavimas, 38 4000 Ne maziau kaip 75 proc. paslaugy gavéjy '
3.2. tarpininkavimas I at;tovawmas, 30 500 jiems suteiktas paslaugas vertina gerai arba
3.3. transporto organizavimas, 20 350 labai gerai
3 1314(1 ﬁiﬁlimzl‘(gg e;l;;rsl'o igudziy Darbuotojy fokus grupés suteiktas paslaugos
sAymas 1r p ymas: kokybés vertinimo balas — ne Zemesnis nei 4
- maitinimo organizavimas, 25 2300 balai it 5
- asmens higienos ir 8 400 '
priezitros paslaugos,
- namy tvarkymas, 32 2800
- jvairiy pavedimy vykdymas. 30 1000
. e Ne maziau kaip 75 proc. paslaugy gavéjy 2026 m.
4. Asmens svelka‘Fos PTICZIUTOS SGN 38 9000 | teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas -1V
paslaugy organizavimas Ir teikimas 32 vertina gerai arba labai gerai. ketv.




Mety veikla

Eil. _ Pastabos /
Nr. Utz tf:iklmq Viet Planuojamas | Planuojamas Siekiamas pOkytiS teikimo
Paslaugos sat‘rls::(tl'::‘gizzs sk;:éi:lls paslaug.qwgavéjq paslflvl}gq laikotarpis
padalinys skaicius skaicius
Darbuotojy fokus grupés suteiktas paslaugos 2026 m.
kokybés vertinimo balas — ne zemesnis nei 4 [-1V
balai i§ 5. ketv.
100 proc. asmeny patenkinti lydéjimo j
gydymo jstaigas poreikiai. Né vienas asmuo
i . . neiSsaké pagristy skundy apie nepatenkintus
5. fztsé?e;ss lydéjimas j gydymo ir kt. SGN 38 2 60 poreikius.
istalg Darbuotojy fokus grupés suteiktas paslaugos
kokybés vertinimo balas — ne Zzemesnis nei 4
balai i§ 5.
Ne maziau kaip 70 proc. paslaugy gavejy kity,
papildomy paslaugy organizavimg ir teikima
. . ) . . . 2026 m.
Kity, papildomy paslaugy vertina gerai arba labai gerai.
6. . o SGN 38 20 500 . 5 . -1V
organizavimas ar teikimas Darbuotojy fokus grupés suteiktas paslaugos K
. . N . : etv.
kokybés vertinimo balas — ne Zemesnis nei 4
balai i§ 5.
Naujy socialinés globos paslaugy
gavejy supazindinimas su Ne maziau kaip 90 proc. naujy paslaugy gavéjy 2026 m
7 teikiamomis paslaugomis, priémimas ir (ar) jy artimyjy supazindinimo, pri€émimo ir -1V '
" | ir sutar¢iy sudarymas: 25 7 7 sutarties sudarymo procesg jvertino gerai arba
s e DC . . ketv.
- dienos socialinés globos, 5 5 5 labai gerai.
- trumpalaikés socialinés globos
100 proc. paslaugy gavéjy yra sudaryti,
periodiSkai perzitrimi ir tikslinami ISGP.
e e . Siame procese dalyvauja asmuo (pagal | 2026 m.
8. I.SGI.) sudarymas, perziurejumas ir DC 25 25 25 galimybes) ir (ar) jo artimieji, specialisty | 1-1IV
tikslinimas ..
komanda. 100 proc. paslaugy gavéjy ketv.

pasinaudojo teise iSreikS$ti savo nuomong
sudarant ISGP.




Mety veikla

Eil. — Pastabos /
Nr. gtzs;(l;li]:lln;i! Viet Planuojamas | Planuojamas Siekiamas pOkytiS teikimo
Paslaugos struktﬁrginis skaiéilllls paslall(lg.qwgavéjq paslflvl}gq laikotarpis
padalinys skaicius skaicius
Teikiamos kokybiskos dienos socialinés 2026 m.
9. | Dienos socialin¢ globa DC 25 25 - globos paslaugos. Bendra teikiamy paslaugy [-1V
kokybé vertinama ne Zemiau kaip 4 balais. ketv.
Teikiamos kokybiskos trumpalaikes socialinés | 2026 m.
10. | Trumpalaiké socialiné globa DC 5 15 - globos paslaugos. Bendra teikiamy paslaugy -1V
kokybé¢ vertinama ne zemiau kaip 4 balais. ketv.
Teikiamas subalansuotas, kokybiskas,
vyresnio amziaus zmoniy poreikius 2026 m.
11. | Maitinimo organizavimas DC 25 25 5000 | atitinkantis maistas. -1V
Bendra maitinimo kokyb¢ vertinama ne ketv.
zemiau kaip 4 balais.
Uzimtumo organizavimas: Ne haziau kaip 50 _proc. pa‘slaugq‘ gavell
. A 25 25 1200 | pasinaudojo savo teise rinktis patinkancig
- rankdarbiai; loginiy uzduociy g . . .
sprendimas; maisto gamyba: stalo uzimtumo veiklag. Bendras pasitenkinimas 2026 m
Sprendimas, T uzimtumo veiklomis vertinamas ne Zemiau kaip '
12. | zaidimai; veiklos sensoriniame DC 4 balais -1V
kambgryj & T Daugiau nei 90 proc. DC lankytojy nuolat ketv.
- fizinio aktyvinimo uZsiémimai, .. . . .
. e 25 300 | dalyvavo uzimtumo veiklose. Daugiau nei 20
- muzikos uZsi€émimai. ot .
25 100 | proc. patys pasitilé uZimtumo veiklas.
Individualios ir grupinés gydytojo i . L o 2026 m.
13. | psichiatro konsultacijos paslaugy DC 25 25 100 Teikiamos I Organizuojamos kolybiskos -1V
Aveams ir U artimiesiems asmens sveikatos prieziliros paslaugos. Kety
£avejams 1T J4 : Bendras pasitenkinimas asmens sveikatos -
KokybiSky asmens sveikatos rieziliros paslaugomis yra ne Zemesnis nei 4 2026 m.
14. | prieziiiros paslaugy organizavimas ir DC 25 25 2500 ‘Ealai P g Y [-1V
teikimas ] ketv.
Teikiamos kokybiSkos transporto paslaugos 2026
! | ! ! 5 dienos  centro  lankytojams. Bendras m.
5. | Transporto paslaugos DC > > 000 pasitenkinimas transporto paslaugomis yra ne Ik_ v
Zemesnis nei 4 balai. etv.




Eil.
Nr.

Mety veikla

Paslaugos

UzZ teikima
atsakingas
struktiirinis
padalinys

Viety
skaicius

Planuojamas

paslaugy gavéju
skaicius

Planuojamas|
paslaugy
skaicius

Siekiamas pokytis

Pastabos /
teikimo
laikotarpis

16.

Sociokultiirinés paslaugos

SGN,
DC

38
25

20
25

120
200

Teikiamos sociokultiirinés
paslaugos.

Daugiau nei 70 proc. SGN gyventojy
sociokultiirines paslaugas vertina gerai arba
labai gerai. Daugiau nei 70 proc. SGN
gyventojy pastebéjo bent vieng teigiama
savijautos pokytj po sociokultiiriniy paslaugy
suteikimo.

DC teikiamose sociokultiirinése paslaugose
nuolat dalyvauja ne maziau kaip 90 proc.
Lankytojy. Bendras pasitenkinimas DC
teikiamomis sociokultiirinémis paslaugomis
yra ne Zemesnis nei 4 balai.

kokybiskos

2026 m.
I-1V
ketv.

17.

Sielovados pagalba ir religiniai
patarnavimai

SGN,
DC

38
25

10
25

12
12

Teikiamos kokybiskos sielovados paslaugos.
Daugiau nei 70 proc. SGN gyventojy
sielovados paslaugas vertina gerai arba labai
gerai. Daugiau nei 70 proc. SGN gyventojy
pasteb¢jo bent vieng teigiamg savijautos pokyti
po sielovados paslaugy suteikimo.

Bendras pasitenkinimas DC teikiamomis
sielovados paslaugomis yra ne Zemesnis nei 4
balai.

2026 m.
-1V
ketv.

18.

Psichologo paslaugos

SGN,
DC

38
25

12
25

100
50

Teikiamos kokybiskos psichologo paslaugos
Istaigos paslaugy gavéjams, jy artimiesiems,
darbuotojams  (individualios ir grupinés
konsultacijos, edukacijos, savipagalbos grupés
ir kt). Bendras pasitenkinimas DC
teikiamomis psichologo paslaugomis yra ne
Zemesnis nei 4 balai.

2026 m.
-1V
ketv.




o Mety veikla
Eil. Pastabos /
Nr. LT . Planuojamas | Planuojamas Siekiamas pokytis teikimo
Paslaugos s&tl:r;(l;ﬁgizzs s]:;l :Etill!ls paslaugy gavéjy| paslaugy laikotarpis
AL skaicius skaicius
Daugiau nei 70 proc. SGN gyventojy gerai
arba labai gerai vertina psichologo suteiktas
paslaugas ir gali jvardinti bent vieng teigiamag
pokyti, kuris ivyko po $iy paslaugy suteikimo.
Teikiamos kokybiskos ergoterapeuto
paslaugos jstaigos paslaugy gavéjams. Bendras | 2026 m.
19. | Ergoterapeuto paslaugos DC 25 25 200 | pasitenkinimas DC teikiamomis | -1V
kineziterapeuto paslaugomis yra ne zemesnis | ketv.
nei 4 balai.
SGN 33 15 100 15 studenty ar savanoriy ijtraukti § SGN | 2026 m.
20. | Studenty ir savanoriy veiklos DC 25 20 200 paslaugy organizavima ir teikima. [-1V
20 studenty ir savanoriy jtraukti § DC paslaugy ketv.
organizavima ir teikimag
2.2. Paslaugy teikimo procesu tobulinimas
Eil. . . o s Priemoniy jgyvendinimo . . Uz igyvefldinimq
Nr. Tikslas Priemonés tikslui pasiekti terminas ar kitas rodiklis Siekiamas pokytis atsakingas
darbuotojas
EQUASS
Europos socialiniy paslaugy kokybés sistemos rodikliy | Ismatuoti ir aprasyti EQUASS
sistemos  (toliau — EQUASS) pal;ukymas Ir kokybés rodikliai ir parengta o
1. | EQUASS standarty palaikymas Dienos centre matavimas — nuolat. | metiné ataskaita ioriniam auditui. | E. Jankauskiené
palaikymas (rodikliy matavimas ataskaita Iki 2026-06-23 100 proc. pa]aikomi EQUASS M.Maniusyté
iZoriniam auditui) ’ parengta mgtipé kokybés standarto reikalavimai.
ataskaita iSoriniam
auditui.
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EQUAL metodo

EQUAL metodo palaikymas

Dalyvauti EQUAL
metodo ES
socialiniy paslaugy

Iki 2026-12-31 parengta metineé
ataskaita iSoriniam auditui,
kurioje apraSomos s¢kmingai

N. Davidson

taikymas jstaigose diegimo | jgyvendintos EQUAL metodo
projekte priemongés. Sékmingai jvykdytas
iki 2026-12-31 iSorinis auditas.
Igyvendinti ne maziau kaip 3
SGN gyventojy tarybos ir 3 tar}fb'osk/gyV?ntOJq gyvegugu té.lfi]bos > uslrl'r.lklmuose M. Maniusyté
bendruomenés veiklos skatinimas susirinkimai per pateikti pasitilymai, susij¢ su SGN
metus. gyventojy bendruomenés veiklos
skatinimu.
e . 4 grupés Igyvendinti ne maZziau kaip 70
.. bC .paslal.lg.q gavejy  Iniclatyvines susirinkimai per proc. DC paslaugy gavejy pateikty R. Skendelis
Paslaugy gavéjy | grupés susirinkimai teisiy ir pareigy o .
L. OS2 R metus. pasitlymy. N. Davidson
teisiy uztikrinimo | uztikrinimo tema .
tobulinimas Uzprotokoluota.
Nustatytais terminais | 100 proc. paslaugy gaveéjy ar kity
vykdomas asmeny pateikty skundy ir
. gyventojy praSymy, | praSymy teisés akty nustatyta
Sqdqryto§ salygos SGN gyventojams skundy tvarka uzregistruoti, iSnagrinéti, | M. Maniusyte
teikti praSymus, skundus oL o .
nagrinéjimas, pateikti atsakymai.
vedama
dokumentacija.
100 proc. SGN gyventojy aktyviai
SGN gyventojy poreikiy vertinimas ir | Maziausiai kartg per dag;va;/r? i“ia;/fl)(' ;\S/PI; £ laélo
.. ) ISPP  sudarymas, perziiir¢jimas, | metus kiekvienam su ryme, STCISKE Savo nuomone, D. Dordik
Individualiy o .. pasteb¢jimus, pageidavimus,
tikslinimas SGN gyventojui - .. . )
paslaugy jsitraukeé 1 sprendimy dél savo
planavimo geroves priémima.
tobulinimas e . o . 100 proc. ISGP sudaryti jtraukiant
DC paslaugy gavéjy ir / ar jy artimyjy Nuolat rengiant, paslaugy gavéjus ir / ar ju N. Davidson

itraukimas 1 ISGP
perziiiréjima, tikslinima

rengima,

perzilrint, tikslinant
ISGP.

artimuosius.

R. Skendelis
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DC transporto paslaugy teikimo

Teikiamos kokybiSkos transporto

Transporto graﬁkp __ perziurejimas T Maziausiai 2 kartus paslaugps dienos centro E. Jankauskiené
optimizavimas atsizvelgiant 1 lankytojams.
paslaugy .. o per metus arba pagal . . P. Katkonas
Y paslaugy gaveéjy poreikius, kuro e 4y Bendras pasitenkinimas transporto
tobulinimas MR poreikj dazniau. ) y A A. Kovalenko
sanaudy kastus ir pan. paslaugomis yra ne zemesnis nei 4
balai.
DC uzimtumo grupiy perziiiréjimas ir Ne maziau kaip 2 kartus per metus .
UZimtumo performavimas  pagal  jgalinimo perziiirétos ir pagal paslaugy N. Dav1dsqn
YN o . o 2 kartus per metus T o . R. Skendelis
uzsiémimy poreikius, veikly pobiidj ir pan. .. | gavéjy igalinimo poreikius, veikly ! .
.. arba pagal poreik]. g . oy . T. Jaglinskaja
tobulinimas pobiidij, pakeista uzimtumo grupiy N
" B. Janaviciute
sudétis.
Naujy uzimtumo veikly (metody) ISbandytos 3 naujos uzimtumo
plétojimas. Vle{OS (Tetodgl), iSmatuotas  ir N. Davidson
aprasSytas $iy veikly poveikis. .
. . L e R. Skendelis
3 naujos veiklos per | Parengtas ir jstaigos socialiniame . .
. . . T. Jaglinskaja
metus tinkle vaizdo filmuku publikuotas N
. B. Janaviciute
1 efektyvaus senjorams su o
.. . « e M. Maniusyté
demencija  skirto  uZsiémimo
pristatymas.
Bendradarbiaujant su kitomis Parengta 1 edukaciné medZiaga
organizacijomis, jstaigomis, 4 reneiniai per metus socialiniams tinklams apie N. Davidson
suorganizuotas renginys DC & P suorganizuoty iSvyky ir renginiy D. Dordik
lankytojams ir SGN gyventojams poveik] Zmonéms su demencija. | DC individualios
y o o Bendras pasitenkinimas prieziliros
Isvykq organizavimas DC paslaugy | Ivykdytos 9 iSvykos sociokultiirinéms paslaugomis yra darbuotojos
. _ . gaveéjams per metus y N )
Sociokultiiriniy ne Zemesnis nei 4 balai.
paslaugy Parengtas ir jgyvendintas 1 naujas M.Maniusyté
tobulinimas uzimtumo ir veiklumo skatinimo | D. Sadauskaité
modelis. | sociokulttirines veiklas D. Dordik
SGN gyventojy uzimtumo poreikiy | 20 renginiy (iSvyky) | itraukti ne maziau kaip 2 nauji iki S. Kerpakyté
tenkinimas ir veiklumo skatinimas per metus Siol Siose veiklose nedalyvave | R. VaiSnoraité
asmenys. Ne maziau kaip 70 proc. V. Tubinyte

paslaugy gavéjy sociokultiirines

1. Valeviciené
N. Miskauskiené
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paslaugas jvertino gerai arba labai
gerai.

}vle. maziau kaip 10 asmeny | Maniusyte
iSlaikytas ~ esamas  kasdienio .
) o ! o u . D. Sadauskaite
- SGN gyventojy savarankiSkumo gyvenimo jgudziy ir .
Kasdieniy . . R o . _— D. Dordik
e e palaikymas jtraukiant juos i paslaugy D savarankiSkumo lygis, siekiant .
igidziy o Kiekvieng darbo e . J. S. Kerpakyté
. teikimo  procesa  (drauge su . uzkirsti  kelig Sy  gebéjimy i ..
palaikymo . . dieng N N . | R. VaiSnoraité
o darbuotojais  tvarkant kambarius, maz¢jimui. Pokyciai uzfiksuoti e
tobulinimas . L . . V. Tubinyté
gaminant maistg ir pan.) asmeny individualiuose planuose, I Valeviciend
komandiniy intervizijy metu ar N rix o
o N. Miskauskiené
kitais budais.
g P gaved we W N. Davidson
susirinkime.
. . . ' ' 100 proc. paslaugy gavéjy .
DC artimyjy jtraukimas ] ISGP | Sudarant, perzitrint, artimyjy dalyvauja ISGP rengime. N. Davidson
rengimag tikslinant ISGP R. Skendelis
Didinant artimyjy ir visuomenés Paskelbta ne maziau kaip 12
Bendradarbiavi | Informuotuma apie Zmoniy su edukaciniy  straipsniy  jstaigos
mo su paslaugy demencija poreikius, gerove, socialiniame tinkle, kuriy pasiekta
gavéjais ir juos aktualios edukacinés informacijos vidutiné auditorija — ne maziau A Zolnerukaite
atstovaujanciais rengimas ir skelbimas [staigos 1 k. per mén. kaip 1000 zmoniy. M Maniugvte
asmenimis (toliau | internetinése platformose bei Suorganizuota 1 atvira paskaita ' Y
— Artimieji) partneriy platformose. Alzheimerio,  demencijos  ar
tobulinimas panaSia tema, kurig perziiiréjo ne
maziau kaip 2000 Zmoniy.
SGN gyventojy jtraukimas | paslaugy
i sl DO | g, | o o | D Sodase
pasiatigy gaveju per: ’ Fiksuojama ISPP proc. - gyventojy Hrauxil 1\ p pordik
poreikiui, jy apimtis sumazinama paslaugy planavimo ir teikimo
arba padidinama procesus, apie tai yra zZymos jy
SGN gyventojy jtraukimas ] paslaugy | Kasdien. Fiksuojama | ISPP. S. Kerpakyte

planavimg: su gyventoju planuojant

dienos ataskaitoje

R. Vai$noraité
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kito apsilankymo laika,
busimas paslaugas

aptariant

V. Tubinyte
I. Valeviciené
N. Migkauskiené

Istaigos viduje ir kieme sistemingai

Sode jkurta 1 nauja zalioji erdve,
skirta konkreciam terapiniam

SR . tvarkomos ir pleCiamos zaliosios | .., . . o M. Maniusyté
Zaliyjy erdviy N . . Siltuoju mety laiku, | tikslui. .
10. e erdvés, siekiant, kad gyventojams jos : i o e D. Sadauskaité
plétojimas _ - ; 2 priemoneés Sodo teritorijos puoseléjimui
biity prieinamos, patogios, . . .. ; P. Katkonas
. o pritraukti ne maziau kaip 3
patrauklios praleisti laika. ..
savanoriai.
DC paslaugy gavejy vaisty vartojimo I'k. per 3 men. E.Hba Perzu.l.reta 100 proe. Val.Stl% A.Cepukiené
Lo . o pagal poreikj vartojimo  grafiky ir  atlikti .
grafiky perzitiréjimas ir atnaujinimas . - e o R. Ruseckiené
dazniau reikalingi keitimai.
Renginiy, skirty Alzheimerio ligos Ivykdyti 2 renginiai, jy poveikis N. Davidson
dienai /  ménesiui  paminéti, 2 renginiai (reikSm¢) aprasyta jstaigos E. Jankauskiené
organizavimas socialiniuose tinkluose. M. Maniusyté
Ne maziau kaip 5 paslaugy gavéjai
SGN gyventojy informavimas apie apripinti  techninés  pagalbos | A. Cepukiené
techninés  pagalbos  priemones, . priemonémis, siekiant uztikrinti | D. Sadauskaité
. . . Iki 2026-12-31 .
skatinimas jomis naudotis, sauguma, patoguma, D. Dordik
apriipinimas savarankiSkuma kasdien¢je
Sveikatos veikloje
11. v — — -
priezituiros SGN gyventojy ligy / susirgimy Pravestos ar suorganizuota ne
paslaugy prevencijos vykdymas 2 paskaitos maziau kaip 2 paskaitos apie | A. Cepukiené
tobulinimas sveika gyvensena, ligy prevencija.

Tikslinga veikla su ergoterapeutu,
siekiant padéti paslaugy gavéjams
gyventi  savarankiSkai, pagerinti
sveikatg

Iki 2026-12-31

100 proc. DC paslaugy gavéjy
atliktas ergoterapeuto vertinimas,
specialisty komanda bei artimieji
supazindinti su paslaugy gaveéjams
tinkamiausiomis veiklos rtiSimis.

A. Cepukiené

oy —

SGN bendrosios praktikos slaugytojy
ir individualios prieZitiros darbuotojy
(budinciy) profesinés veiklos s¢kmiy
ir nes¢kmiy analizé

Iki 2026-12-31

Organizuoti ne maziau kaip 3
susirinkimai sékmiy ir nesékmiy
aptarimui ir imtasi prevenciniy
priemoniy.

D. Sadauskaité
A. Cepukiene
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SGN gyventojy emocinés sveikatos
stiprinimas

10 uzsiémimy

Paslaugy gavéjai supazindinti su
psichologo  teikiama  nauda.
Organizuoti ir pravesti grupiniai
psichoedukaciniai uzsiémimai
paslaugy gavéjams

V. Satkiiniené

Pagalba SGN gyventojams jsigyjant

100 proc. gyventojy gavo pagalba

Ablink ar  pritaikant ~ priemones  jy ioviant aikant o . P. Katkonas
PN Kos individualiems poreikiams Pagal poreikj isigyjant at pritatikant pricmones J4 |- ny ‘g qauskaite
pritaikymo gy o individualiems poreikiams .
.. gyvenamojoje aplinkoje. . S D. Dordik
12. | paslaugy gavéjy gyvenamojoje aplinkoje.
?S)brﬁilii?;n;s Demencijai  draugiskos aplinkos Igyvendinta 1 zZmonéms su
koncepcijos vystymas 1 priemone demencija draugiSkos aplinkos | M. Maniusyté
kiirimo priemoné.
Bendradarbiavimo su socialiniais UZmegzti bendradarbiavimo rysial | g jankauskiene
partneriais vykdymas . . su 1 nauju partneriu, kuris padéty N. Davidson
Paslaugy 1 naujas partneris | tobulinti paslaugy testinuma. D. Sadauskaité
testinumo 100 proc. paslaugy gavéjy
13. | tobulinimas teikiamos paslaugos atitinka realy
_ paslaugy poreikj. Esant reikalui | g y,0100ckiene
Socialinés globos poreikio vertinimas Kai nebepakanka DC padedama kreiptis del paslaugy | 1y gadauskaite
ir SGN paslaugy | poreikio pervertinimo ir kity
reikalingy paslaugy skyrimo.
Specialisty komandos
susirinkimuose perziiirétos Dienos
centro vidaus tvarkos taisyklés,
Dienos centro vidaus tvarky pDa(fl?JLrlﬁgntai telklg:iokshntitvarki
14. perziiréjimas, tikslinimas ir Iki 2026-06-30 atnaujinti Etsiivelgiant i E. Jankauskien¢
Dokumentacijos atnaujinimas komandos priimtus tobulinimo
tobulinimas sprendimus ir  galiojancius,

socialiniy paslaugy organizavima
reglamentuojancius, teisés aktus.
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Darbuotojy  pareigybiy
perzitréjimas, tikslinimas

apraSymy

Iki 2026-06-30

Perziurétos  ir  pakoreguotos

A. Zolnerukaite
M. Maniusyté

Istaigos 2027 mety veiklos plano
rengimo tobulinimas.

Iki 2026-12-31

A. Zolnerukaite,
M. Maniusyteé,
E. Jankauskiené
D. Sadauskaité,
P. Katkonas

Istaigos 2025 mety veiklos ataskaitos
parengimas patraukliu formatu.

Iki 2026-01-31

darbuotojy pareigybés, siekiant
tikslesnio jy taikymo.

Parengtas 2027 m. veiklos planas
taikant SMART metodika.
Istaigos 2025 mety veiklos
ataskaita parengta ir vieSai

publikuota patraukliu formatu.

A. Zolnerukaité
M. Maniusyte

SGN darbuotojy susirinkimy . o
.. o o . . ) 90 proc. darbuotojy susirinkimy
Probleminiy organizavimas konfliktiniy ir | Ne reciau kaip 1 k. o . : . .
. .. L T ) naudg jvertino gerai ar labai gerai | D. Sadauskaité
15. | situacijy valdymo | probleminiy situacijy aptarimui bei | per savaitg. Arba |. . . .. ; .
o . . _ . .. | ir jvardijo ne maziau kaip 1 D. Dordik
tobulinimas alternatyviy sprendimo budy | dazniau pagal poreikj |, . ° o
A teigiamg susirinkimo nauda.
ieskojimui
2.3. Paslaugy kokybés kontrolés priemonés
Priemonés Siektini rezultatai - .
. . - Uz jgyvendinima
Eil. . . jgyvendinimo .
Priemoné . . atsakinga
Nr. terminas ar Kitas .
. darbuotojas
rodiklis
Visiems darbuotojams kartu su Darbo
i . . . . taryba atlikti metiniai veiklos vertinimai A. Zolnerukaité
L. Metinés darbuotojy veiklos vertinimas Tki 2026-01-31 ir i8kelti paslaugy kokybés tobulinimo Padaliniy vadovai
uzdaviniai 2026 metams.
Atlikta paslaugy kokybés vertinimo
o o . apklausa, pristatyta gyventojy ir
SGN §e1k1amq soc1al1n.1 4 pa§laugq kokybgs . darbuotojy susirinkime. 70 proc. D. Sadauskaité
vertinimas  (gyventojy ir  darbuotojy Iki 2026-06-30 .. .
2. . . paslaugy gavejy paslaugy kokybe D. Dordik
apklausa), rezultaty suvestiné ir . . . . e
. vertina gerai arba labai gerai. Paslaugy M. Maniusyté
paskelbimas

kokybés vertinimo suvestine publikuota
Jstaigos internetingje svetaingje.
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Tinkamai ir laiku pateikta ataskaita
steigéjul.

DC paslaugy kokybés vertinimas, rezultaty
suvesting ir paskelbimas

Iki 2026-12-31

Atlikta paslaugy kokybés vertinimo
apklausa, pristatyta gyventojy ir
darbuotojy susirinkime.

Bendra DC teikimy paslaugy kokybé
vertinama ne zemiau kaip 4 balais.
Paslaugy kokybés vertinimo suvesting
publikuota jstaigos internetinéje
svetaingje. Tinkamai ir laiku pateikta
ataskaita steigéjui.

E. Jankauskiené

DC atitikties socialinés globos normoms
isivertinimas, rezultaty paskelbimas

Isivertinimas iki
2026-06-30
Gerinimo veiksmai iki
2026-12-31

Specialisty komanda atliko atitikties
jsivertinima, parengé¢ tobulinimo plang
ir 2026 metais jgyvendino ne maZiau
kaip 50 proc. numatyty gerinimo
veiksmy.

E. Jankauskiené

Maisto tvarkymo subjekto vidaus audito
vykdymas DC

Iki 2026-06-15

Atliktas vidaus auditas, parengtas ir
igyvendintas kokybés gerinimo planas.

D. Sadauskaité,
P. Katkonas,
A. Cepukiené

Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimas

Nuolat

Igyvendinta 100 proc. vidaus kontrolés
politikos priemoniy, numatyty vidaus
kontrolés apraSe. Tinkamai ir laiku
pateikta ataskaita steigéjui.

A. Zolnerukaité
M. Maniusyte

3. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés jstaigos ir ZmogiSkuju iStekliy valdymo srityje

3.1. Istaigos struktiiros, personalo ir valdymo poky¢iai:

Samoningos socialiniy paslaugy teikimo
komandos koncepcijos plétojimas

Iki 2026-12-01

Sukurti riipes€io darbuotojo emocine
gerove standartg ir veiksmy plang.

A.Zolnerukaité

DC individualios prieziiiros darbuotojy
darbo veikly ir atsakomybiy perzitir¢jimas
ir perskirstymas, atsizvelgiant j paslaugy

1 k. per metus arba
pagal poreikj dazniau

Ne maziau kaip 90 proc. darbuotojy
palankiai vertina darbo veikly ir
atsakomybiy pasiskirstyma.

E. Jankauskiené
N. Davidson
A. Zolnerukaite
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gaveéjy poreikius bei darbuotojy darbo
grafikus

SGN darbuotojy darbo organizavimas
derinant individualios prieziiiros
darbuotojy ir slaugytojy darbo grafikus,
uztikrinant SGN teikiamy paslaugy
nepertraukiamuma

1 k. per mén. arba
pagal poreikj dazniau

D. Sgdauskaité,
A. Cepukiene

SGN individualios prieziiiros darbuotojy
rotacijos vykdymas organizuojant paslaugy
teikima SGN gyventojams

2 k. per metus

Ne maziau kaip 70 proc. darbuotojy
palankiai vertina rotacijos vykdymo
procesa.

D. Sadauskaité

Darbuotojy privalomyjy sveikatos
patikrinimy vykdymo kontrolé, pirmosios
pagalbos ir higienos jgiidziy pazyméjimy
kontrole

Teisés aktuose
nustatyta tvarka ir
terminais

Visi darbuotojai pasitikring sveikata
pagal teisés aktuose nustatyta tvarkg ir
terminus. Visi darbuotojai turi teisés akty
nustatytus pirmosios pagalbos, higienos
igidziy pazyméjimus.

A. Cepukiené

Vykdyti naujy darbuotojy mentoryste

Iki 2026-12-31

Kiekvienam naujam darbuotojui
iSbandymo laikotarpiu paskirtas
mentorius. 100 proc. naujy darbuotojy
mentoriaus pagalba vertina gerai arba
labai gerai ir gali jvardinti bent vieng
mentoriaus suteikta pagalba (nauda).
Visi mentoriai periodiskai jvertino naujy
darbuotojy  adaptacija  ir  aptare
komandoje.

Paskirtas asmuo

Darbuotojy darbo saugos, civilinés saugos
ir prieSgaisrinés saugos mokymy
organizavimas

Teisés aktuose
nustatyta tvarka ir
terminais

Visi darbuotojai Zino ir gali apibudinti
savo veiksmus ekstremalioje situacijoje.
Saugos pratyby rezultatai — ne maziau
kaip 90 baly.

P. Katkonas
M.Maniusyté

Darbuotojy susirinkimai

DC 1 k. per savaite
SGN 1 k. per savaite

Ne maziau kaip 90 proc. darbuotojy
susirinkimus vertina kaip naudingus ar
labai naudingus ir gali jvardinti ne
maziau kaip 1 teigiama pokytj (nauda).

E. Jankauskiené
D. Sadauskaité
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Zaliojo socialinio darbo jgyvendinimas

2 priemongs iki

Igyvendintos ne maziau kaip 2 zaliojo

M. Maniusyté

9. | siekiant sumazinti daromg poveikj aplinkai 2026-12-31 ir nuolat soglahmf) darbo plane numatytos D. Dordik
priemones.
Darbuotojy emocingés sveikatos gerinimas Ne maziau kaip 9.0. proc. sudalyvav13§1q M. Maniusyté
10. RN o . Nuolat darbuotojy pastebéjo teigiamus pokycius .
pasitelkiant iSmanigsias programéles v .o D. Dordik
po uzsiémimo.
Socialiniai ~ darbuotojai  (ar  kiti
. o specialistai) dalyvavo  mokymuose, 5 .
11. | Socialinio darbo metody mokymasis 1 priemone, iki iSmoko vieno naujo  inovatyvaus A.Zolnerukaité
2026-12-31 profesinio metodo ir gali pateikti M.Maniusyte
jrodymus apie jo taikyma.
3.2. Darbuotoju veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas
Ivykdyti visy darbuotojy metinés veiklos
Metiniy veiklos vertinimo pokalbiy su . vertinimai, iSkelti tikslai ir uzduotys . .
I darbuotojais vykdymas ki 2026-01-31 2025 m. siekiant didinti motyvacijg ir Padaliniy vadovai
skatinti tobuléjimga.
Darbuotojy darbo tarybos veiklos Tgrybos posédziaiir | Ne maziau kaip 90 proc. darbuotojy gerai E.J ankauskletn.e
2. skatinimas. salveu sudarvmas veikla vykdoma pagal | arba labai gerai vertina Darbo tarybos D. Sadauskaite
> SAYEY Yy poreikj darbo metu | veikla.
Darbuotoiu darbo it apsaueos priemoni 100 proc. darbuotojy turi visas jiems
3. uotoju car PSaugos p U Nuolat reikalingas, kokybiSkas darbo ir P. Katkonas
poreikio vertinimas .
apsaugos priemones.
. . i Preliminarts atostogy | 90 proc. darbuotojy gerai arba labai
4. Efektyvus ir darbuotojo poreikius grafikai parengti iki | vertina atostogy laiko planavimg. 100 Padaliniy vadovai

atitinkantis atostogy laiko planavimas

2026-02-28

proc. darbuotojy gali patvirtinti, kad
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atostogy metu yra uZztikrinamas jy
pakeiCiamumas ir sudaromos galimybés
pailséti neatvykstant j darba, neatsakant j
darbinius skambucius, el. laiSkus.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
skatinimas dalyvauti LSDA ir PKTC
veikloje: LSDA ir PKTC informacijos
sklaida darbuotojams bei salygy dalyvauti
renginiuose bei jvairiose kompetencijy
tobulinimo priemonése sudarymas

Iki 2026-12-31

Ne maziau kaip 90 proc. jstaigos
socialiniy paslaugy srities darbuotojy
sudalyvavo LSDA ir (ar) PKTC
veiklose. Ne maziau kaip 90 proc.
vertina $iy veikly nauda gerai ar labai
gerai ir gali jvardinti bent vieng profesinj
pokyti (nauda).

Padaliniy vadovai

Darbuotojy skatinimas finansinémis
priemonémis: skatinimas uz labai gerai
jvertintg veikla ar atlikus vienkartines ypac
svarbias jstaigos veiklai uzduotis skyrimas;
priemoky uz papildomg darbo kriivj ar
papildomy uzduociy vykdyma skyrimas;
materialiniy pasalpy skyrimas

Pagal Istaigos
finansines galimybes

Uz papildomas veikas ir nuopelnus
istaigai — pagal galimybes skirtas
finansinis paskatinimas.

A. Zolnerukaité

3.3

.Darbuotojuy profesinés k

ompetencijos tobulinimas

Darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimas:

- Darbuotojy asmeniniy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy nustatymas;

- Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir
mokymo plano rengimas;

- Vidiniy ir iSoriniy personalo mokymy
organizavimas;

- Gerosios patirties sklaidos skatinimas.

Iki 2026-12-31

100 proc. jstaigos socialiniy paslaugy
srities  darbuotojy  tobulino  savo
profesing kompetencijg teisés akty
nustatyta tvarka, Istaigos léSomis, pagal
parengta plang. Ne maziau kaip 90 proc.
darbuotojy gerai arba labai gerai jvertino
kompetencijy tobulinimo naudg. Ne
maziau kaip 60 proc. darbuotojy savo
profesinéje praktikoje pritaiké mokymy
metu jgytas Zinias ir gal¢jo tai jvardinti.
30 proc. istaigos darbuotojy tobulino
savo profesines kompetencijas Siose
srityse: makro lygmens socialinis darbas,

pilietinio  pasiprieSinimo  vykdymas,

A. Zolnerukaité
M. Maniusyté
Padaliniy vadovai
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naujy socialiniy paslaugy kokybés
standarty jgyvendinimas.

Suorganizuoti ne maziau kaip 2 vidiniai
personalo mokymai, siekiant jgyti
specialiyjy kompetencijy.

Suorganizuoti ne maziau kaip 2 iSoriniai
mokymai, siekiant skleisti turimas Zinias
kitiems  specialistams ir  dalintis
patirtimi.

Suorganizuoti ne maZziau kaip 3 gerosios
patirties vizitai ] kitas socialiniy ar
visuomeniniy paslaugy jstaigas.

Socialiniy darbuotojy kompetencijos
tobulinimas organizuojant profesinius
renginius, skaitant praneSimus profesine
tematika renginiuose, konferencijose.

Visus metus

Skaityti ne maziau kaip 2 praneSimai
socialiniy paslaugy, socialinio darbo
tema nacionalinése ir tarptautinése
konferencijose, renginiuose, diskusijose.

Suorganizuota 1 konferencija, tiesiogiai
susijusi su jstaigos teikiamy paslaugy
pobiidZiu.

A. Zolnerukaité
M. Maniusyte
N. Davidson

E. Jankauskiené

4. staigos uikinés veiklos organizavimas
Lauko teritorijos pritaikymas paslaugy Igyvendinti ne maziau kaip vieng lauko
| | gavéjy poreikiams teritorijos pritatkymo paslaugy gavéjy
' poreikiams 1idéja, atsizvelgiant | gautus
gyventojy pasitlymus
Prizitiréti lifto keitimo darbus, uztikrinant
) ) - .. . .. .. P. Katkonas,
2. Istaigos infrastrukttiros tobulinimas. ju kokybe ir tinkamumga paslaugy gavéjy "
S . o D. Stanaitis
bei jstaigos bendruomenés poreikiams.
Prevenciskai paslaugy gavéjy _ Ivertinti 100 proc. SGN gyventojy
3 gyvenamosiose vietose periodiskai stebéti Visus metus gyvenamyjy patalpy sauguma, pasalinti ar
" | santechnikos vamzdynuy, elektros sutaisyti pavojy kelian¢ius jrenginius,
instaliacijos ir baldy susidévéjima, gedimus. daiktus.
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Estetinés aplinkos kokybés gerinimas

Kurti atsakingg ir aplinkai draugiska
institucijos tikinés veiklos model;.

Uztikrinti, kad teritorijos aplinka bty
tvarkinga, Svari ir patraukli paslaugy
gavéjams bei lankytojams.

Uztikrinti, kad nebenaudojama buitiné
technika ir baldai buty perduodami tam

skirtoms jmonéms perdirbimui.

5.Projektai ir bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis

Igyvendinimo
gﬂ' PrOJ.elftO Tikslas, planuojamos veiklos ir laukiamas rezultatas Partneriai Finansavimas . lalkota.rpls
r. | pavadinimas ir atsakingas
darbuotojas
Tikslas: plésti savanoriSkg veiklg. Stiprinti pasitikéjima
savimi trumpam pamirstant riipesc¢ius. Skatinti optimizma,
gery emocijy virsma, paslaugy gavéjus dalintis gyvaisiais
liudijimais. Padéti kurti rySius tarp darbuotojy ir paslaugy ..
o v . . .. Testinis
gavejy. Mazinti senoliy socialing atskirtj. . .
Pakviesk Planuojamos veiklos: kontaktiniai ir Asociacija y projektas.
” . . i . . ; et . "RAUDONOS Zmogiskieji Pradétas 2021
1. mane | virtuallis profesionaliy aktoriy susitikimai su DC ir SGN .. o )
. « e NOSYS Gydytojai iStekliai m., tgsiamas
pasimatymg“ | paslaugy gavejais. Klounai" 2006 m
Laukiamas rezultatas: santykiy tarp aktoriy ir paslaugy ST
e . Sy LS Padaliniy vedéjai
gavejy uzmezgimas. Pasidalinimas gyvaisiais liudijimais.
Netikétumo ir dziaugsmo jneSimas ] paslaugy gavéjy
ruting. Sukurti tiltus tarp dabarties ir praeities bei priminti
paslaugy gavéjams jy gabumus.
Parodos tikslas — didinti visuomenés samoninguma apie Zmogiskieji
R .. | demencija, keisti stereotipin] poziiirj ] Sig bikle ir skatinti Ivairios Vilniaus iStekliai,
Svieciamoji, . . y . ; . . e . : ..
edukacine matyti ne diagnoze, o Zmogy, jo oruma, jausmus ir mieste veikian€ios | jstaigos vidaus Testinis
istorija. Fotografijy paroda siekia tapti keliaujancia mokslo ir ugdymo biudzetas, projektas,
2. paroda L " : . . .
“Atminties edukacine iniciatyva, aplankancia kuo daugiau mokslo ir Istaigos, parodas pradétas 2025 m.
veidai® ugdymo jstaigy, bendruomenty ir privaciy jmoniy, kad bendruomenés ir priimanciy pabaigoje.
apie demencija suzinoty kuo platesnis visuomengés ratas, privacios jmonges partneriy
bty skatinamas dialogas, empatija ir socialinis jautrumas parama
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Zmonéms, gyvenantiems su demencija, bei jy
artimiesiems.

Planuojamos veiklos — paroda keliauja po jvairias
Vilniaus miesto jstaigas, lydima jdomiy ir prasmingy
profesionaly bei visuomenés diskusijy.

Parodos rezultatas —  didesnis = visuomeneés
informuotumas apie demencijg ir jos poveiki zmogaus
kasdieniam gyvenimui, sustipréjes supratimas, kad
demencija néra nuosprendis, o0 Zmogaus orumas islicka
nepaisant ligos. Keliaudama po jvairias institucijas ir
organizacijas, paroda tampa platforma prasmingoms
diskusijoms, profesiniam ir asmeniniam dialogui, skatina
studentus ir specialistus rinktis darbg su zmonémis,
turin¢iais demencija, o placigja visuomene¢ — drasiau,
jautriau ir atsakingiau reaguoti j $alia gyvenancius zmones
su demencija.

Senjory
savanoryste
sekant pasakas
vaikams

Iniciatyvos tikslas — skatinti karty bendryste ir socialing
itraukt], mazinti vyresnio amziaus Zmoniy vieniSuma bei
stiprinti  jy prasmingg dalyvavimg bendruomenés
gyvenime, kartu ugdant vaiky empatija, démesinguma ir
pagarbius santykius su vyresnigja karta.

Planuojama, kad FabijoniSkiy socialiniy paslaugy
namuose gyvenantys senjorai reguliariai lankysis Vilniaus
lopSeliuose-darzelivose, kur skaitys vaikams pasakas,
bendraus su jais, dalysis gyvenimiSka patirtimi ir kartu leis
laikg. Taip pat stiprinamas nuolatinis bendradarbiavimas
tarp socialiniy paslaugy ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy,
siekiant uztikrinti iniciatyvos testinuma.

Iniciatyvos rezultatas — sustipréje rySiai tarp skirtingy
karty, pageréjusi senjory emocin€ savijauta ir sumazejes
vieniSumo jausmas, o vaikams suteikta prasminga
socialin¢ patirtis, ugdanti empatija ir atiduma. Projektas

Ivairios Vilniaus
mieste veikianc¢ios
ikimokyklinés
jstaigos

Zmogiskieji
iStekliai,
Istaigos vidaus
biudzetas,
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tapo tvariu bendrystés modeliu, sulaukusiu pripazinimo ir
Europos mastu.

Tikslas: mazinti zmoniy su negalia atskirtj, paskatinti iy
zmoniy kiirybiSkumg, skatinti juo imtis jvairiy naujy

veikly. Projekto pradzia
“Kiirvba Planuojamos veiklos: programos darbuotojai ir 2025 m. I ketv.
wury savanoriai reguliariai lankosi jstaigoje ir organizuoja VSI “Artoteka” VSI “Artoteka” N. Davidson
prieinama . . . T . o
.. , edukacines-menines veiklas arba kviecCia | edukacines E.Jankauskiené
visiems . . ) e
veiklas savo dirbtuvése. Socialiniai
Laukiamas rezultatas: Zmonés su negalia skatinami darbuotojai
atsipalaiduoti, kurti, bendrauti ir pamirsti kasdienybés
ripescCius bei patirti teigiamas emocijas.
Tikslas: skaitymo galimybiy atvérimas jprastai skaityti
nebegalintiems senjorams dél turimos negalios ar ligos.
Plan}lqjamo_s .V‘elkIOSI senjorai, pagal pOfell‘q, ;kguty§ Projekto pradzia
garsinius kiirinius naudojantis grotuvu. Bibliotekininké
s reer e o1 . 2024 m.

. periodiskai skaitys knygas. BJ Lietuvos N
,»Skaitome su ) : C e . : .. Europos rugpjucio mén.,
ELVIS LAB" Lal}klamas rezultat.as: senjorai }sbla.sky.s nu.ob(.)dul%, audiosensoriné sajunga tesiamas 2026 m

atsipalaiduos, kas leis jiems geriau jaustis tiek psichiskai, biblioteka ’

tiek fiziSkai. Turés smagia veikla, kuri teiks naudos
mastymui.  Skaitomos  knygos  klausymas tarp
bendruomenés nariy padés uzmegzti glaudesnius
socialinius rySius, skatins bendravima.

D. Sadauskaité
D. Dordik

24




6. Finansiniai iStekliai planui jgyvendinti

Lésy poreikis ir numatomi finansavimo $altiniai 2026 metais
(lyginant su 2025 m. patvirtintu biudzetu)

Ekonominés klasifikacijos grupé,

Patvirtinti
asignavimai
2025 metams

Asignavimai biudZetiniams 2026 metams

finansavimo $altiniai - Bazinis Pakeitimas/ | Poreikis i$ viso
(tuikst. Eur) biudzetas Naujas (tukst. Eur)
(tikst. Eur) | (tukst. Eur)
1. IS viso iSlaidy 1236,1 1236,1 1291,1 +55,0
I8laidos, i$ jy:
darbo uzmokesciui 987,1 987,1 1003,9 +16,8
o0 o
Fn.at?r.la 1930 1r nematerialiojo turto 482 482 47.4 0.8
jsigijimui
2. Finansavimas 1236,1 1236,1 1291,1 +55,0
Savivaldybés biudzeto 1éSos 885,6 885,6 918.,0 +32.4
Valstybés biudzZeto 1¢Sos 16,1 16,1 28,7 +12,6
IStvbes bindzet —

Ya s‘ y!oes blu‘C'IZG o specialioji 2361 236.1 240,0 3.9
tiksliné dotacija
Savivaldybés biudZeto 1éSos
(Svpe01ahoslos pr‘ogr‘amos‘ 1€Sos/1esy 62.0 62.0 70,0 8
uz paslaugas surinkimas ir
panaudojimas)
Loty likutial i§ biudzetiniy istai

¢Sy likuciai 18§ biudzetiniy jstaigy 363 363 34.4 1.9

pajamy jmoky uZz paslaugas

2026 metams jstaigos iSlaikymui, lyginant su 2025 metais, numatomas 55,0 tukst. eury didesnis
finansavimas.
ISlaidy jstaigos iSlaikymui didéjimas/maz¢jimas 1§ pagrindiniy finansavimo Saltiniy pasiskirsto
sekanciai:
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+ 32,4 tikst. eury numatomos didesnés iSlaidos 1§ savivaldybeés biudZeto 1¢Sy, nes nuo 2026-01-01
didéja MMA bei nauja redakcija jsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas Nr. XIII-198. Numatome
tokias pacias iSlaidas darbdavio socialinei paramai pinigais (iSeitinéms kompensacijoms).
+3,9 tikst. eury numatomas didesnis finansavimas i§ valstybés biudzeto specialiosios tikslinés
dotacijos 1€8y uz suteiktas socialinés globos paslaugas asmenims su sunkia negalia.




e - 1,9 tiikst. eury liko maZziau pajamy uz teikiamas socialines paslaugas.
4.1. Uzdaviniai/priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje:

2026 metais [staigos patalpy priezidirai ir remonto darbams numatoma panaudoti 21,6 tikst.

eury bei 45,0 tiikst. eury asfalto dangos keitimui jstaigos teritorijoje.

4.2. Materialinés bazés gerinimas (darbo viety jrengimas ir darbo priemonés, transporto priemongs,

IT, jrenginiai ir priemongés, reikalingos paslaugoms teikti ir kt.):

Esamy bei naujy darbo viety apriipinimui darbo priemonémis planuojame panaudoti 11,1 tukst.

eury, i$ ju:

e 1,0 tokst. eury darbo aprangos jsigijimui,

e 1.5 tikst. eury kompiuterinés jrangos jsigijimui,

e 3.6 tikst. cury inventoriaus jsigijimui,

e 5.0 takst. eury kanceliariniy, tikinés paskirties bei dezinfekciniy prekiy jsigijimui.
Dienos centro uzimtumo veikly organizavimui numatoma panaudoti 6,0 tikst. eury.

Paslaugy teikimo kasty sandara pagal 1¢8y Saltinius

Leésy Saltinis

Paslaugy pavadinimas

Dienos socialiné globa

Trumpalaike socialin¢ globa

Socialing priezitira

(25 v. sk.)* (5 v. sk)* (44 v. sk)*
Savivaldybés biudzeto 24,02 % 4,80 % 42,28 %
1¢sos
Valstybés biudzeto le¢Sos 0,75 % 0,15 % 1,33 %
Valstybés biudZeto 15.49 % 3,10 % 0,00 %
specialioji tiksliné dotacija
Savivaldybeés biudzeto 1,83 % 0,37% s 3.22%
l&Sos (specialiosios
programos l¢Sos)
Lesy likuciai 1§ 0,90 % 0,18 % 1,58 %
biudZzetiniy jstaigy pajamy
imoky uz paslaugas
Viso: 42,99 % 8,60 % 48.41 %

* viety skaicius

Direktore

Suderinta su darbo taryba:

/ ==y
W%ﬁehka Zolnerukaité

Darbo tarybos pirmininké T. Bartasevic¢

—_—

Darbo tarybos naré¢ Erika Jankauskiene

S

Darbo tarybos naré Alina Cepukiené
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