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FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 24

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Jstaiga) Savarankisko
gyvenimo namy padalinio (toliau — Padalinys) socialinis darbuotojas (263506) (toliau —
darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — teikti socialines paslaugas Savarankisko gyvenimo namy paslaugy
gaveéjams.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savarankisko gyvenimo namy
padalinio vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj iSsilavinima irt biiti jgijus teis¢ dirbti socialinj darbg (kaip tai
numatyta Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme);

5.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. iSmanyti Padaliniui priskirty funkcijy vykdyma;

5.4. iSmanyti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos teisés aktus, reguliuojancius
socialines paslaugas, socialing paramg, socialinj darba, valstybinj socialinj draudima, pensijy ir
valstybiniy Salpos iSmoky sistema, socialing integracija, bendruomeniy veikla, lygias galimybes,
Zmogaus teises ir kitus aspektus, reikalingus savo funkcijy vykdymui;

5.6. iSmanyti darbo su senyvo amziaus asmenimis specifikg, zinoti asmenybés raidos ypatumus,
suvokti ligos ir negalios poveikj Zzmogui, gebéti jvertinti senyvo amziaus ir nejgaliy Zzmoniy
poreikius, identifikuoti problemas bei nustatyti prioritetus;

5.7. gebéti rengti ir tvarkyti dokumentus vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatytomis taisyklémis;

5.8. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ryS$io priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.)

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas, siekdamas jgyvendinti Istaigos keliamus tikslus, vykdo Sias funkcijas:
6.1. informuoja ir konsultuoja interesantus, paslaugy gavéjus Padalinio teikiamy paslaugy
klausimais;

6.2. teikia socialines paslaugas Padalinio paslaugy gavéjams, atsizvelgiant | jy specialiuosius
poreikius ir j asmens individualuma;

6.3. kuria paslaugy gavéjams stabilig, stresiniy situacijy nesukeliancig emocing¢ aplinka, uztikrina
mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus santykius;

6.4. tenkinant paslaugy gavéjy interesus, nuolat glaudziai bendradarbiauja ir konsultuojasi su
Padalinio vedéju ir kitais Istaigoje dirbanciais specialistais, teikia informacijg apie pokycius,



kurie gali turéti jtakos paslaugy gavéjy poreikiams, sveikatai, taip pat bendrauja ir
bendradarbiauja su paslaugy gavéjy artimaisiais, savo kompetencijos ribose informuoja juos apie
pokycius;

6.5. teikdamas socialines paslaugas, gerbia kiekvieng paslaugy gavéjg ir vertina Kiekvieno i$ jy
individualuma, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ir
paziiiry, negalios, amziaus, nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis; yra empatiskas ir stengiasi
suprasti kiekvieng paslaugy gavéja ir jam padéti; bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy
gavéju ir jo artimaisiais, ] pagalbos teikimg jtraukiant jj patj (pacius); laikosi konfidencialumo
apie paslaugy gavéjg principy; laikosi profesinés etikos principy, gerbia paslaugy gavéjo teises ir
Jju nepazeidzia,;

6.6. informuoja, konsultuoja paslaugy gavéjus socialiniy paslaugy, socialinés paramos, pensijy ir
valstybiniy Salpos iSmoky, techninés pagalbos priemoniy skyrimo klausimais, pagal
kompetencija rengia, supazindina, padeda uzpildyti paslaugy gavéjui dokumentus ir juos
perduoda atitinkamoms institucijoms;

6.7. uztikrina paslaugy gavéjy teises ir teisétus interesus, saugant nuo smurto, iSnaudojimo,
diskriminacijos, prievartos, jzeidinéjimy. Pastebéjus minétus atvejus apie tai informuoja
Padalinio vedéja;

6.8. rengia (perzitri, patikslina) ir jgyvendina paslaugy gavéjy individualios socialinés priezitiros
planus (toliau — ISPP);

6.9. inicijuoja ISPP perzitréjimg ir tikslinguma pasikeitus paslaugy gavéjo sveikatos biklei, jo
poreikiams ar kitoms aplinkybéms;

6.10. teikdamas socialines paslaugas, dirba su paslaugy gavéju individualiai ar su paslaugy
gavéjy grupe;

6.11. dirba komandoje su individualios prieziiiros darbuotojais, Kineziterapeutu, psichologu,
slaugytoju bei kitais specialistais;

6.12. dalyvauja sudarant ir jgyvendinant Padalinio veiklos planus ir rengiant veiklos vykdymo
ataskaitas;

6.13. teikiant socialines paslaugas organizuoja, prizitri ir vadovauja individualios prieziiiros
darbuotojy veiklai;

6.15. tvarko paslaugy gavéjy asmens bylas, kaupia informacija apie socialiniy paslaugy teikima,
Ju efektyvuma, iSkylancias problemas (rastiskai, laisva forma);

6.16. organizuoja Padalinio gyventojy kasdieninio gyvenimo jgudziy ugdyma, laisvalaikj ir
uzimtuma taip, kad biity palaikomas asmeny savarankiSkumas;

6.17. planuoja, organizuoja, veda gyventojy uzimtumo grupes, koncertus ir kitas uzimtumo
formas;

6.18. nuolat ieSko priemoniy, skatinan¢iy paslaugy gavéjy savarankiskuma, jy jtraukima i
teikiamy paslaugy procesa;

6.19. inicijuoja, organizuoja ir dalyvauja jvairiuose renginiuose bei projektuose;

6.20. priimant naujg paslaugy gavéja, supazindina su Jstaigos Vidaus tvarkos taisykliy esminémis
nuostatomis;

6.21. nustatyta tvarka surenka apie naujai atvykusj paslaugy gavéjg informacijg, padeda
adaptuotis naujoje aplinkoje, jvertina jo socialine situacijg, nustato poreikius, planuoja paslaugas;
6.22. skatina gyventojus laikytis vidaus tvarkos taisykliy ir stebi, kad jos nebiity pazeidziamos;
esant pazeidimams surasomas tarnybinis pranesimas;

6.23. padeda gyventojams integruotis j bendruomeng, mazina socialing atskirtj, ugdo
savipagalbos jgidzius.

6.24. stebi paslaugy gavéjo sveikata, emocine buklg, imasi skubiy priemoniy susidarius
probleminei situacijai dél paslaugy gavéjo sveikatos ar elgesio pokyciy, kai kyla pavojus jo ar
greta esanciyjy sveikatai ir gyvybei, informuoja sveikatos prieziiiros specialistus, Padalinio
vedéja ir artimuosius;

6.25. sprendzia konfliktines situacijas ir apie tai informuoja Padalinio vedéja;



6.26. imasi neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto, kity
ekstremaliy situacijy Savarankisko gyvenimo namuose atvejais, nedelsiant informuoja Padalinio
vedéja, [staigos administracija;

6.27. domisi socialinio darbo pasiekimais, taiko pazangia patirtj, analizuoja ir tobulina savo
profesing veiklg, vertina teikiamos pagalbos bei paslaugy efektyvuma paslaugy gavéjui ar jy
grupei, kaupia geraja socialinio darbo patirtj ir ja skleidzia kitiems;

6.28. dalyvauja darbo veiklos pasitarimuose (susirinkimuose); dalyvauja rengiant Jstaigos veiklg
reglamentuojanciy teisés akty projektus, Istaigos direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty
komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.29. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy jstaigomis, organizacijomis ir Kkitomis
institucijomis;

6.30. teikia Padalinio vedéjui pasitilymus dél veiklos organizavimo;

6.31. vykdo kitus Istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Padalinio vedéjo pavedimus ir
Ipareigojimus;

6.32. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés ir civilinés
saugos, higienos normy reikalavimy;

6.33. jvykus ekstremaliai situacijai nedelsiant informuoja administracija, gaisro atveju
vadovaujasi ,,Darbuotojy veiksmy kilus gaisrui planu;

6.34. kelia kvalifikacija dalyvaujant periodiniuose socialiniy darbuotojy mokymuose pagal
nustatytus reikalavimus;

6.35. tausoja ir saugo Istaigos turta, inventoriy, energetinius iSteklius;

6.36. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais, LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés ir staigos direktoriaus
jsakymais bei kitais norminiais ir teisés aktais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, socialinio darbo
etikos normomis bei vertybémis ir §iuo pareigybés apraSymu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialing zalag pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3.uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanCius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz tikslios ir teisingos informacijos teikima;

7.5. uz konfidencialios informacijos saugojima;

7.6. uz tvarkingg dokumentacijos vedima.

8. Darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su socialiniy paslaugy gavéjais ar
besikreipianciais dél socialiniy paslaugy.
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