BI FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU PSICHOLOGO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 25

I. PAREIGYBE

1. BJ] Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau - jstaiga) Savaranki$ko gyvenimo namy
padalinio (toliau — padalinys) psichologo (2634) (toliau - psichologas) pareigybé yra priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis - teikti psichologine pagalbg jstaigos paslaugy gavéjams (toliau —
paslaugy gavéjai) bei jy artimiesiems, formuoti palankig psichologine aplinka bendradarbiaujant su
Kitais specialistais.

4. Psichologas yra tiesiogiai pavaldus Savarankisko gyvenimo namy padalinio vedéjui.

5. Psichologas savo veikloje vadovaujasi jstaigos nuostatais, direktoriaus jsakymais, vidaus ir
darbo tvarkos taisyklémis, padaliniy nuostatais, Siuo pareigybés apraSymu ir kitais jstaigos teisés
aktais.

6. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei kei¢iamas direktoriaus jsakymu.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI,
EINANCIAM PSICHOLOGO PAREIGAS

7. Psichologas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

7.1. turéti psichologo kvalifikacija, kuri jgyjama baigus universitetines psichologijos studijy
krypties psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro studijas arba vientisgsias universitetines
psichologijos krypties studijas, arba Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstant
kaip lygiavert] uZsienyje ar Lietuvoje jgyta iSsilavinima;

7.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety psichologinio darbo patirtj;

7.3. gebeti teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy sunkumy bei individualiy
poreikiy turintiems asmenims bei jy artimiesiems;

7.4. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant bendruomenei aktualias psichologiniy
problemy prevencines priemones;

7.5. gebéti bendrauti su kitais specialistais ir dirbti su jais komandoje sprendZiant paslaugy
gavejams kylancias problemas;

7.6. turi buti susipazings ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy ir
psichologiniy paslaugy teikima, psichologinio darbo organizavima;

7.7. sklandziai déstyti mintis raStu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokeéti dirbti
kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu;

7.8. mokéti analizuoti, kaupti, valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo veikla.

1. PSICHOLOGO FUNKCIJOS

8.  Siekdamas jgyvendinti jstaigos keliamus tikslus, psichologas vykdo $ias funkcijas:

8.1. rupinasi socialiniy paslaugy gavéjy psichine sveikata, konsultuoja socialiniy paslaugy
gavéjus, jy artimuosius ir jstaigos darbuotojus individualiai ir grupése, teikia psichologing pagalbg
iSgyvenant kriz¢ ar patyrus trauminiy iSgyvenimuy;



8.2. supazindina paslaugy gavéjus, jy artimuosius, darbuotojus, jstaigos interesantus su
psichologo veikla;

8.3. veda individualius ir grupinius psichologinius uzsiémimus, Savipagalbos grupes
paslaugy gavéjams ir jy artimiesiems, jstaigos darbuotojams;

8.4. parenka metodus ir atlieka psichologinj paslaugy gaveéjy jvertinima;

8.5. vertindami paslaugy gavéjy psichologinés pagalbos poreikius, renka duomenis apie
asmenj, Seimg, socialing aplinka;

8.6. uzmezga santykj su asmenimis, patirian¢iais jvairiy sunkumy, jtraukia juos j socialiniy
paslaugy teikimo procesa;

8.7. bendradarbiauja, dirba komandoje su socialiniais darbuotojais ir Kkitais [staigos
specialistais numatant tiksly ir uzdaviniy pasiekimo badus;

8.8. padeda stiprinti paslaugy gavéjy savarankiSkumg ir rysj su bendruomene;

8.9. rengia individualias rekomendacijas paslaugy gavéjy psichologinéms, asmenybés ir
kitoms problemoms spresti bei prevencijai jgyvendinti,

8.10. vykdo psichologinj $vietima: inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencines priemones
(skaito paskaitas, veda mokymus, rengia jvairias metodikas, informacijg stendams, socialiniams
tinklams), siekiant stiprinti asmeny psichikos sveikata;

8.11. dalyvauja jstaigos vykdomuose projektuose, skleidzia geraja patirtj;

8.12. pildo psichologo praktinés veiklos dokumentus ir kitg reikalingag dokumentacija;

8.13. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant individualios socialinés priezitros ir individualios
socialinés globos planus bei vertinant pasiektus rezultatus, paslaugy efektyvuma;

8.14. rengia individualias rekomendacijas paslaugy gavéjo psichinés sveikatos stiprinimui,
problemy sprendimui;

8.15. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis teikiamy socialiniy paslaugy srityje;

8.16. atlieka jstaigos psichologinio mikroklimato ar panaSius tyrimus, teikia iSvadas ir
rekomendacijas;

8.17. tarpininkauja ir bendradarbiauja dél kity pagalbos priemoniy paslaugy gavéjams;

8.18. teikia profesing pagalba kolegoms, veda intervizijy grupes, jas analizuoja ir jformina;

8.19. dalyvauja jstaigoje vykstanciuose susirinkimuose, pasitarimuose, darbo grupése;

8.20. dalyvauja vykdant jstaigos paslaugy gavéjy, jy artimyjy ir darbuotojy apklausas;

8.21. savo darbe taiko moksliskai pagrjstus darbo metodus, Siuolaikines priemones, nuolat
domisi naujausias darbo metodais ir patirtimis;

8.22. teikia pasitlymus jstaigos veiklos kokybei gerinti, informuoja padaliniy vedéjus apie
veiklos problemas, siiilo jy sprendimo biidus;

8.23. vadovauja studenty praktikoms, kuruoja savanoriska veikla;

8.24. derina su padalinio vedéju metinés veiklos prioritetus, pagal juos rengia savo
kasmetinés veiklos plang;

8.25. matuoja savo darbo rezultatus, teikia informacija ir ataskaitas;

8.26. nevirSydamas savo kompetencijos vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio direktoriaus ir padalinio vedéjo pavedimus, susijusius su darbo pareigy
vykdymu - tam, kad bty pasiekti jstaigos veiklos planai;

8.27. laikosi teisés aktuose nustatyty psichologo pareigy ir psichologo praktinés veiklos
salygu;

8.28. darbe laikosi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy sveikatos sistema
reglamentuojanciy jstatymy, FabijoniSkiy socialiniy paslaugy namuose patvirtinty vidaus
dokumenty (darbo reglamenty, tvarky, procediiry), vidaus tvarkos, darbo tvarkos taisykliy ir kity
teisé€s akty nuostaty;

8.29. vykdo saugos darbe taisykliy ir teisés akty nustatyty higienos normy reikalavimus;

8.30. laikosi etikos principy, gerbia Zmoniy teises ir jy nepazeidzia;

8.31. saugo psichologiniy paslaugy gavéjo jam patikéta konfidencialia informacijg ir jos
neatskleidzia. Konfidencialig informacija psichologas gali atskleisti tik tais atvejais, kai



akivaizdziai gresia rimtas pavojus visuomenei, psichologiniy paslaugy gavéjo ar kity asmeny
sveikatai arba gyvybei ir nepazeidziant konfidencialumo nejmanoma iSvengti Zalos, taip pat kai
Jpareigojimas atskleisti konfidencialig informacijg atskleisti nustatytas Lietuvos Respublikos
istatymuose ir kituose teisés aktuose.

IV. ATSAKOMYBE

9.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

9.2.  uzpadarytg materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

9.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilini kodeksus.




