BI Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy direktorés
AnZelikos Zolnerukaités
2026 m. veiklos uzduotys

Veiklos liikes¢iy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

Emalvnlu 4 mety Veiklos liikesciai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
uzduotys . . .
vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
2.1. Gerinti Istaiga veikia vadovaudamasi Istaigoje visus metus palaikomi ir
socialiniy paslaugy | Europos socialiniy paslaugy perziiirimi EQUASS sistemos
kokybe vyresnio kokybés (EQUASS) standartu. reikalavimai. Laiku ir tinkamai pateikta

amziaus zmonéms

Istaigos darbuotojai tobulina
kompetencijas ir taiko
Siuolaikinius socialinio darbo
metodus

Gerinama jstaigos infrastruktira,
skatinanti vyresnio amziaus
zmoniy savarankiskumg ir
aktyvuma.

Diegiamos senjory gyvenimo
kokybe gerinancios socialinés
inovacijos.

metiné EQUASS pazangos ataskaita.

Istaigos veikloje taikomi ne maziau kaip 5
socialinio darbo metodai (EQUAL, Zaliojo
socialinio darbo, sisteminis pozilris,
paramos grupiy, motyvacinio interviu,
terapinés sodininkysté ar kt.). Istaigos
specialistai turi praktinius jrodymus apie
metody taikyma (aprasymai, ISGP,
atvejai, veikly planai). Ne maziau kaip 2
gerosios socialinio darbo metody taikymo
praktikos atvejai pristatyti vieSai
(renginiuose ar kitomis formomis).

Suremontuotos ne maziau kaip 3 paslaugy
gavéjy higienos patalpos.

Irengta ir jveiklinta ne maziau kaip 1
nauja erdvé terapiniame sode.

Igyvendintas ne maZiau nei 1 jstaigos
lauko infrastruktiiros ir ne maZziau nei 1
interneto svetainés pagerinimo darbas
vadovaujantis universalaus dizaino
principais.

Idiegta ne maziau kaip 1 nauja socialine
inovacija, apraSytas ir dokumentuotas jos
taikymo modelis, iSmatuotas ir aprasytas
poveikis, rezultatai pristatyti vieSai arba
profesinei bendruomenei.

2.2. Didinti
darbuotojy gerove
ir gerinti darbo

Tesiamas 2025 m. sukurto
ilgalaikio darbuotojy geroves
didinimo plano jgyvendinimas

Igyvendinta ne maziau kaip 20 proc. plane
numatyty priemoniy, ne rec¢iau kaip 2
kartus per metus plano eiga aptarta su

salygas. darbuotojais.
2.3. Didinti Tesiama Zmoniy su demencija Paroda pristatyta ne maziau kaip 2
visuomenes fotografijy parodos sklaida, skirtingose Vilniaus vietose. Kiekvienoje

supratima apie

kartu su ja lydin¢iomis

vietoje surengta paroda lydinti specialisty




palanky amz¢éjima,
demencijos ir
panasias temas

diskusijomis jvairioms
visuomengés grupéms

Organizuojamas visuomen¢s
Svietimas palankaus amz¢jimo,
demencijos temomis

Istaigos specialistai aktyviai
dalyvauja skirtingose veiklose,
padedanciose dalytis ziniomis ar
patirtimi, teikiant paslaugas
demencija sergantiems Zmonéms

ir bendruomenés nariy diskusija. Pasiekta
ne maziau kaip 150 dalyviy.

Surengta ne maziau kaip 1 atvira
nuotoling jstaigos specialisty paskaita,
kurig perzituréjo ne maziau kaip 2000
Zmoniy.

Istaigos specialistai skaité pranesimus,
moderavo diskusijas ar kitaip aktyviai
dalyvavo ne maziau kaip 5 profesinése
konferencijose, renginiuose ar kitaip
dalijosi ziniomis, praktiniais pavyzdziais
amz¢jimo ir (ar) demencijos temomis.

Istaigos specialistai paruo$¢ ne maziau
kaip 3 vnt. §vieCiamosios, edukacinés
medziagos (leidiniai, atmintinés, vaizdo
jrasai ir pan.).

2.4. Stiprinti
jstaigos atvirumag ir
prisidéti prie
Vilniaus miesto
senjory jtraukties |
sociokultiirines
veiklas

Telkiama Fabijoniskiy ir
aplinkiniy miesto rajony vietos
senjory bendruomené

Ple¢iamas jstaigos atvirumas
miestui ir partnerystes

Suorganizuoti ne maZiau kaip 2 atviri
renginiai Fabijoniskiy vietos
bendruomenés senjorams, kuriuose
dalyvavo ne maziau kaip 20 unikaliy
dalyviy.

Inicijuoti ir jgyvendinti bendradarbiavimo
susitikimai su senitinijos, socialiniy
paslaugy centro ir kitomis vietos
organizacijomis, siekiant plétoti vietos
senjory jtraukimg j istaigos veiklas,
iskaitant savanorystés ir bendruomeniniy
iniciatyvy formas.

Uzmegztos ne maziau kaip 2 naujos
partnerystés. Igyvendintos ne maZziau kaip
2 bendros iniciatyvos. Didinamas jstaigos
zinomumas bendrumengéje.




