Einamuyjuy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti socialiniy paslaugy
kokybe  vyresnio  amziaus
Zmonéms

2.1.1. Istaiga veikia vadovaudamasi
Europos socialiniy paslaugy
kokybés EQUASS sistema.

2.1.2. Istaiga diegia socialiniy
paslaugy kokybe gerinancias
socialines inovacijas.

2.1.3. Istaigos infrastruktiira skatina
vyresnio amziaus zmoniy
aktyvuma.

2.1.4. Pagerinta senjorams teikiamy
sveikatos priezitiros paslaugy
kokybé.

2.1.1. Istaiga jgyvendino EQUASS
standarto reikalavimus, sekmingai
uzbaigé audita ir gavo kokybés
sertifikata.

2.1.2. Idiegta viena socialiniy
paslaugy kokybe gerinanti inovacija,
iSmatuotas jos poveikis, vieSai
pristatyti rezultatai.

2.1.3. Istaigos lauke sukurtos 3
naujos erdvés, skatinancios vyresnio
amziaus zmoniy aktyvuma (toliau
plétojamas gydantis sodas, sukurta
sensoriniy augaly erdve, terapinés
darzininkystés vieta, bendravimag
skatinancios erdveés).

2.1.4. Kartu su partneriais i$
sveikatos prieziliros srities
individualiai jvertintos jstaigos
erdvés del senjory griuvimy rizikos,
1gyvendinta 90 proc. numatyty
prevencijos rekomendacijy. Per
metus senjory griuvimy skaicius
sumazéjo 20 proc.

2.2. Gerinti jstaigos
pasiruo$img ekstremalioms
situacijoms

2.2.1. Darbuotojai patobulino savo
kompetencijas dirbti
ekstremaliomis sglygomis.

2.2.2. Sukurta ir plétojama krizéms
atsparios socialiniy paslaugy
Jstaigos koncepcija.

2.2.3. Pagerintas jstaigos fizinis
pasiruoSimas ekstremalioms
situacijoms.

2.2.4. Senjory gyvenamoji aplinka
tapo saugesné nuo gaisry.

2.2.1. Ivykdyti ne maziau kaip 3
renginiai (mokymai, susitikimai,
dirbtuvés) su bendruomenés
partneriais, kuriy metu buvo
patobulintos darbuotojy
kompetencijos dirbti ekstremaliomis
salygomis. Ne maziau kaip 90 proc.
darbuotojy dalyvavo Siose veiklose.

2.2.2. Sukurta krizéms atsparios
socialiniy paslaugy jstaigos
koncepcija, jgyvendinta ne maziau
kaip 50 proc. joje numatyty
atsparumo priemoniy.




2.2.3. Pertvarkytos jstaigos patalpos,
kad jas biity galima geriau panaudoti
Ivairiy pavojy atvejais.

2.2.4. Ivertintas 100 proc. senjory
asmeninés gyvenamosios aplinkos
saugumas. Jgyvendintos ne maziau
kaip 3 prevencinés priemonés pries
gaisrus.

2.3. Didinti visuomengs bei
jvairiy sriciy specialisty
informuotumg apie Zmoniy su
demencija globa, priezitra,
paslaugy galimybes.

2.3.1. Istaigos specialistai dalijasi
savo ziniomis ir jgiidziais su
placigja visuomene.

2.3.1.1. Surengtos dvi atviros
nuotolings jstaigos specialisty
paskaitos apie pagalbag Zzmonéms su
demencija, kurias perziiiréjo ne
maziau kaip 3 tiikst. zmoniy.

2.3.1.2. Istaigos specialistai paruose,
viesai pristaté ir pasidalino 1
metodine socialinio darbo priemone,
skirta specialistams, dirbantiems su
zmonémis, patirian¢iais demencija.

2.3.1.3. Istaigos specialistai
dalyvavo 2 renginiuose, kuriuose
ved¢ mokymus ar skaité praneSimus
demencijos tema.

2.4. Gerinti darbuotojy darbo
salygas.

2.4.1. Pagerintas jstaigos
psichologinis mikroklimatas.

2.4.2. Patobulintos darbuotojy
profesinés kompetencijos.

2.4.3. Pradéta taikyti nauja
darbuotojy motyvaciné sistema.

2.4.1. Pratestas 2023 m. atlikto
Jstaigos psichologinio mikroklimato
tyrimo rekomendacijy
jgyvendinimas, jgyvendinta 100
proc. jame pateikty rekomendacijy.

2.4.2. 100 proc. individualios
priezitros darbuotojy sekmingai
baige 160 akad. val. trukmes
profesiniy kompetencijy tobulinimo
mokymus. 100 proc. socialiniy
paslaugy srities darbuotojy dalyvavo
nemokamuose Profesiniy
kompetencijy tobulinimo centro
rengiamuose mokymuose ir kitose
veiklose.

2.4.3. Vadovaujantis naujausiais
metodais kartu su jstaigos darbo
taryba ir darbuotojais sukurta ir
pradéta taikyti nauja motyvacine
sistema.




2.5. Efektyvinti jstaigos
veiklos organizavimg.

2.5.1. Uztikrinti sklandy jstaigos
buhalterinés apskaitos perdavimg ir

tolimesnj bendradarbiavimg su B]
,»Skaitlis”.

2.5.2. I8plésti savanoriska veikla
Jstaigoje.

2.5.1. Istaigos buhalteriné apskaita
perduota B] ,,Skaitlis” iki 2024 m.
kovo 31 d. Istaigos veikla nebuvo
sutrikdyta dél netinkamo
bendradarbiavimo su BI ,,Skaitlis”.

2.5.2. Istaiga pasirengé ir gavo
jaunimo savanorius priimancios
jstaigos akreditacijg. Per metus
savanoriavo ne maziau kaip 7
nuolatiniai savanoriai.

2.6. Plétoti zaliojo socialinio
darbo tikslus.

2.6.1. Istaigos veikloje
vadovaujamasi zaliojo socialinio
darbo metodais, siekiama tvarumo
ir kuo mazesnio poveikio aplinkai.

2.6.1. Igyvendinta 100 proc. jstaigos
2023 m. parengtame Zaliojo
socialinio darbo plane numatyty
priemoniy, iSmatuotas jy poveikis.




