PATVIRTINTA

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2023 m. vasario 8 d.
jsakymu Nr. V-8 (1.4)

BI FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DARBUOTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANAS
2023 METAMS

Darbuotojy kompetencijy tobulinimo planas sudarytas vadovaujantis Siais teisés aktais:

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymas Nr. A1-46 ,,Del socialines globos normy apraso
patvirtinimo®.

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas (2006).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymas Nr. A1-92 ,Dél Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos
apra$o patvirtinimo®.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. V-1088 ,,Dél Slaugos praktikos licencijavimo taisykliy
patvirtinimo™. »
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. sausio 28 d. jsakymas Nr. V-69 ,.Dél privalomyjy pirmosios pagalbos, higienos
jgtidziy, alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo poveikio Zmogaus sveikatai mokymy ir atestavimo
tvarkos aprago ir asmeny, kuriems privalomas sveikatos ir (ar) pirmosios pagalbos mokymas, profesijy ir veiklos sri¢iy sgraSo, mokymo programy
kody ir mokymo periodiskumo patvirtinimo®.

Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksas.

JT darnaus vystymosi darbotvarké.

Europos socialiniy darbuotojy federacijos ir Tarptautinés socialinio darbo mokykly asociacijos Pasauliniais socialiniy darbuotojy mokymosi ir
tobulinimosi standartais

Darbuotojy kom petencijy tobulinimo plano tikslas — uztikrinti sistemiska, nuolatinj Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy darbuotojy kompetencijy
tobulinima, atsizvelgiant j teisés aktuose numatytus reikalavimus, darbuotojy kompetencijy jsivertinimo rezultatus, paciy darbuotojy lukescius ir ateities
darbo rinkoje reikalingas kompetencijas. Vykdant darbuotojy kompetencijy tobulinimo plang sickiama, kad visi darbuotojai nuolat tobuléty ir jgyty
pareigy atlikimui reikalingas kompetencijas.



Skyrius ir pareigybé

Darbuotojy

Kompetencijy tobulinimo

Kompetencijy tobulinimo sritys

buhalteris, buhalteris

skaicius daZnumas
D.irektor. ius, 4-6 kartus per metus (ne maziau | Zmogidkyjy istekliy valdymas, socialiniy projekty rengimas ir
direktoriaus ’ kaip 16 akad. val. mokymu, 8 igyvendinimas, kiirybiskumo gebéjimy ugdymas, poky<iy valdymas
pavaduotojas akad. val. supervizijy, 3 kartai organizacijoje, inovacijy diegimo praktikos.
socialiniam darbui per metus intervizijy). Supervizija, intervizija.
Vyriausiasis o T . ; ,
Y 2 2-4 Kartus per metus BiudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita, finansy kontrolé, darbo

uzmokes¢io naujoves.

Zmogiskyjy idtekliy ir
administravimo
specialistas

2-3 kartus per metus

Personalo vadyba, darbuotojy motyvacijos didinimas, dokumenty
rengimas ir administravimas, darbo teisés naujoveés.

Ukio dalies vedéjas

1

2-3 kartus per metus

Viesyjy pirkimy vykdymo naujovés, darby sauga, prieSgaisriné sauga,
civiliné sauga, vadovavimo gebé¢jimai, emocinio intelekto tobulinimas.

Darbininkas

2-3 kartus per metus

Civiliné sauga, darbo sauga, aplinkos prieziiira, emocinio intelekto
tobulinimas.

SavarankiSko gyvenimo namy padalinys

Padalinio vedéjas

4-6 kartus per metus (ne maziau
kaip 16 akad. val. mokymuy, 8
akad. val. supervizijy, 3 kartai
per metus intervizijy).

Socialinio darbo ir socialiniy paslaugy kokybés tobulinimas, poky¢iy
valdymas organizacijoje, kiirybiskumo geb¢jimy ugdymas, vadovavimo
gebéjimai.

Supervizija, intervizija.

Socialinis darbuotojas

4-6 kartus per metus (ne maziau
kaip 16 akad. val. mokymy, 8
akad. val. supervizijy, 3 kartai
per metus intervizijy).

Senjory gyvenimo kokybés gerinimas, konflikty valdymas, efektyvi
komunikacija socialiniuose tinkluose, emocinio intelekto tobulinimas.
Supervizija, intervizija.

Individualios
prieziiros darbuotojai

4-5 kartus per metus (ne maziau
kaip 16 akad. val. mokymy)

Senjory gyvenimo kokybés gerinimas, pyk¢io ir konflikty valdymas,
emocinio intelekto tobulinimas.

| Bendrosios praktikos
slaugytojai

2-3 kartus per metus

Vyresnio amziaus Zmoniy slaugos naujoves. Psichologiniai aspektai
teikiant slaugos paslaugas. Emocinio intelekto tobulinimas.

Psichologas

4-5 kartus per metus

Vyresnio amziaus zmoniy psichologija, psichologijos metody naujoves,
profesinio perdegimo prevencija.




Skyrius ir pareigybé

Darbuotojy
skaicius

Kompetencijy tobulinimo
daZznumas

Kompetencijy tobulinimo sritys

Dienos socialinés globos padalinys

Padalinio vedéjas

4-6 kartus per metus (ne maZziau
kaip 16 akad. val. mokymuy, 8
akad. val. supervizijy, 3 kartai
per metus intervizijy).

Socialiniy paslaugy jstaigos vidaus auditas, senyvo amZiaus Zmoniy
IytiSkumas, socialiniy projekty rengimas ir jgyvendinimas, karybiskumo
darbe ugdymas ir kitos ateities kompetencijos (mink3tieji jgudziai).
Supervizija, intervizija.

Vyriausiasis socialinis

4-6 kartus per metus (ne maziau
kaip 16 akad. val. mokymy, 8

Komandinio darbo stiprinimas, mentorysté, emocinio intelekto
tobulinimas, Zmoniy su Alzheimerio liga ir demencija gyvenimo kokybes

darbuotojas, 4 akad. val. supervizijy, 3 kartai gerinimas, kiirybiskumo darbe ugdymas ir kitos ateities kompetencijos
socialiniai darbuotojai per metus intervizijy). (minkstieji jgndziai).
Supervizija, intervizija.

o . 4-6 kartus per metus (ne maZiau | Zmoniy su Alzheimerio liga ir demencija gyvenimo kokybés gerinimas,
Individualios 13 kaip 16 akad. val. mokymuy, 8 socialiniy paslaugy teikimo naujovés, emocinio intelekto tobulinimas,
prieziaros darbuotojai akad. val. supervizijy, 3 kartai kompiuterinio raitingumo mokymai, vyresnio amZiaus Zmoniy

per metus intervizijy). lytiSkumas.
Kineziterapeutas | T Kvm_c?zﬂ.era[?] jos meyodq naujoves, mpvatyvuos !(11-’16.?lterapl‘]05 priemonés ir
uzsiémimai vyresnio amZiaus zmonéms, emocinio intelekto tobulinimas.
Bendrosios praktikos Vyresnio amZiaus zmoniy slaugos naujovés. Psichologiniai aspektai
; 1 3-4 kartus per metus s iy s v
slaugytojas teikiant slaugos paslaugas. Emocinio intelekto tobulinimas.
UZimtumo specialistas | 1 2-3 kartus per metus Vyresr}lo . u-zm.atumo naujove's.‘SenJorq gyvenmo
kokybeés gerinimas. Emocinio intelekto tobulinimas.
Paickiitms | 2-3 kartis per metus Psmh@t_rugs naujoves. V':yr_esmo amziaus Zzmoniy psichikos sveikata.
B 1 Emocinio intelekto tobulinimas.
Visi darbuotojai S
40 2-3 kartai per metus Darby saugos mokymai
40 2-3 kartai per metus Civilinés saugos mokymai
40 Kas 5 metus Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo testiné programa (PT)
Prie§ pradedant dirbti Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo pagrindiné programa (PP),

4

privalomojo higienos jgiidziy mokymo bendroji programa (HB),
privalomojo higienos jgiidziy mokymo specialioji programa (H2).
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(Darbo tarybos pirmininké M. Aniuliené)




