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FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Jstaiga) darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo
politika (toliau — Politika) reglamentuoja darbuotojy atrankos ir priemimo j laisvas darbo vietas
organizavimo tvarka bei darbuotojy i$saugojimo priemones.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKOS / KONKURSO ORGANIZAVIMAS

2. Sprendima skelbti darbuotojy atranka / konkursa priima [staigos direktorius.

3. Jstaigoje yra konkursinés (direktoriaus pavaduotojas, padalinio vadovas, vyr. buhalteris) ir

nekonkursinés pareigybés (kitos pareigybes).

4. Konkursas j konkursines pareigybes organizuojamas vadovaujantis LR Vyriausybes 2017 m.

birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 nustatyta tvarka.

5. Atrankos j nekonkursines pareigybes vykdymo procedira (dokumenty priémimo terminai,

atrankos biidas ir komisijos sudétis gali kisti priklausomai nuo priimamos pareigybés ir poreikio

kaip greitai reikalingas naujas darbuotojas):

5.1. Informacija apie atrankg skelbiama [staigos tinklalapyje www.senoliai.lt, taip pat gali bati
skelbiama ir kituose informacijos 3altiniuose. Skelbimo galiojimo laikas iki 30 d. d.

5.2. Pretendenty dokumenty pateikimas ir priémimas. Dokumentai priimami skelbimo galiojimo
laikotarpiu.

5.3. Pokalbiy su pretendentais vykdymas. Vykdymo trukme iki 10 d. d.

5.4. Atrinkto pretendento priémimas j darba. Priemimo data nustatoma pagal ]staigos vadovo ir
atrinkto asmens bendrg susitarima.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU [DARBINIMAS

6. Pasiradius darbo sutartj, darbuotojas pasiradytinai supazindinamas su savo pareigybiy
apraSymu, darbo tvarkos taisyklémis, padalinio nuostatais, saugos ir sveikatos tvarkomis bei
kitais reikalingais dokumentais. SupaZindinimas vykdomas ne véliau kaip per pirmg darbo diena.
7. Pirma darbo dieng darbuotojui suteikiamos darbui reikalingos priemonés, darbo riibai,
atmintine, kurioje glaustai pateikiamos Istaigos vertybés, darbo tvarkos taisykles, asmens
duomeny apsaugos gaires, pagrindines darbo procediiros.

8. Darbuotojui priskiriamas asistentas - kitas darbuotojas, kuris turi ne mazesng nei 1 m. darbo
[staigoje staZa. Asistentas padeda jsisavinti darbo specifika, metodus, priemones, supazindina su
paslaugy gavéjais, kitais darbuotojais, kartu atlieka jvairias darbo uzduotis. Asistavimo trukme
nurodo [staigos padalinio vadovas, ta¢iau ji negali biiti trumpesné nei viena darbo diena.



9.

IVSKYRIUS
DARBUOTOJU MOTYVAVIMAS IR ISSAUGOJIMAS

Siekiant gerinti darbuotojy darbo kokybe, maZinti darbuotojy kaitg ir siekiant iSvengti

emocinio darbuotojy pervargimo, taikomos darbuotojy skatinimo, motyvavimo ir iSsaugojimo
priemones:

9.1.

9.2,
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9.4.

935,

9.6.

9.7

9.8.
9.9.

Karjeros galimybés — esant neuzimtai pareigybei, Sios pareigos siulomos Kitiems
darbuotojams,  atitinkantiems  iSsilavinimui  keliamus  reikalavimus; atsilaisvinus
neterminuotai darbo vietai, Sios pareigos sitlomos laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui.
Lankstus uzimtumo laiko reguliavimas (atostogy laiko derinimas, darbo grafiko nustatymas,
derinant darbo ir $eimos jsipareigojimus). Darbuotojai mety pradzioje informuoja padalinio
vadova apie numatomas atostogy datas, pagal kurias sudaromas metinis atostogy grafikas.
Pasikeitus aplinkybéms, darbuotojas gali atostogas perkelti j kita laikotarpj, pakeitimus pries
tai suderings su padalinio vadovu. Atsiradus poreikiui darbo grafikg derinti prie Seimos
isipareigojimy. sveikatos problemy ar kity aplinkybiy, darbuotojas apie tai ZodZiu ar rastu
informuoja padalinio vadova, kuris, sudaro darbo grafika atsizvelgdamas | darbuotojo
poreikius ir darbo specifika.

Galimybé dalyvauti kvalifikaciniuose mokymuose. [staigoje nustatomas darbuotojy
profesinés kompetencijos kélimo poreikis: maziausiai karta per metus darbuotojai atlieka
savo kompetencijy jsivertinima, asmeninius kvalifikacijos tobulinimo poreikius padalinio
vadovui darbuotojai i§sako per metinj darbo veiklos vertinima, kassavaitinius darbuotojy
susirinkimus ar bet kuriuo kitu metu. Atsizvelgiant j tai, sudaromas ir tikslinamas metinis
kvalifikacijos tobulinimo ir mokymo planas. |staiga organizuoja ir apmoka didziausia
poreikj turin¢ius privalomy valandy trukmés mokymus bei, esant galimybei, individualius
darbuotojy kvalifikacinius mokymus. Darbuotojas [staigos direktoriui teikia rastiska
prasyma dél individualiy mokymy apmokéjimo. Darbuotojams sudaroma galimybé
dalyvauti mokymuose darbo metu. Esant poreikiui, suteikiama mokymui reikalinga
kompiuteriné jranga ar kitos priemonés.

Vykdomi gerosios patirties sklaidos renginiai, organizuojamos idvykos | kitas jstaigas,
teikian¢ias socialines paslaugas. Gerosios patirties renginiy poreikiai issakomi padalinio
vadovui, kuris apibendrina i$ darbuotojy gauta informacijg ir renginiui organizuoti suburia
darbo grupe.

Skatinama darbuotojy iniciatyva gerinant darbo organizavima, paslaugy kokybe. dalyvaujant
sprendimy priémimuose (dalyvauti darbo grupése, individualiy paslaugy gavéjy paslaugy
planavimo komandose, 7odziu ar rastu teikti pasitilymus sudarant metinj Istaigos veiklos
plana, kvalifikacijos tobulinimo plana, rengiant vidinius dokumentus ir vidinius mokymus,
gerinant darbo salygas ir pan.).

Siekiant tolygiai paskirstyti darbuotojy darbo kriivius ir iSvengti ilgalaikio streso ir
profesinio perdegimo darbe, socialinio darbuotojo padéjéjams taikomas rotacijos principas.

Maziausiai karta per savaite rengiami susirinkimai, kuriy metu aptariamos sudétingos
situacijos, i¥kilusios problemos, alternatyviis sprendimo budai, kiti aktualls klausimai.
Darbuotojams suteikta laisvé kirybiskai atlikti darbo uzduotis ir pavedimus.

Veikia darbo taryba.

9.10. Darbuotojams organizuojami kiirybiniai bei streso jveikos uzsiémimai (maziausiai 2

kartus per metus, o esant poreikiui, ir daZniau).

9.11. Darbuotojams suteikiama galimybé palankia kaina uZzsisakyti [staigoje karStus pietus.
9.12. Ripinantis darbuotojy fizine ir emocine sveikata, sudaryta galimyb¢ darbo metu (atlikus

darbo uzduotis) ar po darbo sportuoti judesio terapijos saléje. Norint naudotis sale ne darbo
metu, apie tai reikia informuoti [staigos direktoriy.



9.13.  Organizuojami darbuotojy neformaliis renginiai (i§vykos j teatra, ekskursijas, boulingg ir
pan.). Kasmet vykdomos darbuotojy apklausos dél $iy renginiy poreikio ir specifikos bei,
atsizvelgiant j tai, organizuojami atitinkami renginiai.

9.14.  Vykdomi darbuotojy metiniai darbo veiklos vertinimai.

9.15. Uz papildoma darbo kriivi mokamos piniginés priemokos.

9.16. Uz ypa¢ svarbiy jstaigos veiklai uzduogiy atlikimg mokamos premijos.

9.17.  Mokamos vienkartinés i§mokos (mirus $eimos nariui ar pan.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Karta per metus Politika perziarima ir, esant reikalui, tikslinama. Uz tai atsakingas Dienos
centro padalinio vadovas.

I'1. Su Politika susipazinti galima pas padaliniy vadovus, isreiskus pageidavima — elektroniniu
ar kitu, asmeniui patogiu, biidu. Politika skelbiama Jstaigos tinklalapyje www.senoliai.lt.
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(Darbo tarybo§ pirmininké M. Aniulieng)




