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BIUDZETINES JSTAIGOS FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — [staiga) direktoriaus
(toliau — Direktorius) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Istaigos darba, atsizvelgiant |
[staigai priskirtus uZzdavinius ir atlickamas funkcijas, siekiant jgyvendinti Istaigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso biidu j pareigas skiria ir i3 jy atleidzia bei kitas funkcijas, susijusias su
Direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka
vykdo Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais [staigos
veiklg, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu,
Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo, kuruojancio
socialiniy paslaugy sritj, pavedimais, Socialiniy paslaugy skyriaus vedéjo jsakymais, Istaigos
nuostatais ir §iuo pareigybés apraSymu.

7. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja Direktoriaus pavaduotojas.

8. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui.

9. Sis pareigybés apra§ymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei kei¢iamas [staigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanéiosios institucijos arba Direktoriaus iniciatyva.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAREIGAS

10. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

10.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj arba jam prilyginta socialiniy, verslo ir
vieSosios vadybos ar teisés moksly studijy krypéiy grupés issilavinima (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis);

10.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirty;

10.3. imanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius
socialinés paramos ir socialiniy paslaugy teikima, ir kitus su Istaigos veikla susijusius jstatymus ir
norminius teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje;



10.4. iSmanyti socialinio darbo su negalig turinfiais asmenimis metodus ir organizavimo
principus;

10.5. biti susipaZinusiam su strateginio planavimo principais, turéti strateginio mastymo ir
pokyc¢iy valdymo jgtidzius; mokéti savarankiskai priimti sprendimus ir tinkamai pasirinkti metodus
problemoms spresti;

10.6. moketi kaupti, sisteminti, analizuoti informacijg, sklandziai déstyti mintis radtu ir
zodziu;

10.7. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas, taip pat Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

10.8. moketi valstybing kalba pagal tre¢iaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,, D¢l Valstybines
kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

10.9. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudinta Sediy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent viena i3 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

10.10. moketi dirbti kompiuteriu ,.MS Office” programiniu paketu.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Direktorius, siekdamas jgyvendinti Istaigai keliamus tikslus, vykdo $ias funkcijas:

11.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Istaigos veikla, uztikrindamas [staigai pavesty
funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

11.2. derina su Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriumi (toliau — skyrius)
einamyjy mety biudzeto programy samatas, teises akty nustatyta tvarka teikia tvirtinti veiklos plang
ir finansiniy ataskaity rinkinius;

11.3. formuoja Istaigos biudzeta ir vykdo jo kontrole;

11.4. teikia savininko teises ir pareigas igyvendinanciajai institucijai einamuyjy mety
biudzeto programy samatas, veiklos ir finansines ataskaitas;

11.5. Istaigos vardu sudaro sutartis, reikalingas Istaigos funkcijoms atlikti;

11.6. nustato Istaigos struktiiriniy padaliniy tikslus ir uzdavinius;

11.7. suderings su skyriumi, tvirtina [staigos struktiirg ir pareigybiy saraSus, nevirsijant
nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

11.8. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg
ir atleidzia i$ jo Istaigos darbuotojus;

11.9. leidzia darbuotojus atostogy, skiria drausmines nuobaudas, skatina, isleidzia |
komandiruotes ir kvalifikacijos tobulinimo kursus, taiko atsakomybe uz darbo pareigy pazeidimus;

11.10. organizuoja darbuotojy instruktavima darbo, prie§gaisrinés saugos ir higienos normy
klausimais, koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima bei jas tvirtina;

11.11. kontroliuoja Istaigos teikiamy paslaugy kokybe ir ja vertina, analizuoja ir teikia
i8vadas bei pasitilymus Socialiniy paslaugy skyriaus vedéjui veiklos kokybei tobulinti, sudaro salygas
ir skatina [staigos darbuotojus kelti savo kvalifikacija;

11.12. organizuoja Istaigos veiklos jsivertinima (vidaus audita), sudaro sglygas iSoriniam
veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

11.13. leidZia jsakymus, tvirtina Istaigos vidaus tvarkos taisykles ir kontroliuoja juy vykdyma;

11.14. uztikrina Istaigos globotiniams sveika, saugia, uzkertan¢ig kelia bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms aplinka, sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas;

11.15. uztikrina Jstaigos pastaty ir teritorijos prieZilirg, pagal poreikj organizuoja jrenginiy
ir komunikacijy remontg, organizuoja investiciniy projekty, finansinés ir okinés biuklés gerinimo
programy rengima ir derina jas su Savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu;



11.16. atstovauja [staigai teismuose, bendradarbiauja su valstybés, savivaldybiy ir kitomis
istaigomis, tarptautinémis organizacijomis, dalyvauja jvairiuose posédziuose, pasitarimuose ir
derybose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis socialinés apsaugos klausimais;

11.17. teikia informacijg visuomenei apie Jstaigos veikla ir tetkiamas paslaugas;

11.18. nagrinéja asmeny praymus, pasiilymus ir skundus bei imasi priemoniy, uztikrinanc¢iy
kokybiska Istaigos paslaugy teikima;

11.19. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Istaigos nuostatuose numatytas
funkcijas, siekdamas jgyvendinti Istaigai keliamus tikslus.
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