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B] FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
ERGOTERAPEUTO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 23

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. B] Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Jstaiga) Dienos centro padalinio ergoterapeuto
(kodas 226402) (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Pareigybés paskirtis — teikti ergoterapijos paslaugas (toliau — paslaugos) Istaigos paslaugy
gavéjams (toliau — paslaugy gavéjai).
4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniam
darbui.
Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka turi biiti jgijes ergoterapeuto profesing
kvalifikacijg, atitinkancig Lietuvos medicinos normos MN 125:2022 , Ergoterapeutas® numatytus
i$silavinimo reikalavimus.

5.2. turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduota ir galiojancig licencijg verstis
asmens sveikatos priezitiros praktika pagal ergoterapeuto profesing kvalifikacija;

5.3. ergoterapeutas dirba savarankiSkai, bendradarbiaudamas su kitais paslaugas teikianciais
specialistais;

5.5. ergoterapeutas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos medicinos norma MN
125:2022 ,Ergoterapeutas® Teis€s, pareigos, kompetencija ir atsakomybeé* ir kitais teisés aktais,
Jstaigos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, vidaus kokybés vadybos sistemos dokumentais ir savo
pareigybés apraSymu;

5.6. ergoterapeutas turi tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka;

5.7. ergoterapeutas turi dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir konferencijose, moksliniy draugijy
veikloje, kur nagriné¢jami su profesine kvalifikacija susij¢ klausimai,

5.8. dalyvauti mokslingje tiriamojoje ir pedagogingje veikloje, taip pat kuriant ir diegiant naujas
medicinos ir informacines technologijas, ir diegti | praktikg Lietuvos Respublikoje jteisintus naujus
tyrimo ir gydymo metodus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo vykdyti tokias funkcijas:

6.1. teikti biitingja medicinos pagalbg, reaguoti j asmens sveikatos pokycius;

6.2. pagal savo kompetencija, nurodytg Sioje Lietuvos medicinos normoje, ir [staigos licencijoje,
uztikrinti teikiamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybe;

6.3. nepriskirtais jo kompetencijai atvejais rekomenduoti paslaugy gavéjams kreiptis | atitinkamos
srities asmens sveikatos prieziiiros ar socialiniy paslaugy specialistg;

6.4. bendradarbiauti su asmens sveikatos priezitiros, socialiniy paslaugy ir Kitais specialistais;

6.5. turéti spauda, kurio numeris suteikiamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;



6.6. laikytis profesinés etikos principy, gerbti paslaugy gavéjy teises ir jy nepazeisti, saugoti
profesine paslaptj ir visg informacija apie paslaugy gaveéja laikyti konfidencialia; kitiems asmenims §i
informacija gali buti atskleista Europos Sajungos, Lietuvos Respublikos teisés akty ir Jstaigos vidaus
dokumenty nustatytais pagrindais ir tvarka;

6.7. tobulinti profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka;

6.8. laikytis licencijuojamos asmens sveikatos priezitiros specialisto veiklos sglygy, vykdyti saugos
darbe taisykles ir higienos normy reikalavimus;

6.9. rengti ir tvarkyti ergoterapeuto praktikos dokumentus;

6.10. paaiSkinti ergoterapeuto praktikos aplinkybes Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés, teisésaugos institucijy ir kity kontroliuojanéiy institucijy
praSymu;

6.11. taikyti tik medicinos ir ergoterapijos mokslo ir praktikos jrodymais pagristus, saugius
ergoterapijos metodus, i$skyrus kituose teisés aktuose nustatytus atvejus;

6.12. naudoti tik teisés akty reikalavimus atitinkancias medicinos priemones, iSskyrus kituose teisés
aktuose nustatytus atvejus. Uztikrinti, kad medicinos priemonés biity naudojamos teisés akty nustatyta
tvarka ir vadovaujantis gamintojy su medicinos priemone pateikiama informacija.

6.13. rinkti, analizuoti ir kritiSkai vertinti su asmens sveikatos biikle bei socialiniais jgudziais
susijusig informacija;

6.14. jvertinti ir dokumentuoti asmens veiklos tyrimo rezultatus ir nustatyti ergoterapijos poreikj bei
masta;

6.15. jvertinus asmens veikla, sudaryti ergoterapijos plang, programg (tikslas, uzdaviniai, uzsiémimy
daznis, trukmé) bei parinkti, pritaikyti ergoterapijos priemones bei jvertinti jy poveikj. Planas,
programa turi biiti derinami su tiesioginiu vadovu ir kity specialisty komanda, kad buty uztikrintas
sklandus jstaigos funkcionavimas;;

6.16. jvertinti asmens funkcing biikle, sensorines ir pazinimo funkcijas;

6.17. jvertinti asmens ir grupés veiklas, socialing, kulttiring bei fizing aplinka, jy tarpusavio sgsajas;

6.18. atlikti asmens ar grupés veiklos analizg ir jvertinti individualius poreikius bei problemas;

6.19. mokyti asmenis savarankiSkumo ir geb¢jimo dalyvauti kasdienése, produktyviose ir
laisvalaikio veiklose;

6.20. mokyti asmenis ir jy artimuosius bei teikti rekomendacijas komandos nariams, kity sri¢iy
specialistams ergoterapijos klausimais;

6.21. vadovaudamasis ergoterapiniais modeliais taikyti praktinius sprendimus bei taikyti
ergoterapijos mokslo ir praktikos jrodymais pagrjstus metodus;

6.22. bendradarbiauti su paslaugy gavéju ir specialisty komanda;

6.23. analizuoti asmens veiklas ir jvertinti jy atlikima;

6.24. jvertinti asmeninius ir aplinkos veiksnius, galincius turéti jtakos asmens dalyvavimui veikloje;

6.25. analizuoti asmeniui prasmingas veiklas, nustatyti problemas ir taikyti priemones, gerinancias
asmens funkcionavimg natiiralioje aplinkoje;

6.26. vertinti, modifikuoti ir konsultuoti dél fizinés aplinkos pritaikymo;

6.27. vertinti ir lavinti sensomotorinius, motorinius, sensorinius, socialinius, mMokymo(si),
vykdomuosius psichoemocinius jgiidzius ir pazinimo funkcijas;

6.28. kiirybiskai spresti asmens ir grupés veiklos problemas;

6.29. analizuoti asmens motyvacija, ja ribojancius ar skatinancius veiksnius;

6.30. analizuoti ir koreguoti asmeny kasdienio gyvenimo jprocius, jgiidZius ir vaidmenis;

6.31. jvertinti asmens socialinj dalyvavima;

6.32. skirti, parinkti ir pritaikyti judéjimo, apsitarnavimo ir komunikacijos technines priemones ir
mokyti jomis naudotis;

6.33. jvertinti ir analizuoti aplinkg universalaus dizaino aspektu;



6.34. ergoterapijos metu jstaigos nustatyta tvarka esant poreikiui taikyti fizinius veiksnius
(ultragarso, elektrostimuliacijos, Silumos ar Sal¢io) bei gydomojo masazo elementus;

6.35. parinkti, vykdyti, koreguoti ergoterapijos programa bei vertinti jos efektyvuma;

6.36. siekdamas tenkinti asmens ir grupés veiklos ir sveikatos poreikius, parinkti ir naudoti
ergoterapijos praktikos modelius ir metodus;

6.37. bendradarbiauti su bendruomenés nariais sickdamas apsaugoti jy sveikata, gyvenimo kokybe
bei aktyvy dalyvavimg veikloje;

6.38. kritiskai vertinti ir taikyti mokslu grista ergoterapijos praktika;

6.39. naudoti efektyvius bendravimo jgiidzius, sukurti bendradarbiavimo santykius Kkaip
ergoterapijos proceso pagrinda;

6.40. taikyti mokymo metodus sieckdamas asmens ar grupés jsitraukimo j veiklas;

6.41. teikti konsultacijas ergoterapijos klausimais tiesioginio kontakto btiidu ar naudojantis
nuotolinémis technologijomis;

6.42. vykdyti psichosocialinj konsultavimg ir (ar) mokyma;

6.43. atstovauti asmeniui, kad biity tenkinami jo veiklos ir su ja susijusios aplinkos poreikiai;

6.44. dirbti pagal nustatytg darbo grafika ir vadovaujantis jstaigos vidaus dokumentais;

6.45. nenaudoti prie$ paslaugy gavéjus bet kokios formos fizinio ar psichologinio smurto,
nejzeidinéti, neiSnaudoti, apsaugoti asmenj nuo grubaus ir orumg Zeminancio elgesio ar bendravimo;

6.46. propaguoti sveikg gyvenseng, sveikatos tausojimo priemones, aktyvinti paslaugy gavéjus ir
kity sriciy jstaigos specialistus laikytis sveikos gyvensenos principy: organizuoti renginius, rengti
paskaitas sveikos gyvensenos klausimais;

6.44. atlikti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy asmens sveikatos prieziiiros
specialisto praktika, nustatytas pareigas ir kitus nenuolatinio pobtidzio tiesioginio vadovo arba jstaigos
direktoriaus pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj kodeksus;
7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz ]staigos bei profesinés etikos kodeksuose nustatyty elgesio principy laikymasi;

7.4. uz tikslios ir teisingos informacijos teikima;

7.5. uz konfidencialios informacijos saugojima;

7.6. uz tvarkinga dokumentacijos vedima.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su socialiniy paslaugy
gavéjais ar besikreipianciais dél socialiniy paslaugy.
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