FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU PADALINIO
SOCIALINIO DARBUOTOJO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

1.2. zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancéius socialines paslaugas, socialines
paslaugas teikianciy jstaigy infrastruktiirg;

1.3. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu valstybine kalba ir mokéti uzsienio kalbg (rusy)
vartotojo lygmeniu;

1.4. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;
1.5. gebéti naudotis teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis, reikiamomis duomeny bazémis;
1.6. gebéti bendrauti su zmonémis, dirbti komandoje, pasizyméti tokiomis asmeninémis savybémis kaip
atsakingumas, pareigingumas, tolerancija, kiirybiSkumas, geranoriSkumas, iniciatyvumas, gebéjimas
vengti konflikty;

1.7. zinoti asmenybés raidos ypatumus, suvokti ligos ir negalios poveiki Zmogui, gebéti jvertinti
pagyvenusiy ir nejgaliy zmoniy poreikius, identifikuoti problemas bei nustatyti prioritetus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. informuoja ir konsultuoja Savarankisko gyvenimo namy gyventojus Padalinio teikiamy paslaugy
klausimais;

2.2. dalyvauja planuojant individualig socialing pagalba, jskaitant ir individualaus socialinés prieZiiiros
plano rengima, konkre¢iam, jam priskirtam, gyventojui;

2.3. teikia maitinimo organizavimo, asmens higienos ir prieziiiros, namy tvarkymo paslaugas bei kitas
papildomas paslaugas ar pavedimus pagal Istaigos direktoriaus patvirtintg paslaugy sarasg ir Padalinio
vadovo sudarytg grafika;

2.4. skatina gyventoja pagal geb¢jimus biiti savarankisku tvarkant savo buitj ar sprendziant savo socialines
problemas, dalyvauja stiprinant gyventojo socialinius rySius su artimaisiais, socialine aplinka;

2.5. kartu su gyventoju dalyvauja asmens kasdieninéje savitvarkos, savitarnos, savipriezitiros veiklose,
suteikdamas individualig, diskretiska pagalbg atlickant buitines, savitvarkos funkcijas (padeda
gyventojams naudotis buitiniais prietaisais bei priemonémis), ugdant ir palaikant jo kasdieniame
gyvenime biitinus jgiidzius, motyvuojancius ir padedancius uztikrinti kiek jmanoma didesnj
savarankiSkuma;

2.6. atsizvelgiant j asmens savarankiskumo lygj ir geb&jimus sudaro sglygas gyventojui paciam dalyvauti
ir kartu dalyvauja tvarkant gyvenamaja aplinkg — tvarkyti ir prizitiréti savo gyvenamajj kambarj, kitas
patalpas, paciam susitvarkyti savo apranga, paciam skalbti savo rubus; laikinai ar dél ligos praradusiems
savarankiSkumg gyventojams suteikia pagalbg buityje ir uztikrina, kad gyvenamosiose patalpose biity
palaikoma $vara (nuvalytos dulkés, iSplautos grindys, iSvédintos patalpos ir kt.);

2.7. pastebéjus gyventojo sveikatos biiklés pakitimus, apie tai nedelsiant informuoja vyriausigjj slaugytoja
ir Padalinio vadova, prireikus suteikia pirmajg medicining pagalbg ar kviecia skubig medicining pagalba;



2.8. esant poreikiui ar Padalinio vadovo pavedimu lydi gyventoja i sveikatos priezitros, kitas jstaigas ir
atstovauja jo interesus, esant poreikiui padeda judéti, padeda naudotis liftu, specialiomis priemonémis ir
ji padrasina; padeda susiruosti iSvykstanc¢iam (j Dienos centra, ligoning, poliklinikg ir pan.);

2.9. nuolat konsultuojasi su Padalinio vadovu ir teikia informacijg apie pokycius, kurie gali turéti jtakos
gyventojo paslaugy poreikiui, sveikatai, taip pat bendrauja ir bendradarbiauja su asmens artimaisiais, savo
kompetencijos ribose informuoja juos apie poky¢ius;

2.10. dalyvauja uztikrinant gyventojy teises ir teisétus interesus, saugant nuo smurto, iSnaudojimo,
diskriminacijos, prievartos, jzeidinéjimy. Pastebéjus minétus atvejus apie tai informuoja Padalinio
vadova;

2.11. pagal Jstaigos nustatyta tvarka pildo dokumentacijg, veda teikiamy paslaugy apskaitg, teikia
ataskaitas Padalinio vadovui;

2.12. padeda naujai apgyvendintiems asmenims adaptuotis aplinkoje;

2.13. sprendzia gyventojy kasdienes socialines problemas pagal galimybes, nezeidziant jy orumo;

2.14. padeda Padalinio vadovui organizuoti ir teikti sociokultiirines paslaugas — uzimtuma, turiningg
gyventojy laisvalaikio praleidima, renginius, iSvykas ir pan.;

2.15. sukuria gyventojui stabilia, stresiniy situacijy nesukelian¢ig emocing aplinka, uztikrina mandagius,
pasitikéjimu ir pagarba pagristus santykius;

konfliktines situacijas, apie jas informuoja Padalinio vadova;

2.17. kontroliuoja, kad Savaranki$sko gyvenimo namuose nesilankyty svetimi, nepazjstami asmenys;
2.18. priziuri, kad nebuty vartojamas alkoholis, rikoma neleistinose vietose, nesilaikoma vieSosios
tvarkos, niokojamas turtas ir inventorius;

2.19. taiko komandinio darbo principa, uztikrina kompleksinj asmens poreikiy tenkinimg, bendrauja ir
bendradarbiauja su kitais [staigos darbuotojais bei bendruomene;

2.20. reaguoja j gyventojo skundus ir pasitilymus, kad biity uztikrinta operatyvi ir geranoriska pagalba,
esant reikalui apie juos informuoja Padalinio vadova;

2.21. dalyvauja darbuotojy dalykiniuose pasitarimuose;

2.22. teikia Padalinio vadovui pasitilymus d¢l veiklos organizavimo;

2.23. vykdo kitus Istaigos direktoriaus ir Padalinio vadovo pavedimus, susijusius su atlickamomis
pareigomis;

2.24. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos,
higienos normy reikalavimy;

2.25. kelia kvalifikacijg dalyvaujant periodiniuose socialiniy darbuotojy padéjéjy mokymuose pagal
nustatytus reikalavimus;

2.26. teikdamas socialinés priezitiros paslaugas, gerbia Kiekvieng paslaugy gavéjg ir vertina kiekvieno i$
ju individualuma, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ir pazitiry,
negalios, amziaus, nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis; yra empatiSkas ir stengiasi suprasti
kiekvieng paslaugy gavéja ir jam padéti; bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavéju ir jo artimaisiais,
] pagalbos teikimg jtraukiant jj patj (pacius); laikosi konfidencialumo apie paslaugy gavéja principy;
laikosi profesinés etikos principy, gerbia paslaugy gavéjo teises ir jy nepazeidzia;

2.27. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais, LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés ir Istaigos direktoriaus jsakymais bei kitais
norminiais ir teisés aktais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, socialinio darbo etikos normomis bei
vertybémis ir §iuo pareigybés apraSymu.



