FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU
PADALINIO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta arba aukstajj
koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg socialinio darbo iSsilavinima;

1.2. turéti ne mazesng kaip 5 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

1.3. iSmanyti Istaigai priskirty funkcijy vykdyma;

1.4. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, socialines paslaugas teikianciy jstaigy infrastruktiira,
socialinio darbo metodus, vadybos ir etikos principus;

1.5. zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialines ir sveikatos priezitiros paslaugas;

1.6. iSmanyti darbo su senyvo amziaus asmenimis specifika, zinoti asmenybés raidos ypatumus, suvokti ligos ir negalios
poveikj zmogui, gebéti jvertinti senyvo amziaus ir nejgaliy Zzmoniy poreikius, identifikuoti problemas bei nustatyti
prioritetus;

1.7. i$manyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

1.8. mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. informuoja ir konsultuoja suinteresuotus asmenis [staigos ir Padalinio teikiamy paslaugy klausimais;

2.2. planuoja ir organizuoja Padalinio darba, kaupia, valdo, sistemina, analizuoja, apibendrina informacija, teikia
iSvadas ir pasitilymus, priima sprendimus ir tinkamai pasirenka darbo metodus problemy sprendimui;

2.3. vykdo Padalinio teikiamy paslaugy kokybés kontrole;

2.4. rengia Padalinio nuostaty ir darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus;

2.5. inicijuoja ir rengia Padalinio darbo organizavimg ir paslaugy teikima reglamentuojanciy tvarkos aprasy projektus
ir [staigos direktoriaus jsakymy projektus, teikia juos direktoriui;

2.6. nagrinéja jvairiy institucijy, jstaigy, organizacijy ir asmeny paklausimus, pra§ymus, skundus, pasitlymus Padalinio
veiklos klausimais ir rengia atsakymy j juos projektus;

2.7. rengia jvairiy rasty Padalinio veiklos klausimais projektus;

2.8. organizuoja informacijos apie Padalinio teikiamas paslaugas pateikimg visuomenei,

2.9. renka, sistemina ir analizuoja informacijg apie Savarankisko gyvenimo namy gyventojy poreikius socialiniy
paslaugy teikimui;

2.10. naudojasi Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos (toliau — SPIS) duomenimis pagal suteikta prieigos
teisiy lygmenj — gauna ir teikia su Padalinio paslaugy teikimu susijusig informacijag SPIS duomeny bazése; asmeniSkai
atsako uz SPIS duomeny saugos reikalavimy laikymasi;

2.11. nustato SavarankiSsko gyvenimo namy gyventojo socialiniy paslaugy poreikj socialiniy paslaugy teikimo
laikotarpiu, pasikeitus aplinkybéms ar asmens sveikatos buklei;

2.12. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialinés priezitros paslaugy Savarankisko gyvenimo namy
gyventojams teikima;

2.13. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja transporto paslaugy teikimg Savarankisko gyvenimo namy gyventojams;
2.14. padeda Savarankisko gyvenimo namy gyventojams spresti socialines problemas;

2.15. gina gyventojy teises, atstovauja jy interesus Jstaigoje ir uz jos riby, padeda susitvarkyti jvairius dokumentus;
2.16. uztikrina tvarkingg gyventojy asmens byly formavima bei tvarkyma, ne rec¢iau kaip kartg per metus perziiiri visas
asmeny bylas, esant poreikiui, jas pertvarko, baigtas suarchyvuoja;

2.17. sudaro Savarankisko gyvenimo namy gyventojy individualius socialinés prieziliros planus ir atsako uz savalaikj
Savarankisko gyvenimo namy gyventojy individualiy socialinés priezitiros plany sudaryma ir perZitiré¢jima;

2.18. rengia dokumentus dél socialiniy paslaugy risies keitimo, pasikeitus asmens sveikatos biiklei ir (ar)
savarankiskumo lygiui;



2.19. savalaikiai atlieka paslaugy gavéjy finansiniy galimybiy vertinimg ir pervertinima, nustatant mokestj uz socialinés
prieziiiros paslaugas ir atsako uz atlikto vertinimo teisinguma;

2.20. nagrin¢ja gyventojy pareiSkimus ir nusiskundimus;

2.21. priziuri ir kontroliuoja, kad gyventojai laikytysi vidaus tvarkos taisykliy, jas pazeidus tiria ir analizuoja, sprendzia
konfliktines situacijas. Apie pazeidimus informuoja Istaigos direktoriy;

2.22. priima naujai atvykusj gyventoja, suteikia iSsamig informacijg apie Istaigos veikla, paslaugas, gyventojo teises,
pareigas ir atsakomybe, supazindina su vidaus tvarkos taisyklémis, deklaruoja jo gyvenamajg vieta;

2.23. nustatyta tvarka surenka apie naujai atvykusj gyventoja informacija, jvertina jo socialing ir fizing situacija, nustato
poreikius, planuoja paslaugas, padeda adaptuotis naujoje aplinkoje;

2.24. uztikrina, kad paslaugas teikiantys darbuotojai vadovautysi zmogiskos etikos normomis, kad jy ir Savarankisko
gyvenimo namy gyventojy santykiai biity grindziami abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo ir susitarimo principais;
2.25. siekia uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba bei pagalba vieni kitiems pagrjstus santykius tarp Padalinio
darbuotojy;

2.26. planuoja, organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja ir vertina Padalinio darbuotojy darbo veikla;

2.27. sudaro Padalinio darbuotojy darbo ir kasmetiniy atostogy grafikus, pildo darbo laiko apskaitos Ziniarascius;
2.28. nustato poreikj darbo priemonéms, darbuotojy asmeninéms apsaugos priemonéms ir kitoms reikalingoms jsigyti
panaudojimg ir apskaita;

2.29. organizuoja Padalinio darbuotojy dalykinius pasitarimus;

2.30. rengia, pildo ir veda Padalinio dokumentacija;

2.31. rengia ir teikia [staigos direktoriui Padalinio veiklos ataskaitas ir planus;

2.32. teikia Istaigos direktoriui informacijg apie Padalinio veikla, laiku informuoja apie iSkylanc¢ias problemas;

2.33. teikia Istaigos direktoriui pasitilymus dél Padalinio darbo organizavimo ir veiklos tobulinimo;

2.34. rupinasi savalaikiu ir kokybisku socialiniy paslaugy teikimu Savarankisko gyvenimo namy gyventojams, kartg
per metus atlieka socialiniy paslaugy kokybés vertinima, Istaigos direktoriui pateikia i§vadas ir pasitilymus paslaugy
kokybei gerinti;

2.35. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos, higienos normy
reikalavimy;

2.36. dalyvauja darbo veiklos pasitarimuose; dalyvauja rengiant Jstaigos veikla reglamentuojanciy teisés akty projektus,
Istaigos direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

2.37. atnaujina savo teorines socialinio darbo Zinias bei praktinius darbo jgiidZius ir gebéjimus dalyvaujant
periodiniuose socialiniy darbuotojy mokymuose pagal nustatytus reikalavimus;

2.38. rupinasi SavarankiSko gyvenimo namy padalinio darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

2.39. nustato metines veiklos uzduotis ir atlieka uzduociy vertinimg Padalinio darbuotojams;

2.40. pasiraSytinai supazindina naujai priimtus j darbg Padalinio darbuotojus su darbg reglamentuojanciais teiseés aktais
ir dokumentais bei apmoko juos dirbti;

2.41. pasiraSytinai supazindina Padalinio darbuotojus su naujais darba reglamentuojanciais teisés aktais ir dokumentais;
2.42. teikia pasitilymus Jstaigos direktoriui dél Padalinio darbuotojy skatinimo ir nuobaudy jiems skyrimo;

2.43. organizuoja ir koordinuoja savanoriy veiklg, vadovauja studenty praktikai;

2.44. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy jstaigomis, organizacijomis ir kitomis institucijomis;

2.45. inicijuoja, organizuoja ir dalyvauja jvairiuose renginiuose bei projektuose;

2.46. vykdo kitus Istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir nurodymus, susijusius su atlickamomis
pareigomis;

2.47. atlikdamas savo pareigas, gerbia Kiekvieng paslaugy gavéja ir vertina kiekvieno i§ jy individualuma,
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ir paziiiry, negalios, amziaus,
nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis; yra empatiskas ir stengiasi suprasti kiekvieng paslaugy gavéja ir jam padéti;
bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavéju ir jo artimaisiais, ] pagalbos teikima jtraukiant jj patj (pacius); laikosi
konfidencialumo apie paslaugy gavéja principy; laikosi profesinés etikos principy, gerbia paslaugy gavéjo teises ir jy
nepazeidzia;

2.48. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais, LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, LR Sveikatos apsaugos ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés ir Istaigos direktoriaus jsakymais
bei kitais norminiais ir teisés aktais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, socialinio darbo etikos normomis bei vertybémis
ir $iuo pareigybés apraSymu.



