PATVIRTINTA

B] Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy
direktoriaus

2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-6 (1.4.)

BI FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

BJ Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Fabijoniskiy socialiniy paslaugy
namy (toliau — Jstaiga) darbuotojy (toliau — Darbuotojy) darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima,
materialines paSalpas.

Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis ir taikoma tiek, kiek neprieStarauja imperatyvioms Siame
punkte paminéty ir kity teisés akty nuostatoms.

Si Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

Si Darbo apmokéjimo sistema netaikoma Jstaigos direktoriui.



IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. [staigos darbuotojy pareigybés skirstomos ] grupes (1 priedas).

7. Istaigos darbuotojy pareigybés yra Siy lygiy:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:
a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.
b) A2 lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis  iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,

igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)

igyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

III SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

8.

NUSTATYMO KRITERIJAI

Istaigoje yra iSlaitkomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo

aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir

pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

8.1.

8.2.

8.3.

veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy

specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

pareigyb¢je gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta
tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos [staigos siekiamiems tikslams;

darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas s¢kmingai (specialybés Zzinios ir jgudziai,
kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktika);

problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui,

papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei

reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

9. Vertinant pareigybes nevertinami konkretaus darbuotojo gebéjimai ir jo darbo rezultatai.

Pareigybé vertinama kaip laisva. Darbo kriivis néra pareigybiy grupavimo ] lygius

kriterijus.

10. Istaigos pareigybiy lygiy struktira atvaizduota Sistemos 2 priede.

IV SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

11. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

I1.1.
11.2.
11.3.

11.4.

pareiging alga;

priemokos;

piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar [staigoje taikomg darbo apmokeéjimo sistema;

mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar

darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

12. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra

nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama

Darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés

algos koeficienty intervalo, nurodyto Sistemos 3 priede.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Siekiant vienodo apmokéjimo uz tg patj darba, naujai priimamiems darbuotojams Sistemos
3 priede nustatyti koeficientai direktoriaus jsakymu gali biiti didinami nuo 10 iki 20
procenty.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
istatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficientag dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

Istaigos darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

Istaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Sig Sistema, sulygstama darbo sutartyje.

Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzilirimi ir atnaujinami pagal poreikj.
Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos
koeficientas tampa maZzesnis uz naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba,
tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo
pareiginés algos koeficientas gali biuiti perzilirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos
vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Istaigos direktoriaus sprendimu
atsizvelgiant ] turimas 1€Sas darbo uZmokesciui.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy nustatyti minimalis pareiginés algos koeficientai yra
padidinti 21 procentu.

2024 metais socialiniams darbuotojams pareiginés algos koeficientas padidinamas 0,11
pareigines algos baziniu dydziu, o kitiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams, iSskyrus
direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui — 0,02 pareiginés algos baziniu
dydziu.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant
1 jo turimg galiojancig kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo
kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15
procenty, jeigu antra (aukstesné), — 20 procenty, jeigu trecia (auksciausia), — 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

Istaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti direktoriaus

pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.



23. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir

koeficienty dydzius nustato [staigos direktorius.

24. Naujas pastoviosios dalies koeficientas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

25. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali

virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos Jstaigos darbuotojui gali buti skiriamos:

25.1.

25.2.

25.3.

uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko

trukme.

26. Konkrecius priemoky Jstaigos darbuotojams dydzius nustato Jstaigos direktorius.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

27. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima Istaigos darbuotoja Istaigos direktorius gali skatinti

Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Istaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

28.1.
28.2.

28.3.

28.4.

padéka;

iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant [staigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;



29

30.

31.

32

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Jstaigos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydZio suma per metus;

. Prie 27.1. — 27.2. papunkc¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama

padéka.

Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSjjanti likesCius, o VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje

nustatytais atvejais — neskatinami.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Istaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buiti skiriama
materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

31.1.  délpaties darbuotojo ligos —nuo 2 iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA)
dydZio materialiné pasalpa;

31.2.  dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globgjais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti staigos darbuotojai, ligos — nuo 1,5 iki 2 MMA materialine
pasalpa;

31.3.  dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — 3 MMA dydZio materialiné pasalpa, o dél
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo iki 5 MMA dydzio

materialiné pasalpa.

. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai

(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo

artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i$ Istaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio



33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

Materialiné paSalpa gali buti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 29-30 punkte, jeigu
Istaigoje néra pakankamai 1éSy skirti nustatyto dydzio materialing pasalpa.

Materialing pasSalpg [staigos darbuotojams skiria direktorius i$ Jstaigai skirty 1ésy.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

Vertinama [staigos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieziiiros specialisty veikla vertinama

vadovaujantis atitinkamai socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos

ministro, tvirtinamu atitinkamos srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

Kity Jstaigos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos aprasu.

Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija

(igudzius, zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,

kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Istaigoje.

Istaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise

kviesti Istaigos darbuotojy atstovag dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veiklg.

Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti

taip:

41.1. virSijanti lukescius;

41.2. atitinkanti lukescius;

41.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

41.4. neatitinkanti lukesciy.

Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes€ius, tiesioginio vadovo

raSytiniu motyvuotu pasiiilymu ir direktoriaus sprendimu gali biti taikoma viena i§ Siy

priemoniy:

42.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

42.2. gali buti tatkomos 27 punkte nustatytos skatinimo priemonés.



43.

44.

45.

46.

47.

48.

Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné¢ jo padétis
nesikeiCia ir veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir direktoriaus sprendimu:

45.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

45.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

46.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

46.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i auksStesnes (iSskyrus Istaigos direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

46.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip

6 ménesiai, i1Sskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos

gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus

¢jo pareigas [staigoje.

Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise¢

kreiptis j direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu

direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.

Direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti

skundziama darbo gincy nagringjimo tvarka.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. B] Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema taikoma
tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi biiti
taikomos i§ karto, nelaukiant $ios Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo.

50. Darbo apmokéjimo sistema perzitrima ir, esant poreikiui, keiciama ne reCiau kaip kas
dvejus metus, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uzmokes¢iui. Uz Sistemos

igyvendinimg atsakingas [staigos direktorius.



B] Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2024 m. vasario 29 d. jsakymo

Nr. V-32 (1.4.) 1 priedas

(2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-6 (1.4.)

patvirtinta redakcija)

DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES

Pareigybiy grupé Istaigoje priskirtos pareigybés Istaigos pareigybiy
lygis
Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy Direktorius, direktoriaus A2 lygis
pavaduotojai, kuriy pareigybeés pavaduotojas socialiniam darbui
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui
Struktiiriniy padaliniy vadovai, jy Savarankisko gyvenimo namy A2 lygis
pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy | padalinio ved¢jas, Dienos centro
turintys ar vadovaujantiems padalinio vedéjas, Ukio dalies
darbuotojams prilyginti specialistai, vedéjas
kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui
Specialistai, kuriy pareigybeés Psichologas Al lygis
priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui Psichiatras, vyriausiasis socialinis | A2 lygis
darbuotojas, socialinis
darbuotojas, zmogiskyjy iStekliy ir
administravimo specialistas,
ergoterapeutas
Vyriausiasis slaugytojas, B lygis
slaugytojas
Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy Individualios prieziiiros C lygis
pareigybés priskiriamos C lygiui darbuotojas, uZimtumo
specialistas, pastaty ir sistemy
priezitiros darbuotojas, vairuotojas
Darbuotojai, kuriy pareigybeés Valytojas, kiemsargis D lygis

priskiriamos D lygiui
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PAREIGYBIU PAKOPOS
Pareigybiy | Istaigoje priskirtos pareigybés
pakopos
15 Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui
14 Savarankisko gyvenimo namy padalinio vedé¢jas
Dienos centro padalinio vedéjas
13 Vyriausiasis socialinis darbuotojas
Socialinis darbuotojas
12 Zmogiskuyjy istekliy ir administravimo specialistas
11 Ukio dalies vedéjas
10 Uzimtumo specialistas
9 Psichologas
8 Psichiatras
7 Ergoterapeutas
6 Individualios prieziiiros darbuotojas
5 Vyriausiasis slaugytojas
4 Slaugytojas
3 Vairuotojas
2 Pastaty ir sistemy prieziiiros darbuotojas
Kiemsargis
1 Valytojas
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BI FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

I. SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU

L1 Direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui

(Baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis

Pastoviosios dalies koeficientai, pareigybés lygis A

(metais) vadovy pavaduotojai
iki 5 1,04 —2,20
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,04 —2,74
daugiau kaip 10 1,04 — 3,28
LII Padaliniy vedéjy
(Baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis Pareigybés lygis A
(metais) padaliniy vedé¢jai
iki 5 0,88 — 1,78
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,88 —2,21
daugiau kaip 10 0,88 — 2,64
LIII Socialiniy darbuotojy
(Baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis Pareigybés lygis A
(metais) Vyr. socialinis, socialinis darbuotojas
iki 2 0,76 — 1,60
nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,76 - 1,84
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,76 - 2,08
daugiau kaip 10 0,76 - 2,32
L1V. Psichologo:
(Baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis Pareigybés lygis A
(metais) psichologas
iki 2 0,76 — 1,36
nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,76 — 1,51
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,76 — 1,66




Profesinio darbo patirtis Pareigybes lygis A
(metais) psichologas
daugiau kaip 10 0,76 — 1,82

LV. Individualios prieZiiiros darbuotojy
(Baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis Pareigybés lygis C
(metais) Individualios priezitiros darbuotojai, uzimtumo specialistas

iki 2 0,71 - 1,10
nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,71 - 1,24
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,71 - 1,36
daugiau kaip 10 0,71 — 1,50

I1.

IL.1. Psichiatro:

SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU

(Baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis Pareigybés lygis A
(metais) psichiatras
iki 2 0,76 — 1,28
nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,76 — 1,40
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,76 — 1,52
daugiau kaip 10 0,76 — 1,64
ILII. Ergoterapeutas:
(Baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis Pareigybés lygis A
(metais) Ergoterapeutas
iki 2 0,76 — 1,22
nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,76 — 1,30
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,76 — 1,42
daugiau kaip 10 0,76 — 1,54
ILIIL Vyr. slaugytojo ir slaugytojy:
(Baziniais dydZziais)
Profesinio darbo patirtis Pareigybés lygis B
(metais) Vyr. slaugytojas ir slaugytojai
iki 2 0,73 - 1,08
nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,73 - 1,14
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,73 — 1,20
daugiau kaip 10 0,73 — 1,24




I1I.

ADMINISTRACIJOS IR UKIO PERSONALO

II1.1. Ukio dalies vedéjo, ymogiskyjy istekliy ir administravimo specialisto:

(Baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis = - = Pvarelg.yvbes. ly.%ls A - — -
; Ukio dalies vedé¢jas, zmogiskyjy istekliy ir administravimo
(metais) .
specialistas
iki 2 0,88—1,68
nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,88-1,71
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,88-1,74
daugiau kaip 10 0,88-1,77

II1.11. Vairuotojo, pastaty ir statiniy prieZiiiros darbuotojas:

(Baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis Pareigybés lygis C
(metais) Vairuotojas, pastaty ir statiniy priezitiros darbuotojas
iki 2 0,71 -0,78
nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,71 - 0,84
nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,71 - 0,90
daugiau kaip 10 0,71 - 0,96
IILIII. Kiemsargio ir valytojos:
(Baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis Pareigybés lygis D
(metais) Kiemsargis, valytoja
iki 2 MMA
nuo daugiau kaip 2 iki 5 MMA
nuo daugiau kaip 5 iki 10 MMA
daugiau kaip 10 MMA




