FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU PADALINIO
VYRIAUSIOJO SLAUGYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyji vidurinj slaugos Krypties issilavinima, jgyta iki
1995 mety;

1.2. turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancig bendrosios praktikos slaugytojo
licencijg verstis bendraja slaugos praktika;

1.3. turéti ne mazesng nei penkeriy mety bendrosios praktikos arba bendruomenés slaugytojo darbo patirtj;

1.4. turéti administracinio darbo jgadziy slaugos srityje, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba,
iSmanyti etikos, komandinio darbo, bendravimo normas ir principus;

1.5. privalo biti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy jsakymais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais slaugos praktika, asmens bei visuomenés sveikatos ir socialing priezilira, medicinos
etika;

1.6. gerai mokéti valstybing kalbg ir turéti rusy kalbos bendravimo jgiidZius;

1.7. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

1.8. iSmanyti dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

1.9. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti ivadas ir pasitlymus, priimti
sprendimus ir tinkamai pasirinkti darbo metodus problemy sprendimui;

1.10. iSmanyti senyvo amziaus ir Zmoniy su negalia anatomijos, fiziologijos, patologijos ypatumus, daznai
pasitaikanéiy senyvo amziaus zmoniy ligy prieZastis, simptomus, jy plitimo biidus, galimas komplikacijas ir
sveikatos palaikymo budus; vaisty veikimo principus; mirStan¢iyjy prieziliros ypatybes; senyvo amziaus Zzmoniy
mitybos ypatumus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

2.1. darbe vadovaujasi visiems bendrosios praktikos slaugytojams privaloma Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2011-06-08 jsakymu Nr. V-591 patvirtinta Lietuvos medicinos norma MN 28:2011 ,,Bendrosios
praktikos slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé*;

2.2. informuoja ir konsultuoja suinteresuotus asmenis [staigos ir Padalinio teikiamy paslaugy klausimais;

2.3. inicijuoja ir rengia slaugytojy darbo organizavimg ir medicininiy paslaugy teikima reglamentuojanciy tvarkos
apra8y projektus ir teikia juos Padalinio vadovui;

2.4. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Padalinio slaugytojy darba, analizuoja ir apibendrina informacija, priima
sprendimus ir tinkamai pasirenka darbo metodus problemy sprendimui;

2.5. sudaro slaugytojy darbo ir kasmetiniy atostogy grafikus (darbo grafikus sudaro uztikrindamas jstaigos
paslaugy nepertraukiamuma), pildo darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius;

2.6. slaugytojy kasmetiniy atostogy metu, ligos ar kitais atvejais, kuomet triksta budinciy slaugytojy, budi ir tuo
metu atlieka visas slaugytojui priskirtas funkcijas kaip nurodyta slaugytojo, kuris atlieka savo darbo funkcija
budédamas (aktyvusis budéjimas) pagal darbo grafika pareigybés apraSyme;

2.7. riipinasi gyventojy sveikata, stebi ir vertina jy fizing ir psiching bikle;

2.8. ugdo sveika gyvensena, atlieka prevencines procediiras ir riipinasi ligy profilaktika;

2.9. tenkina gyvybines veiklas esant slaugos poreikiui;

2.10. teikia asmens higienos paslaugas gyventojams, kurie dél sveikatos buklés savimi nepasiriipina;



2.11. teikia biitingjg medicinos pagalbg Jstaigos paslaugy gavéjams ir darbuotojams, operatyviai reaguoja j gyvybei
pavojinga asmens biuklg, esant reikalui kviecia greitaja medicining pagalba;

2.12. atlieka gyventojo priraSyma pirminés asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje;

2.13. ripinasi gyventojy uzraSymu pas gydytojus ir kitus sveikatos specialistus, esant poreikiui juos lydi ir (ar)
atstovauja;

2.14. esant poreikiui riipinasi gyventojy nuvezimu ir parvezimu j/i§ gydymo jstaigy, vykdo registracija transporto
organizavimo Zurnale;

2.15. palaiko rysj su gydymo jstaiga hospitalizavus gyventoja, esant reikalui organizuoja jo parvezima;

2.16. bendradarbiauja su pirminés sveikatos priezitiros paslaugas teikianciais gydytojais, kitais asmens bei
visuomenés sveikatos priezitiros specialistais, Istaigos socialiniais darbuotojais;

2.17. vertina gyventojy savarankiSkumo lygj kartu su kitais Istaigos specialistais, teikia rekomendacijas dél veikly
gyventojams;

2.18. vykdo vaisty vartojimo administravimg (valdymg ir stebéseng);

2.19. kontroliuoja ir uztikrina teisingg vaisty ir medikamenty saugojima, instrumenty dezinfekavima, medicininiy
atlieky tvarkymo organizavima jstaigoje;

2.20. organizuoja gyventojy apriipinimg vaistais, slaugos ir kitomis medikamentinémis priemonémis;

2.21. kontroliuoja gyventojy ir darbuotojy higieniniy normy reikalavimy vykdyma;

2.22. atlieka jrasus zurnale apie [staigos gyventojy priezilira, procediry atlikima;

2.23. uztikrina, kad slaugytojai vadovautysi zmogiskos etikos normomis, kad jy ir gyventojy santykiai biity
grindziami abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo ir susitarimo principais;

2.24. rengia, pildo ir veda dokumentacija, susijusig su medicininiy paslaugy teikimu;

2.25. nustato vaistiniy preparaty, vaistiniy prekiy, medicinos prietaisy ir priemoniy, dezifekanty, darbo priemoniy
ir kity reikalingy jsigyti prekiy poreikj, pateikia pirkimy organizatoriui jy asortimenta, kiekius; kontroliuoja ir
priziliri jy atsargg bei tinkamg ir teisingg jy laikyma, panaudojima ir apskaita;

2.26. organizuoja ir kontroliuoja [staigos darbuotojy savalaik¢ medicining patikra: teikia direktoriui tvirtinti
darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasa ir sveikatos tikrinimo grafika, kontroliuoja, kaip grafiko
laikomasi, saugo darbuotojy medicinines knygeles;

2.27. teikia Istaigos direktoriui ir Savarankisko gyvenimo namy padalinio vadovui informacija apie iSkylancias
problemas;

2.28. teikia [staigos direktoriui ir SavarankiSko gyvenimo namy padalinio vadovui pasitlymus dél veiklos
tobulinimo, kokybiSkesnio ir efektyvesnio paslaugy teikimo gyventojams;

2.29. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés ir civilinés saugos, higienos
normy reikalavimy;

2.30. dalyvauja darbo veiklos pasitarimuose; dalyvauja rengiant Jstaigos veiklg reglamentuojanciy teisés akty
projektus, Istaigos direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

2.31. kelia savo kvalifikacija dalyvaujant mokymuose pagal nustatytus reikalavimus, riipinasi slaugytojy
kvalifikacijos kélimu;

2.32. vykdo kitus Jstaigos direktoriaus ir Savarankisko gyvenimo namy padalinio vadovo pavedimus, susijusius su
atliekamomis pareigomis;

2.33. atlikdamas savo pareigas, gerbia kiekvieng paslaugy gavéjg ir vertina kiekvieno i§ jy individualuma,
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ir paziiiry, negalios, amZiaus,
nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis; yra empatiskas ir stengiasi suprasti kiekvieng paslaugy gavéja ir jam
padeéti; bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gaveéju ir jo artimaisiais, ] pagalbos teikima jtraukiant jj patj
(pacius); laikosi konfidencialumo apie paslaugy gavéja principy; laikosi profesinés etikos principy, gerbia paslaugy
gavéjo teises ir jy nepazeidzia;

2.34. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais, Lietuvos medicinos
normomis, LR Sveikatos apsaugos ministerijos, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vilniaus miesto
savivaldybés ir Istaigos direktoriaus jsakymais bei kitais norminiais ir teisés aktais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, profesinés etikos normomis bei vertybémis ir Siuo pareigybés aprasymu.



