1.

FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIENOS SOCIALINES GLOBOS CENTRO

GYDYTOJO PSICHIATRO PAREIGYBES APRASYMAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinimag ir jgyta profesing gydytojo psichiatro
kvalifikacija bei licencijg, suteikiancig teis¢ dirbti §j darba;

turéti ne mazesne kaip 2 mety gydytojo psichiatro darbo patirtj;

iSmanyti Padaliniui priskirty funkcijy vykdyma;

zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialines ir sveikatos
prieziiiros paslaugas;

iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles;

mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

I1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Gydytojo psichiatro pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

informuoja ir konsultuoja interesantus, paslaugy gavéjus ir jy artimuosius Padalinio
teikiamy paslaugy klausimais;

teikia medicinines gydytojo psichiatro paslaugas paslaugy gavéjams, atsizvelgiant j
ju specialiuosius poreikius ir | asmens individualumg; sukuria paslaugy gavéjams
stabilig, stresiniy situacijy nesukelian¢ig emocin¢ aplinka, uztikrina mandagius,
pasitikéjimu ir pagarba pagristus santykius;

tenkinant paslaugy gavéjy interesus, nuolat glaudziai bendradarbiauja ir
konsultuojasi su Padalinio vadovu ir kitais Istaigoje dirbanciais specialistais, teikia
informacija apie pokycius, kurie gali turéti jtakos paslaugy gaveéjy poreikiams,
sveikatai, taip pat bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavéjy artimaisiais,
konsultuoja juos, savo kompetencijos ribose informuoja juos apie pokycius;
teikdamas paslaugas, gerbia kiekvieng paslaugy gavéja ir vertina kiekvienos i§ jy
individualumg, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, raseés,
isitikinimy ir paZzitry, negalios, amziaus, nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis;
yra empatiSkas ir stengiasi suprasti kiekvieng paslaugy gaveja ir jam padeti;
bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavéju ir jo artimaisiais, j pagalbos teikima
jitraukiant jj pat] (pacius); laikosi konfidencialumo apie paslaugy gaveéja principy;
laikosi profesinés etikos principy, gerbia paslaugy gavéjo teises ir jy nepazeidzia;
uztikrina paslaugy gaveéjy teises ir teisétus interesus, saugant nuo smurto,
iSnaudojimo, diskriminacijos, prievartos, jzeidinéjimy. Pasteb&jus minétus atvejus
apie tai informuoja Padalinio vadova

dalyvauja rengiant (perzitrint, tikslinant) ir jgyvendinant paslaugy gavejy
individualios socialinés globos planus (toliau — ISGP);

stebi paslaugy gaveéjy psichikos sveikatos biikle, esant reikalui ir suderinus su
paslaugy gavéjo artimaisiais, paskiria reikalingus medikamentus;

bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavéjy artimaisiais, informuoja juos apie
paslaugy gavéjy psichinés sveikatos bikle, konsultuoja dél tolimesnio gydymo;
blogéjant paslaugy gavéjo biklei, taip pat visais neaiskiais atvejais, nepriskirtais
gydytojo kompetencijai, nedelsiant konsultuojasi su atitinkamu specialistu arba
siuncia paslaugy gavéja konsultacijai, stacionariai istirti ir gydyti;



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

2.16.
2.17.
2.18.
2.19.

2.20.
2.21.

2.22.
2.23.

nepriskirtais gydytojo kompetencijos atvejais rekomenduoja paslaugy gavéjui
konsultuotis ir gydytis pas atitinkamos srities specialista;

organizuoja Padalinio paslaugy gavéjy artimyjy (savipagalbos grupiy) susirinkimus,
konsultuoja Alzheimerio ir kitomis senatvés psichikos ligomis serganciyjy paslaugy
gavéjy artimuosius priezitiros ir gydymo klausimais;

organizuoja Dienos centro darbuotojy teminius susirinkimus, mokymus; konsultuoja
apie nenumatyty situacijy valdyma, streso jveikos buidus ir pan.;

teikia butingjg medicining pagalba;

propaguoja sveika gyvensena, psichikos sutrikimy prevencijos ir psichikos sveikatos
tausojimo bei ugdymo priemones;

analizuoja ir sistemina darbo su asmenimis, serganciais Alzheimerio ir kitomis
senatvés psichikos ligomis, rezultatus;

tvarko reikiamg medicining dokumentacija;

dalyvauja darbuotojy dalykiniuose pasitarimuose;

teikia Padalinio vadovui pasitlymus dél veiklos organizavimo;

vykdo kitus Jstaigos direktoriaus ir Padalinio vadovo pavedimus, susijusius su
atliekamomis pareigomis;

laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir
civilinés saugos, higienos normy reikalavimy;

kelia profesing kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

tausoja ir saugo Jstaigos turtg, inventoriy, energetinius isteklius;

darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais,
LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés ir
Istaigos direktoriaus jsakymais bei kitais norminiais ir teisés aktais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, profesinés etikos normomis bei vertybémis ir §iuo pareigybés
apraSymu.



