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EQUASS sistemos | Socialiniy paslaugy teikéjas taiko specifines priemones, kad pePsOna'las 1rpaslaug:q
29 kriterijus vartotojai suprasty, didinty ir gerinty paslaugy gaveéjy jgalinima. = =

2021 m. ir 2022 m. paslaugy gavéjy jgalinimo rezultaty palyglmmas pagal ju

Rodiklis Nr. 1 dalyvavimg poreikiy / pagalbos srityse.

Paslaugy gavéjy dalyvavimo poreikiy / pagalbos srityse
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= Savarankidkai arba su pagalba dalyvavo uzimtumo veiklose

® Savarankidkai arba su pagalba dalyvavo saviprieZitroje

m Paslaugy gaveéjai arba juos atstovaujantys asmenys dalyvavo ISGP sudaryme
® Patys sidlé uzimtumo veiklas

m Savarankiskai arba su pagalba dalyvavo savitvarkoje

B Vykdé asmenines pareigas

2021 m. vertinime dalyvavo 26 paslaugy gavéjai, o 2022 m. dalyvavo 24 paslaugy gavéjai. Buvo
vertinamas paslaugy gavéjy dalyvavimas poreikiy / pagalbos srityse.

Eil. Nr Poreikiy / pagalbos sritis Duomeny $altinis vertinimui
. . . Individualaus socialinés globos plano (toliau — ISGP) priedo
5 Dalyvavimas uZimtumo veiklose Nr. 1 skiltis ,,Dalyvavimas uzimtumo veiklose*
2 Dalyvavimas saviprieZiliroje ISGP priedo Nr. 1 skiltis ,,Sav1pr1e21’ a”
3. Dalyvavimas sudarant ISGP FS_GP S]?lltlS ,',Paslaugq gavejo“arba ji atstovaujancio asmens
jsitraukimas j ISGP sudarymg
4. Pasiiilymai uzimtumo veikloms | ISGP priedo Nr. 1 skiltis ,,Dalyvavimas uzimtumo veiklose™
3. Dalyvavimas savitvarkoje ISGP priedo Nr. 1 skiltis .,Savitvarka™
6. Autentisky pareigy vykdymas ISGP priedo Nr. 1 skiltis ,,Pareigos*

Lyginant 2021 m. ir 2022 m. rezultatus labiausiai paslaugq gavéjai ir jy artimieji iliko jgalinti
dalyvauti sudarant ISGP. Nuo 12 % iki 38 % pakilo paslaugy gavéjy jgalinimo rezultatai vykdyti asmenines
pareigas ir nuo 50 % iki 71 % dalyvauti savitvarkoje. Tam jtakos turejo socialiniy darbuotojy susirinkimuose
issakyti pasitilymai, kaip veiksmingai jgalinti paslaugy gavéjus pareigy ir savitvarkos srityse.

Paslaugy gavéjy igalinimas dalyvauti uzimtumo veiklose pakilo nuo 92 % iki 96 %. Sis rezultatas
maziausiai kinta, nes Dienos centre sudarytos salygos visiems, savarankiskai arba su pagalba, dalyvauti
wzimtumo veiklose. Saviprieziiiros sritis sumazéjo nuo 96 % iki 83 %, nes daugumai paslaugy gavéjy
reikalinga darbuotojo pagalba. Siekiant gerinti paslaugy gavéjy jgalinima, tikslinga jgyvendinti tobulinimo
priemones:

1. Darbuotojy susirinkimo metu aptarti kokios jgalinimo priemones veiksmingiausios palaikyti
savarankiskuma saviprieZiiros srityje, kad paslaugy gavéjas pagal savo asmeninius poreikius galéty
savarankiSkai savimi pasiripinti.

2. Siekti islaikyti paslaugy gavéjy rezultatus vykdyti asmenines pareigas, darbuotojy susirinkimo metu
aptariant efektyviausias priemones.
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EQUASS sistemos | Socialiniy paslaugy teikéjas taiko specifines priemones, kad personalas ir paslaugy
29 kriterijus vartotojai suprasty, didinty ir gerinty paslaugy gavéjy jgalinima.

e 2021 m. ir 2022 m. paslaugy gavéjy jgalinimo rezultaty palyginimas pagal ju
Rodiklis Nr. 2 g : gt :
savaranki§kumo lygj poreikiy / pagalbos srityse.

Paslaugy gavéjy savaranki$kumo lygio pasiskirstymas
pagalbos / poreikio srityse
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Siekiant i¥siaiskinti paslaugy gavéjy savarankiskumo lygio pokytj pasiskirstymo pagalbos/poreikio
srityse, buvo atliktas 2021 m. ir 2022 m. palyginimas. Vertinimui imta 11 poreikio / pagalbos sri¢iy. 2021 m.
vertinime dalyvavo 26 paslaugy gavéjai, 2022 m. dalyvavo 24 paslaugy gaveéjai.

Jgalinimo matavimui duomenys paimti i§ Individualaus socialinés globos plano skilties
_Savarankiskumo lygis srityse®. Savarankiskumas matuojamas balais nuo 1 iki 4 (1 — nesavarankiskas, 2 —
nesavarankiskas, bet rodo pastangas, 3 — dalinai savarankiskas, 4 — savarankiskas).

Paslaugy gavejy savarankiskumo lygis mitybos (3,7 balai i8 4), savipriezidros (3,1 balai i3 4), mobilumo
(3.6 balai i 4), teisés (2,2 balai i 4) ir emocijy (3 balai i3 4) srityse nepakito, rezultatai iliko tokie patys.
Pazintiniy kompetencijy srityje balas sumazéjo dél paslaugy gavéju susilpnéjusiy kognityviniy jgidZiy. Fizinio
aktyvumo ir uzimtumo veikly balas pakilo, nes darbuotojai aktyviai jtraukia paslaugy gavéjus dalyvauti
organizuojamose veiklose, pagal ju galimybes. Daug démesio skiriama bendravimo sritiai, organizuojami
susirinkimai su paslaugy gavéjais, bendra veikla grupése. Autentiskos (asmeninés) pareigos ir savitvarkos
sri¢iy rezultatai pakilo ir tam jtakos turéjo darbuotojuy susirinkimuose issakyti pasitlymai, kaip veiksmingai
jgalinti paslaugy gavejus.

Siekiant gerinti paslaugy gavéjy jgalinima ir kuo ilgiau palaikyti ju savarankiskumg, tikslinga
igyvendinti tobulinimo priemones:

1. Darbuotojy susirinkimo metu aptarti, kokios jgalinimo priemonés efektyviausios pazintiniy kompetencijy
sriciai palaikyti.

2. Siekti islaikyti paslaugy gavéjy rezultatus vykdyti aufentiskas (asmenines) pareigas, darbuotojy
susirinkimo metu aptariant efektyviausias priemones.



