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FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU 2022-2024 METU KORUPCLJOS
PREVENCIIOS PROGRAMA

[ SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Istaiga) 2022-2024 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537
(TAR, 2015-06-30), padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy istaigose vykdanciy korupcijos
prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzes 19 d. nutarimu Nr. 607 (Zin., 2004, Nr. 83-3015), Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ..Del
Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybeé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo™ (Zin., 2011, Nr. 60-2877).

2. Istaigos 2022-2024 mety korupcijos prevencijos programa yra korupcijos prevencijos priemoné,
skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireikimo galimybéms [staigoje mazinti.

3. Programos paskirtis — uztikrinti kryptinga, veiksminga ir ilgalaike korupcijos prevencijos kontrole
[staigoje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresng,
veiksmingesne ir viesesn¢ darbuotojy veikla.

4, Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

5. Programa grindZiama korupcijos prevencija, visuomenes ir [staigos bendruomenés antikorupciniu
Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai 3alinti $io neigiamo socialinio reiskinio priezastis ir
salygas.

II SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

6. Istaigos veiklos situacijos analizé atliekama vadovaujantis strateginio planavimo aplinkos analizés
principais ir apima i$oriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

7. Ivertinus auki¢iau pateiktus veiksnius, [staigoje korupcija galima Siose veiklos srityse:

7.1. organizuojant ir vykdant vie$yjy pirkimy procediiras;

7.2. valdant ir naudojant [staigos turta;

7.3. formuojant [staigos personalg;

7.4. naudojant Istaigos biudzetg;

7.5. atliekant paslaugy teikimo funkcijas.



11T SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. atskleisti ir Salinti priezastis bei prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, uzkirsti kelig korupcijos
atsiradimui, pasalinant veiklos sri¢iy kliatis, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai;
8.2. sukurti ir jgyvendinti veiksminga ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema;
8.3. plétoti antikorupcine kulttirg, siekiant padidinti visuomenés pasitikejima Istaiga;
9. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

9.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

9.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybe;

9.3. jtraukti j korupcijos prevencija visuomeng ir Ziniasklaida;

9.4. stiprinti bendradarbiavima su korupcijos prevencija vykdangiomis institucijomis;
0.5. viesai skelbti informacija apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybes rodikliais:

10.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymu Jstaigoje;

10.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

10.3. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobtidzio nusikaltimus skai¢iumi ir
santykiu.

V SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

11. Programai jgyvendinti ir tikslams pasiekti sudaromas Programos jgyvendinimo 2022-2024 mety
priemoniy planas (priedas), kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, tikslus, jy jgyvendinimo
kriterijus, terminus, laukiamus rezultatus bei vykdytojus.

12. Programoje numatytas priemones jgyvendina Programos jgyvendinimo priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

13. Uz Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo priezitira ir kontrolg [staigoje yra atsakinga
direktoriaus jsakymu patvirtinta apgaulés ir korupcijos prevencijos ir kontrolés komisija (toliau —
komisija).

14. Komisija jgaliota vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrolg, jos pirmininkas kieckvienais
Programos jgyvendinimo metais (2023 —2025) iki sausio 15 d. pateikia [staigos direktoriui ataskaitg
apie Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma. Ataskaita skelbiama vieSai [staigos
internetiniame puslapyje www.senoliai.lt.

15. Naujo laikotarpio Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas teikiami tvirtinti ne
veliau kaip lapkri¢io — gruodzio ménesiais.

16. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos proceso
organizavima bei kontrole reglamentuoja Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy apgaulés ir
korupcijos prevencijos tvarkos aprasas.




VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Uz §ios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus.

Suderinta: _ /
[ / P

/ {, i
¥

(Darbo tarybos pirmininké M. Aniuliene)



PATVIRTINTA
Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy
Direktorés Dalios Kiausienés
2021 m. gruodZio 16 d. jsakymu Nr. V-36 (1.4.)

FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO 2022-2024 METAMS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoneés Tikslas Jgyvendinimo | Laukiami Vykdymo Vykdytojas
Nr. | pavadinimas vertinimo rezultatai terminas
kriterijai
1. | Antikorupciniu Padeti Ivertinti Pagerés Nuolat Tvarky ir
pozitiriu vertinti | jgyvendinti | veiklos sritis, jstaigos taisykliy
veiklos sritis, dél istaigos kuriose priimamy rengéjai
kuriy gali kilti veiklos nustatytas tvarky ir (direktorius,
interesy tikslus, didelis ar taisykliy direktoriaus
konfliktas sistemingai ir | vidutiniskas kokybe pavaduotojas,
visapusiskai korupcijos padaliniy
vertinant rizikos vadovai)
korupcijos skaiCius
pasireiSkimo
rizika,
iSvengti
interesy
konflikto
2. Skelbti Uztikrinti Priimty ir Visuomené Nuolat Asmenys,
informacija apie | visuomenés paskelbty bus atsakingi uz
priimamas informavimag | dokumenty informuota interneto
veiklos tvarkas, apie skai¢iaus apie jstaigoje svetaines
taisykles ir kitus | dokumenty santykis priimtus tvarkyma
direktoriaus priémima dokumentus
1sakymus
jstaigos
internetingje
svetainéje
3. Sistemingai Uztikrinti Pakeisty Bus ivengta Nuolat Tvarky ir
atnaujinti veiklos tvarky ir neteisety taisykliy
galiojancias teisétuma. taisykliy sprendimy rengéjai
veiklos tvarkas Sukurtos skai¢ius priémimo (direktorius,
ir taisykles tvarkos ir direktoriaus
taisykles pavaduotojas,
atitinkancios padaliniy
teisés akty vadovai)

reikalavimus




veiklos sritis

Dalyvauti Stiprinti Darbuotojy, | Darbuotojai | Pagal poreiki [staigos
seminaruose [staigos jgijusiy bus geriau direktorius,
korupcijos darbuotojy | specializuoty | informuoti direktoriaus
prevencijos korupcijos Ziniy apie pavaduotojas,
srityje prevencijos korupcijos korupcijos padaliniy
gebéjimus prevencijos prevencijos vadovai
tema, sistemg ir
skai¢ius konkrecias
prevencines
priemones
Kontroliuoti Uztikrinti Viesieji Sumazinta 2022-2024 Viesyjy
Viedyjy pirkimy Viesuju pirkimai 100 | korupcijos m. (kontrole pirkimy
organizavimo pirkimy procenty pasireiskimo — nuolat; komisija,
tvarkos apraso | organizavimo vykdomi tikimybe patikrinimas pirkimy
igyvendinima tvarkos vadovaujantis Istaigos -1 organizatorius
apraso Viesujy vieSyjy pusmetyje, uz
jgyvendinima pirkimy pirkimy pra¢jusius
jstatymu bei | organizavimo | kalendorinius
Mazos vertés | ir vykdymo metus)
pirkimy kontroles
tvarkos veiklos
aprasu. srityse
Patikrinty
vieSuyju
pirkimy
skaicius
[vertinti jstaigos Uztikrinti Finansiniy Viesai Karta per Buhalterija,
veiklos sritis, korupcijos ataskaity, skelbiamos ketvirt] asmenys,
kuriose prevencijos darbuotojy finansinés atsakingi uz
egzistuoja komisijos atlyginimy ataskaitos, jstaigos
korupcijos informavima vidurkiy darbuotojy internetinés
apraisky apie viesas atlyginimy svetainés
tikimybe vykdomas skelbimas vidurkiai tvarkyma

FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU ADMINISTRAVIMO PROCEDURU
SKAIDRUMO DIDINIMO PRIEMONES

Uztikrinti, kad Ivertinti Gaunamy Paslaugy Nuolat [staigos
[staigos paslaugy pranes$imy gavejai direktorius,
paslaugy gavéjai teikimo skaicius, jo | anonimiskai direktoriaus
turéty galimybe | kokybe, taip kitimas. informuos pavaduotojas
anonimineése pat Neigiamy ir istaigos
anketose i8siaiskinti teigiamy direktoriy
pareiksti savo trakumus ir pranesimy apie jiems
nuomong¢ apie | priezastis bei skaicius Zinomas
[staigoje ieSkoti budy, veikas,
vykdoma veikla, kaip kurios gali
tinkamg ar _pagerinti buti




nederama

darbuotojy
elgesj. Sudaryti

galimybe
interesantams

neaiSkumui.

palikti Zinutes ar
skambinti i8kilus

paslaugy
teitkimag

nusikalstamo
korupcinio
pobudzio
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