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FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMAL
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIIOS TVARKOS APRASAS

[. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Istaiga) Apgaulés ir korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Istaigoje igyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones, korupcijos prevencijos organizavima. korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavima bei kontrolg.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jeyvendinant atitinkama priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

3. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant viesasias paslaugas siekiant naudos sau ar
Kkitiems asmenims:

3.1. piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas;

3.2. piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais;

3.3. dokumenty suklastojimas:

3.4. suk¢iavimas;

3.5. turto pasisavinimas ir i$§vaistymas:

3.6. neteisingy duomeny apie asmenj, pajamas, pelng ar turtg pateikimas:

3.7. kisimasis i asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama ky3io, papirkimo arba nuslépti, uzmaskuoti kysininkavima ar papirkima;

3.8. duomeny apie asmenj pateikimas tretiesiems asmenims, isskyrus atvejus, kai ta reglamentuoja
teises aktai.

4. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais samoningai norima apgauti, suklaidinti.

5. Biurokratizmas — veikimas ar neveikimas, kai vietoje reikaly sprendimo i§ esmés laikomasi
nereikalingy ar iSgalvoty formalumy, nepagristai atsisakoma spresti darbuotojo kompetencijai
priklausan¢ius klausimus, vilkinama priimti sprendimus ar atlikti savo pareigas bei kitaip blogai ar
netinkamai valdoma (atsisakoma informuoti asmenj apie jo teises, samoningai pateikiamas
klaidinantis ar netinkamas patarimas ir t.t.). Biurokratizmu taip pat laikomas toks darbuotojy darbas,
kai nevykdomi ar blogai vykdomi jstatymai ar Kiti teises akta.

6. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai naudojami ne
pagal jstatymus bei Kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar del kitokiy asmeniniy paskaty
(naudojimasis tarnybine padetimi, kersto, pavydo. karjerizmo, neteiséty paslaugu teikimo irt.t.), taip
pat tokie darbuotojo veiksmai. kai vir§ijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.



7. Pranesimas — asmens Zodinis ar rasytinis kreipimasis | Istaigos direktoriy, kuriame nurodoma

informacija dél Istaigos administracijos ir darbuotojy. dirban¢iy pagal darbo sutartis, veikimo arba
neveikimo. turin¢io biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusio su korupcija, poZymiy.

III. APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

8. Tikslas — pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Istaigos sistemoje, kad jos
netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, priklausancias Istaigai pagal istaigos nuostatus, uztikrinti
Zmoniy teises ir laisves.

9. Uzdaviniai:

9.1. urtikrinti efektyvy korupcijos prevencijos priemoniy plano jigyvendinima ir taikyma bei
numatyty priemoniy administravimg ir kontrolg;

9.2. ugdyti antikorupcing kultira [staigoje;

9.3. siekti, kad sprendimy priémimo procesai buty skaidrils, atviri ir prieinami [staigos
bendruomenei, skatinti bendruomene aktyviai dalyvauti staigos veikloje:

9.4, uztikrinti, kad kuo grei¢iau biity nustatomi jtariami korupciniais teises paZeidimais asmenys ir
igyvendinamas nei$vengiamos teisés pazeidéjy teisinés atsakomybes principas;

9.5. uztikrinti [staigos administravimo ir vieSyjy paslaugy skaidruma. atviruma. teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi;

9.6. visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas zmogaus teises ir laisves:

9.7. skatinti glaudesnj Istaigos bendradarbiavimg su kitomis institucijomis, organizacijomis bei
visuomene;

9.8. skatinti skaidry ir atvira paslaugy teikima;

9.9. paskirti uz sios politikos jgyvendinima ir kontrolg atsakingus asmenis;

9.10. reaguoti j gauta informacija apie korupcijg ir apgaulg, ja analizuoti.

V. KORUPCIJOS PREVENCIIOS PRINCIPAI

10. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

10.1 teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

10.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biti visi asmenys;

10.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus keiiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam pagalba;

10.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat tikrinant ir

e —

atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

V. VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, JU
VERTINIMAS, ADMINISTRAVIMAS

11. Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namai — savivaldybés biudzetine jstaiga, savo veikloje
vadovaujasi jstaigos nuostatais, LR jstatymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus, Socialiniy paslaugy skyriaus ved¢jo, [staigos direktoriaus
jsakymais.



12. Korupcijos prevencijos programos ir jos priemoniy igyvendinimo plano projekta rengia [staigos
direktoriaus paskirti uz $ios politikos jgyvendinima ir kontrolg atsakingi asmenys.

13. Uz konkre¢iy programos priemoniy igyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

14. Korupcijos pasireiskimo prielaidos:

14.1. Istaigoje vykdomos veiklos;

14.2. prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;

14.3. jstaigos biudZeto lé3y panaudojimas;

14.4. konkursy eiti pareigas, darbuotojy kvalifikacijos kelimo organizavimas ir vykdymas:

14.5. darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka;

14.6. jstaigos tarnybiniy automobiliy panaudojimas;

14.7. pazeidimy nustatymas, protokoly suraSymas, nuobaudy skyrimas;

14.8. teikiant ir skiriant jstaigos darbuotojams priedus, premijas ir pan.;

14.9. pilietiskumo stoka, teisingo supratimo kas yra korupcija, stoka:

14.10. atliekant paslaugy teikimo funkcijas.

15. Korupcijos tikimybés Istaigoje vertinimas:

15.1. Istaigos direktoriaus jsakymu paskiriami atsakingi asmenys, kuric bus atsakingi uz korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) parengima ir jgyvendinima;

15.2. atsizvelgiant i galimas korupcijos pasireiskimo tikimybes, gauta informacija. atsakingi
asmenys teikia siilymus [staigos direktoriui dél apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy plano
rengimo ir jgyvendinimo;

15.3. Istaigos direktorius isanalizuoja pateikta informacija ir sitilo veiklos sritis, kuriose einamaisiais
metais tikslinga atlikti vertinima;

15.4. atsakingi asmenys, vertindami pasirinktas veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, analizuoja Istaigos dokumentus, aprasus, atliktus veiksmus ir vertina:
15.4.1. ar pasirinktoje (nustatytoje) korupcijos apraiskos srityje yra laikomasi veiklos tvarkos aprasy.
kity dokumenty, susijusiy ir turinéiy itakos tai veiklai;

15.4.2. ar veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri;

15.4.3. ar sprendimy priémimo principai teisingi ir atitinka teises aktus;

15.4.4. ar aiskas kriterijai;

15.4.5. ar aiskiai apibrézti jy jgaliojimai;

15.4.6. ar aiskiai atskirtos sprendimy priémimo ir kontroleés funkcijos:

15.4.7. ar nustatyta sprendimy apskundimo tvarka ir kt.

15.4.8. ar nustatyta tvarka pakankama, ar ji nesuteikia per daug igaliojimy Jstaigos darbuotojams
veikti savo nuoziiira, ar joje néra pertekliniy reikalavimuy:

15.4.9. ar veiksmingai funkcionuoja vidaus kontrolés sistema;

15.4.10. atlieka butinus veiksmus ir vertinimus.

16. Teikia rekomendacijas Istaigos darbuotojams, kaip nesudaryti savo veiksmais ar neveikimu
sglygy korupcinio pobidzio nusikalstamoms veikoms.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

17. Antikorupecinis ugdymas yra neatskiriama $vietimo dalis, siekiant puoseléti asmens dorove,
ugdyti pilietiskuma, asmens teisiy ir pareigu visuomenei ir valstybei samprata ir jgyvendinti
korupcijos prevencija.



18. Nustatyty apgaulés ir korupcijos atvejy paviesinimas [staigos interneto svetaingje ir/ar skelbimy
lentoje skelbiant apie padarytas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas.

19. Priemones, susijusias su antikorupciniu darbuotojy $vietimu ir informavimu apie nustatyta
korupcine veika, nurodyti programos jgyvendinimo priemoniy plane.

20. Veiklos sri¢iu, kuriose yra didelé apgaulés ir korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymas,
analizé ir vertinimas.

21. Kontroles ir priezitiros vykdymas.

22. Atsakomybés neisvengiamumo principo taikymas uz padarytus nusizengimus, susijusius su
korupcija.

23. Viedy ir privaciy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenyb¢ buty
teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesaliskumo ir uzkirsti kelia korupeijai
ir apgaulei Istaigos veikloje.

24. Prane$imy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija tikrinimas, priemoniy taikymas.

25. Savo kompetencijos nevir§ijimas.

26. Istaigos kontrole vykdanc¢iy institucijy iSvady vertinimas.

27. LR jstatymuy ir kity teisés akty, jstaigos nuostaty, kity dokumentu, susijusiy su veikla laikymasis.
28. Istaigos darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

29. Atsakingi darbuotojai teikia privadiy interesy, gyventojy turto ir pajamy deklaracijas jstatymy
nustatyta tvarka.

30. Visi Istaigos darbuotojai yra susipaZing ir pasiras¢ konfidencialumo pasizadéjima saugoti asmens
duomenis.

31. Istaigos internetinéje svetainéje yra skelbiami jstaigos veikla reglamentuojantys dokumentai.

VII. REAGAVIMAS ] GALIMUS APGAULES IR KORUPCIIOS ATVEJUS

32. Jei darbuotojas Zino ar jtaria kita darbuotoja ar darbuotojus korupcija ar suk¢iavimu, jis turi
7odziu ar/ir uzpildes laisva forma rastiska pranesima, informuoti pasirinktinai:

32.1. atsakingus asmenis, kurie tiria tokius atvejus;

32.2. viena i$ paskirty atsakingy uz korupcijos prevencija Istaigoje asmenuy;

32.3. Istaigos direktoriy.

33. Sios grandys turi glaudziai tarpusavyje bendradarbiauti, kad uZtikrinty tinkama visy pranesimy
tyrima.

34, Jei yra gautas praneSimas apie korupceinj atvejj, reaguoti j tokj pranesimg nedelsiant, nenuslepti
Zinomos informacijos.

35. Kiekvieno darbuotojo, praneSusio apie korupcijos arba apgaulés atvejj, informacija bus
vertinama kiek jmanoma konfidencialiai. Toks pat patikinimas galioja ir tuo atveju, jei paaisk¢ja,
kad pranesimas neteisingas, informacija nepasitvirtina.

36. Darbuotojas, praneSes apie korupcijos atvejj negali buti persekiojamas ar Kkitaip
diskriminuojamas.

37. Itarimais ar nepagristais manymais neturi bati piktnaudziaujama, nes darbuotojui,
piktnaudziaujan¢iam nepagrjstais ir piktybiskais pareikimais, gali biiti taikomos drausminés
nuobaudos.

VIIL. GALIMOS APGAULES IR KORUPCIJOS PASEKMES

38. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos [staigoje, gali:
38.1. pablogéti [staigos teikiamy paslaugy kokybe ir savalaikiSkumas;



38.2. sumazéti paslaugy gavéjy pasitikéjimas darbuotojais ir [staigos veikla:
38.3. sumazéti darbuotojy pasitikéjimas vienas Kitu;
38.4. pablogéti visuomenés pozidris | Istaiga.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Korupcijos prevencijos programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy
plana.

40. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja [staigos direktorius.

41. Istaigos darbuotojai su Apgaulés ir korupcijos prevencijos programa supaZindinami
pasirasytinai.

42. Korupcijos prevencijos programa ir Programos priemoniy planas skelbiamas [staigos
internetinéje svetainéje.
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