2. Einamyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Didinti visuomenés bei
Jvairly  sriiy  specialisty
informuotuma apie Zmoniy su
Alzheimerio liga ar demencija
globg, prieziira, paslaugy
galimybes.

2.1.1. Padidintas Zinomumas
apie  jstaigos  teikiamas
paslaugas socialiniame tinkle
Facebook.

2.1.2. Sudarytos galimybés
vilnieCiams 1§ arti susipazinti

2.1.1. Istaigos socialinio tinklo
Facebook puslapio pasiekiamumas
padidé¢jo 200 proc., lankytojy
skaicius padidéjo 200 proc., naujy
sekéjy skaicius padidéjo 50 proc.

2.1.2. Suorganizuotos 2 atviry dury

su  jstaigos  teikiamomis | dienos (dalyvavo ne maziau nei 40

paslaugomis. asmeny), 1 vieSa paskaita

2.1.3.  Sukurta  naudinga | internetinéje erdvéje apie jstaigos

edukacing, gerosios patirties | teikiamas paslaugas (pasieké ne

sklaidos ~ medziaga  apie | mazesng nei 300  zmoniy
zmoniy su Alzheimerio liga ar | auditorija).

demencija globa, priezitra, | 2.1.3. Sukurta 10 vnt. edukacinés,

paslaugy galimybes. gerosios patirties sklaidos

medziagos vienety ir publikuota

internetingje erdvéje. Pasiekta ne

mazesné nei 15 tukst. Zmoniy

auditorija.  Atnaujinta  jstaigos

internetiné  svetaing, papildyta

patrauklia informacija apie jstaigos

teikiamas paslaugas, edukacijomis

Zmoniy su demencija artimiesiems.

Nauja informacija sudaro ne

maziau kaip 5000 spaudos Zenkly.

2.2. Kurti vyresnio amziaus | 2.2.1.  Sukurta  vyresnio | 2.2.1. Sukurta vyresnio amziaus

zmonés draugiSka socialiniy
paslaugy teikimo aplinka.

amziaus zmonéms draugiSkos
socialiniy paslaugy teikimo
aplinkos koncepcija.

2.2.2. Idiegta vyresnio
amziaus Zmonéms naudinga
technologiné inovacija.

2.2.3. Plétojamas lengvai
skaitomos kalbos naudojimas.

zmonéms draugiskos aplinkos
koncepcija, jgyvendinta ne maZiau
kaip viena Sios koncepcijos
priemoné ir iSmatuotas  jos
poveikis.

2.2.2. Idiegta ne maZziau kaip viena
vyresnio  amziaus ~ zmonéms

naudinga technologiné inovacija,
iSmatuoti jos rezultatai ir poveikis.
2.2.3. Parengtos ne maziau kaip 5
priemonés lengvai skaitoma kalba
(tvarkos aprasai, gyventojams
skirta informacija ir pan.).

2.3. Tobulinti SavarankiSko
gyvenimo namy padalinio
teikiamy paslaugy kokybe.

2.3.1. Igyvendintos
priemones, mazinancios
gyventojy vieniSuma.

2.3.2. Vietos bendruomene
prisid¢jo prie Jstaigos
aplinkos, infrastruktiiros ar

2.3.1. Pradéta savanoriSka veikla,
mazinanti gyventojy vieniSuma,
kurioje dalyvavo ne maziau kaip
50 proc. jstaigos Savarankisko
gyvenimo namy paslaugy gavéjy.
ISmatuotas jos poveikis.




paslaugy gerinimo, o jstaiga
ripinosi vietos bendruomenés

gerbuviu.

2.3.3. Igyvendintos
priemongs, mazinancios
institucing aplinka ir

kurian¢ios namy jaukuma.

2.3.2. Pritraukta ne maziau kaip
3000 Eur vertés parama jstaigos
aplinkai, infrastrukttirai ar
paslaugoms gerinti.
Suorganizuotos ne maziau kaip 4
veiklos, itraukiancios
bendruomenés narius (tame tarpe —
aplinkos tvarkymo akcija, kurios
metu sutvarkytas uz jstaigos tvoros
esantis miskas).

2.3.3. Parengta ir jgyvendinta
istaigos  institucinés  aplinkos
mazinimo strategija, jgyvendinta
ne maziau kaip 90 proc. joje
numatyty priemoniy.

2.4. Gerinti darbuotojy darbo
salygas.

2.4.1. Pagerintas  jstaigos
psichologinis mikroklimatas.
2.4.2. Darbuotojai paskatinti
ripintis savo emocine gerove

naudojant iSmanigsias
technologijas.
2.4.3. Uztikrinta sékminga

naujy pareigybiy darbuotojy
adaptacija jstaigoje.

24.1. Atliktas jstaigos
psichologinio mikroklimato
tyrimas ir jgyvendinta ne maziau
kaip 60 proc. jame numatyty
rekomendacijy.

2.4.2. ISbandytos iSmaniosios
darbuotojy  ripinimosi  savimi
programélés. [Smatuotas  jy
poveikis  darbuotojy  emocinei
savijautai.

2.43. Visi 4 naujy pareigybiy
darbuotojai sékmingai adaptavosi
Istaigoje. Ne maziau kaip 90 proc.
darbuotojy gerai jvertino
sprendimg  priimti  papildomy
pareigybiy darbuotojus ir galéjo
jvardinti ne maZiau kaip 1 teigiama

pokytj atsiradus Siems
darbuotojams.
2.5. Efektyvinti  jstaigos | 2.5.1. Tolygiai paskirstyti | 2.5.1. Atlikta socialing globg
veiklos organizavima. darbuotojams tenkantys darbo | teikian¢iy darbuotojy darbo laiko
kriviai. sagnaudy analizé ir perskirstyti
2.5.2. Sumazinta pertekliné | darbuotojy darbo kriiviai
dokumentacija. atsizvelgiant | analizés metu
suformuotas rekomendacijas.
2.5.2. Atlikta istaigos
dokumentacijos analize, 10 proc.
sumazintas pertekliniy dokumenty
rengimas.
2.6. Suformuoti ilgalaike | 2.6.1. Atlikta jstaigos veiklos | 2.6.1. Parengtas jstaigos ilgalaikis

Jstaigos veiklos strategija.

analizé, suformuluoti
ilgalaikiai tikslai, uzdaviniai,
priemonés tikslams pasiekti,
rizikos ir laukiami rezultatai.

strateginis veiklos planas 2023-
2033 m.




