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Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2021 m. gruodzio 1 d.
jsakymu Nr. V-32 (1.4.)

BIUDZETINES JSTAIGOS
FABLJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Istaiga) misija — teikti apgyvendinimo ir

socialinés priezidros paslaugas senyvo amziaus asmenims bei dienos socialines globos ir

trumpalaikés socialinés globos paslaugas asmenims, sergantiems senatves psichikos ligomis ir ju

artimiesiems.

asmens poreikiy, teisiy ir gyvenimo kokybeés uztikrinima.

[staigos vizija — biti novatoriska jstaiga, teikian¢ia kokybiskas paslaugas, orientuotas i

[staigos vertybés:

Pagarba — gerbiama visy Zmoniy prigimtiné verté, orumas ir teises.

Jgalinantis poziuris — kuriama asmens stiprybes ir iSteklius palaikanti bei savo nuomongés

iSraiska skatinanti aplinka.

Atsakomybé — paslaugy teikimas grindziamas tiek jstaigos, tiek asmenine darbuotojy

atsakomybe uZ sprendimy ir rezultaty pasekmes.

Kokybé — siekiama veiklos tikslingumo ir efektyvumo.

Profesionalumas — nuolat tobulinamos darbuotojy kompetencijos, Zinios ir jgidZiai.

Kiurybiskumas — paslaugos teikiamos lankséiai ir kiirybiskai, atsizvelgiant | paslaugy

gavejy poreikius ir lkeséius, isteklius ir galimybes.

NovatoriSkumas — atvirumas poky¢iams, naujy metody ir technologijy taikymas.

[staigos SSGG analizé (atlickama kas 5 metus, kita analizé numatoma 2022 m.).

Vidinés silpnosios puseés
Socialinio  darbuotojo  padéjéju  ir
slaugytojy komandinio darbo stoka.
Pasyvus gyventojy dalyvavimas savo
gerblivio  organizavime ir  jstaigos
organizuojamose veiklose.
Rikantys ir alkoholiu piktnaudZiaujantys
gyventojai.

Vidinés stipriosios pusés
Pakankama materialiné baze socialiniy
paslaugy teikimui, tenkinamos jstaigos
funkcionavimo salygos.

Pakankama darbuotojy kvalifikacija,
sistemingai gerinama socialiniy
darbuotojy profesiné kompetencija.
Auksta socialiniy darbuotojy motyvacija.
Saugi. jauki, paslaugy gavéjuy poreikius
atitinkanti aplinka.




Nepakankama ~ asmeniné  socialiniy
darbuotojy padéjéjy atsakomybe uz
atliktus darbus.

Nepakankamas  darbuotojy  igyjamu
kvalifikaciniy Ziniy diegimas praktikoje.
Socialing globa teikian¢iy darbuotojy
darbo laiko sgnaudy normatyvai atitinka
tik minimalias ribas.

Paslaugy gavéjams uztikrinama socialine
priezitra ir globa visg para.

Paslaugy gavéjams sistemingai gerinamos
socialinés globos ir gyvenimo salygos.
Teikiamos paslaugos atitinka paslaugu

gavejy poreikius.

[3orinés galimybes

Partnerystés  ry$iy  plétojimas  su
socialiniais partneriais.
Tikslingas  darbuotoju  kvalifikacijos

kélimas.
Gerosios patirties sklaida.

[Sorinés grésmes
Nepakankamas ~finansavimas ar jo
sumazinimas.
Zema socialines paslaugas gaunanciy
asmeny motyvacija.
Zemas socialinio darbo prestizas bei

- Pakankamas finansavimas.

nepakankamai  palankus  visuomenes
pozitiris | S$ia profesija ir socialines
paslaugas teikiancias jstaigas.

- Senstant populiacijai ir ilgéjant vidutinei
gyvenimo trukmei, didéja poreikis
socialinéms paslaugoms.

2. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés paslaugy teikimo srityje:

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy tikslas — teikti socialines paslaugas Vilniaus miesto

gyventojams (senyvo amziaus asmenims bei asmenims, sergantiems Alzheimerio liga ar

kitomis vyresniame amZiuje pasireiSkusiomis psichikos ligomis), tenkinant ju gyvybinius

poreikius ir teikiant kompleksing pagalba.

Tikslas

Uzdaviniai

Apgyvendinimo
savarankisko gyvenimo
namuose (toliau — SGN)

Teikti informacija, konsultuoti jvairiais socialiniy paslaugy klausimais

Priimti ir sudaryti sutartis su naujais gyventojais

Teikti gyventojams socialines ir sveikatos prieziGiros paslaugas pagal
individualius socialinés priezifiros planus ir patvirtinta teikiamy paslaugy sarasa

Sudaryti individualius socialinés priezidros planus (toliau — ISPP) naujai

Atlikti socialinés globos poreikio vertinimus ir perzitiréti ISPP gyvenantiems

Ugdyti ir palaikyti kasdienio gyvenimo jgiidZius (namy ruo3oje, tvarkant pinigy
apskaita, apsiperkant ir mokant mokes¢ius, planuojat ir atliekant namy ruosos

paslauga  — namuy

aplinkos  salygy ir

reikalingy paslaugy apgyvendintiems gyventojams
suteikimas  vienidiems

senyvo amZiaus | gyventojams

asmenims  (Seimoms),

neturintiems nuosavybes

teise priklausancio | darbus, bendraujant ir pan.)

gyvenamojo busto ir

Skatinti ir remti gyventojy mégiamus uzsiémimus

Tarpininkauti ir atstovauti gyventojy interesams jvairiose jstaigose

kuriems nereikia | Tejkti asmens higienos paslaugas
nuolatinés, intensyvios

PRI sudarant ["Glayovti susirgusius gyventojus
jlems salygas

Teikti transporto paslaugas gyventojams




savarankiSkai tvarkytis
savo asmeninj (Seimos)

gyvenima

Nagrinéti gyventojy pareiSkimus, praSymus, skundus

Organizuoti gyventojy apriipinimg nejgaliyjy asmeny techninés pagalbos

priemonémis

Organizuoti kity, papildomy paslaugy teikima (sielovados pagalbos. laidojimo,
kapy tvarkymo organizavimo ir kitos paslaugos)

Dienos socialinés globos

ir trumpalaikes
socialines globos
paslaugy teikimas

Dienos centre (toliau —
DC) - visuma paslaugy,
kuriomis
teikiama kompleksine,
nuolatinés  specialisty
priezitiros reikalaujanti
pagalba

asmeniul

Teikti informacija, konsultuoti jvairiais socialiniy paslaugy klausimais

Priimti ir sudaryti sutartis su naujais paslaugy gavéjais

Sudaryti, perzidiréti ir tikslinti individualius socialinés globos planus (toliau -
ISGP)

Organizuoti uzimtumo uzsiémimus

Teikti asmens sveikatos priezidros paslaugas: savalaikiai paduoti gydytojo
paskirtus vaistus, sekti sveikatos bukle, suteikti skubig medicining pagalba,
organizuoti gyd. psichiatro konsultacijas paslaugy gavéjams ir jy artimiesiems.

Teikti maitinimo paslaugas

Teikti transporto paslaugas

Teikti laisvalaikio organizavimo paslaugas jstaigos paslaugy gavéjams
(Sventes, popietes, koncertus, iSvykas)

Atlikti socialinés globos poreikio vertinimus

Teikti kitas paslaugas, reikalingas paslaugy gavéjui pagal jo savarankiskumo
lygi

2.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais

Uz
Eil. teitiima . Planuojamal’lanuojama P as.ta.bos /
Nr. Paslaugos pavadinimas fase ‘_'g?‘s Vl.evt.q . pasl;'l_u gy paslaugu t_e'k‘mo_
struktirin |skaicius | gavéjy Kaiki laikotarpis
is skaiCius ——
padalinys
1. | Apgyvendinimas SGN ir ISPP 2022 m.
sudarymas naujai SGN 44 1 1 -1V k
etv.
apgyvendintiems asmenims
2. | Socialinés globos poreikio 2022 m.
vertinimas ir ISPP perzitréjimas SGN 44 29 29 [ -1V ketv
gyvenantiems gyventojams .
3. | Socialiniy paslaugy teikimas pagal| SGN 44 2022 m.
ISPP ir patvirtinta teikiamy [ -1V ketv.
paslauguy sarasa:
3.1. informavimas ir 29 2500
konsultavimas,
3.2. tarpininkavimas ir 25 110
atstovavimas,
3.3. transporto organizavimas, 15 250
3.4. kasdienio gyvenimo jgudziy
ugdymas ir palaikymas:
- maitinimo organizavimas, 22 3500
- asmens higienos ir 8 600




Uz
Eil. teiki.ma . Planuojama[Planuojama Pas.ta.bos /
N Paslaugos pavadinimas LR STUgAS Yisty |3 IS paslaugy teikimo
ks gosp struktiarin skaidius | gaveju e laikotarpis
. - skaicius
is skaicius
padalinys
prieziliros paslaugos,
- namy tvarkymas, 28 3700
- jvairiy pavedimy vykdymas. 25 1800
4. | Asmens sveikatos prieziliros 2022 m.
paslaugy organizavimas ir SGN 44 28 28000 I-1V ketv.
teikimas
5. | Asmens lydéjimas j gydymo ir kt. az 30 2022 m.
istaigas SGN 5 7 I -1V ketv.
6. | Kity, papildomy paslaugu bl 120 2022 m.
organizavimas ar teikimas SGN 15 I -1V ketv.
7. | Naujy socialinés globos paslaugy
gavéjy priemimas ir sutaréiy 2022 m.
sudarymas: DC [ -1V ketv.
- dienos socialineés globos, 25 3 3
- trumpalaikés socialinés globos 5 2 2
8. | 1SGP sud mas, perzitréjimas ir 2022 m.
tikslinimaasry ’ : DC 25 25 25 -1V ketv.
9. 2022 m.
Dienos socialiné globa DC 25 25 - [ -1V ketv.
10. | Trumpalaike socialiné globa 2022 m.
DC 5 6 - [ -1V ketv.
Il 2022 m.
Maitinimo organizavimas DC 25 25 1500 =1V ketv.
12. | Uzimtumo organizavimas: DC 2022 m.
- rankdarbiai; loginiy uzduociy 25 25 900 I-1V ketv.
sprendimas; maisto gamyba; stalo
zaidimai; veiklos sensoriniame
kambaryje;
- fizinio aktyvinimo uZsiémimai, 25 350
- muzikos uzsiémimai. 25 80
13. | Individualios gydytojo psichiatro 2022 m.
konsultacijos paslaugy gavéjams DC 25 25 130 -1V ketv.
ir jy artimiesiems
14. | Asmens sveikatos prieziliros
paslaugy organizavimas ir C 2 2022 m.
teikimas: gydytojo paskirty vaisty N . = 4200 =1V ketv.
savalaikis padavimas, sveikatos




Uz
B ttse:l?ir;:as Viety T:I;:;);z;!aﬂanuojama P:‘ S'tka'bOS/
a eikimo
: ini , e P aslau : p
S Fastmizns peyadmumss struktirin skaiCius | gaveju Pk Sy laikotarpis
. sy skaicius
18 skaicCius
padalinys
biklés sekimas, skubios
medicininés pagalbos suteikimas
15. 2022 m.
Transporto paslaugos DC 15 13 1600 I—1V ketv.
16. SGN, - 13 12 2022 m.
Sociokultrinés paslaugos DC 25 25 6 I -1V ketv.
17 . A lioinia SGN 44 8 2 2022 m.
* | Sielovados pagalba ir religiniai :
patarnavimai DC 25 12 2 I-1V ketv.
2.2. Paslaugy teikimo procesy tobulinimas
Priemoniy Uz
Eil. ; . _ N igyvendinimo igyvendinima
Nr. Tikslas Priemonés tikslui pasiekti toreuinin S ithg atsakingas
rodiklis darbuotojas
EQUASS | Europos  socialiniy  paslaugy  kokybeés
1 jgyvendin | uztikrinimo sistemos (toliau — EQUASS) iSorés Igyvendintos % Duciiens
' imas audito rekomendacijy jgyvendinimas ir | rekomendacijos - Fago)
diegimas DC praktikoje
9 I R R
2. Pasl-atfgq gaveju t'elsu; L}ztlkrlmmo rezultaty Iki 2022-12-01 D. Zubiené
vertinimas, tobulinimo veiksmy numatymas
3. 2 tarybos -
Pasl_qugq- . | SGN gyventojy tarybos veiklos skatinimas susirinkimai  per . Sa.ldalilSkalte’
gavejy teisiy R. Dilyte
Ged b metus
uztikrinimo _
4. - 2 grupes
tobulinimas DC 1 sy iniciatvving . iokimal e
~ paslaugy gavéjy iniciatyvines grupés | susirinkimal PeT | b unkauskienc
susirinkimai metus.
Uzprotokoluota.
<M Maziausiai karta
SGN gyvento_]\v;. _p(')ﬁelqu \.fer‘qn}mas ir ISPP per metus D). Sadaislaits
5 .| sudarymas, perzitréjimas, tikslinimas kiekvienam SGN
Individualiy L
sl gyventojui
6. e Maziausiai 80 %
pranav DC paslaugy gavéjy ir / ar jy artimyjy | ISGP sudaryti | D. Zubiené,
tobulinimas | . 1 A . W= . . i
jtraukimas j ISGP rengima, perzilréjima, | jtraukiant S. Kaminskiené
tikslinimg paslaugy gavejus | E. Jankauskiene
ar jy artimuosius
7. DC transporto paslaugy teikimo grafiko | Maziausiai 2
Transporto s ; AT o3 ; .
perziliré¢jimas ir optimizavimas atsizvelgiant j | kartus per metus oy
paslaugy aslaugy gavéjy poreikius, kuro sgnaudy kastus | arba pagal poreiki D. Zubigng
tobulinimas p gy gavejyp > a Y dainil:lug p 1




ir pan. Esant grafiko poky&iams teikti tvirtinti
direktorei.

8. DC uzimtumo grupiy perziirgjimas ir S. Kaminskiené
performavimas pagal savarankiSkumo lygi. | 1 k. per mén. E Ja nkauskiené’
veikly pobudi ir pan. '

9. [Usimtumo | DC  uZimtumo programy atnaujinimas, | 2 programos per | E. Jankauskiene,

uzsiémimy | jtraukiant inovatyvius metodus metus D. Zubiene

10. tobulinimas | Reminiscencinio metodo jtraukimas j DC . .

e 1 k. per mén. S. Kaminskien¢
uzsieémimus

T iy o oty |2 g e |8 Kaminkine
St . metus E. Jankauskiené
]staigomis

12 Sokiy programos jtraukimas | fizinio 1 k. per mén M. Aniuliene,
aktyvinimo veiklas ' ' L. Nikolenko
Sociokultiriniy  renginiy  Dienos centre | 4 renginiai per o4 Zubi'e e,

13. . S. Kaminskiené,

Sociokulta vykdymas pernuoiol) = E. Jankauskiené

Hhiniy | vk orgaizavinas DC pastavgy gavtiams | (DO Kominiens

b (RO SGN gyventojy uzimtumo poreikiy tenkinimas i e D. Sadauskaité
ir veiklumo skatinimas rengini/isvyky R. Dilyte

per metus

16. DC dienotvarkés perzitiréjimas ir atnaujinimas e

(darbo grupéje su paslaugy gavéjais ir | 1 k. per 3 men. 2. Kammsk]’ene,
= E. Jankauskiene
darbuotojais)

e _ . : - : 20%. pas-laug'q E. Jankauskien¢
Kasdieniy | Individualiy autentisky pareigy DC paslaugy | gavey  turl 1r o po oo oo ie
igudziy gavejams kiirimas ir vykdymas vykdo autentiskas | , -, ..

. y M. Aniuliené
alaikymo pareigas

18. tobulinimas | SGN gyventojy savarankiskumo palaikymas D. Gorskoviene,
jtraukiant juos | paslaugy teikimo procesa | ... . . N. Usinovic,
(drauge su darbuotojais tvarkant kambarius, dKiflicwena Giarbe R. Dilyte,
gaminant maistg ir pan.) R V. Tabinyte,

R. Simulioniené

19. Artimyjy ir DC darbuotojy susirinkimo R. Pagojiene.
Bendradarh organizavimas (kontaktinis arba per nuotolj) 1 k. per metus R. Ruseckiene,
iavimo su E. Jankauskiene

20. paslaugy 50% artimuyj -
gavejais ir | DC artimyjy jtraukimas j ISGP rengima dalyvauja ISL(gI';l = Jankz'iusk}en?,
. : S. Kaminskien¢
juos rengime

21.jatstovaujan¢{ Didinant artimyjy ir visuomenés informuotuma
ais apie Alzheimerio liga, aktualios informacijos Ik ¢ B Tarkansidiens
asmenimis | rengimas ir jkélimas | Istaigos interneting PRE BARIS - JANKAUSKIENE
toliau — svetaing

22./Artimieji) | SGN gyventojy jtraukimas j paslaugy teikima:
tobulinimas | socialinés paslaugos kartu su paslaugy gavéju | Pagal ~ poreikj. .

perziirimos, esant poreikiui, jy apimtis | Fiksuojama ISPP 1, Ssdanskads

sumazinama arba padidinama




23, R. Dilyte,

SGN gyventojy jtraukimas | paslaugy | Kasdien. D. Gorskoviene,
planavima: su gyventoju planuojant kito | Fiksuojama N. Usinovic,
apsilankymo laika. aptariant busimas paslaugas | dienos ataskaitoje | V. Tubinyte,

R. Simulionien¢

24. SGN gyventojams aktualios informacijos

operatyvi sklaida (20odZiu, skelbimy lentoje ir | Pagal poreikj D. Sadauskaite
pan.)

25. DC valglaras:ct:lo ;l)(e.rzlturejln}as Ir atnaujinimas, |y~ oo 1 k| D. Zubien,

i procesg jtraukiant paslaugy gavejus ir — S. Gotautiens
—_ darbuotojus

% Maitinimo R. Dilyte,
pas]apgu y ; e i . . D. Gorskovieng,
tobulinimas | KarS§to maisto organizavimas 1r pristatymas g . = o

SGN e Pagal poreikj N. Usinovic,
) Vel ain V. Tubinyte,
R. Simulionien¢
= DC paslaugy gavejy vaisty vartojimo grafiky Lk b I g Kaminskiene,
A : . arba pagal poreiki _
perziiréjimas ir atnaujinimas dazn S. Gotautiene
azniau

ok Renginio, skirto Alzheimerio ligos dienai . _—

e . 1 renginys E. Jankauskiené
paminéti, organizavimas

= Profilaktiniy priemoniy taikymas (sveikatos Kasdien: kol Salyjg A CePUk Sl S

: i s " . paskelbta budincios
Sveikatos | biiklés stebéjimas, temperatliros matavimas) e )
e ekstremali situacija| slaugytojos

30. rieziuros ] . .
paslaugy _SGN gyventojy testavimo déel COVID-19 Pigal poveili A. Cepukiens
tobulinimas | infekcinés ligos organizavimas

2L Parengta .

Infekcijy kontrolés vykdymas - A. Cepukiene

32 SGN gyventojy ligy / susirgimy prevencijos | 50 proc. gyventojy

N da}yv?}pj i A. Cepukiené
skiepijimo
programose
33,
Aplinkos Pagalba SGN gyventojams jsigyjant ar :
S s o ’ . b . V. Zubé,
pritaikymo | pritaikant  priemones jy  specialiesiems | Pagal poreik] »
s - g D. Sadauskaite
paslaugy poreikiams gyvenamojoje aplinkoje
gavejy

34, poreikiams | [staigos aplinkos kiirimas ir gerinimas Jgyvendintos 3 V. Zubé

tobulinimas priemoneés per D. Sa daflskaité
metus .

35. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais | Bendradarbiavim | R. Pagojiene,
Paslaugy vykdymas as maziausiai su 2 | D. Sadauskaité
testinumo partneriais

36.tobulinimas | I$samios informacijos apie kitus paslaugy R. Pagojiene,

teikéjus suteikimas Pagal poreiki D. Sadauskaite




37. Kai nebepakanka | R. Pagojiene,
Socialinés globos poreikio vertinimas DC ir SGN D. Sadauskaite
paslaugy
38. ISGP formos perzidiréjimas, tikslinimas Iki 2022-05-01 D. Zubiene
39. Darbuotoju ir paslaugy gavéjy sveikatos ir
saugos uztikrinimo plano  perZiaréjimas, | Iki 2022-05-31 D. Zubiené
tikslinimas
4. Istglgos _vy.kuc‘lomq. > Ly atsgkomybes Iki 2022-06-30 R. Pagojiené
veikly apibréZimas ir ju dokumentavimas
* Istaigos = 2022 mety  veiklos  plano | ;9027 06.01 | R. Pagojiene
perziuréjimas, tikslinimas
42. Teisiy chartijos perzidréjimas, tikslinimas Tki 2022-06-01 E. Jankauskiené
s DC paslaugy gavéjy jgalinimo. koneepeljos | ;9029 06.01 | R. Pagojiené
perziur¢jimas, tikslinimas
== DC  gyvenimo ~ kokybés — koncepcljos | :5027.06-01 | R. Pagojiené
Bk perziuréjimas, tikslinimas
okumenta ini ind s s i
45. . Nu(g!e_ltl.ql'o tobu‘lmlfnfm ir mokymosi sistemos Iki 2022-06-01 R. Pagojiené
. ]J : perziirejimas, tikslinimas
tobulinimas i <
4 DC paslaugy  teikimo  tvarkos  apraso | ;5029 0631 | R. Pagojiené
perzitréjimas, tikslinimas
47, R. Pagojiene,
Darvt?l_lo.tf):]u ' pa‘relgybluf apraSymy | o <5655 1.0 I Sad.ausk-alt.e,
perzitréjimas, tikslinimas J. Matikoniene,
V. Zubé
48. D. Kiausiene,
R. Pagojiene,
Istaigos 2023 mety veiklos plano rengimas Iki 2022-11-25 D. Sadauskaite,
J. Matikoniene,
V. Zubé
49. SGN socialiniy ir svelkat_os prieZitiros paslauguy . 0 Sailauskaiis:
teikimg reglamentuojanciy dokumenty | Iki 2022-12-01 . gy
e A. Cepukiene
perzidra ir tikslinimas
) Pr(?b et SGN darbuotojy susirinkimy organizavimas | 1 k. per mén. arba
B konfliktiniy ir probleminiy situacij tarimui | dazni agal | D. Sadauskait¢
valdsmro ! yirp iniy cijy aptarit azniau paga . Sadauskaite
tsbuliaimag bei alternatyviy sprendimo buidy ieSkojimui poreikj

2.3. Paslaugy kokybés kontroles priemones

Eil. " . Priemonés jgyvendinimo terminas ar o ;gyven‘d -
Priemoné . sy atsakinga
Nr. kitas rodiklis .
darbuotojas
1. | Valstybés ir savivaldybés institucijy | Atsakingy instituciju nustatytais terminais
vertinimy,  audity,  patikrinimy | ir tvarka S
registravimas ir nurodyty trikumy i SR
Salinimas
2. D. Kiausiene.

vertinimas

Metinés darbuotojy veiklos

Tki 2022-01-31

R. Pagojiene,
D. Sadauskaité,
J. Matikoniené,




V. Zubé ]
3. | SGN teikiamy socialiniy paslaugy | Iki 2022-06-10
kokybés ' vertinimas (gyventoju 1r B, Sk
darbuotojy  apklausa),  rezultaty
suvestine ir paskelbimas
4. | EQUASS kokybés sistemos audito
rekomendacijy vykdymo kontrolé: : ey -
. 2-09- R.P ene
EQUASS kokybes sistemos T 2022-G8-21 aedlt
pazangos ataskaitos pateikimas
5. |DC peslangy Kokyoss VErUNUNGS, |pgop9.19.41 D. Zubiené
rezultaty suvesting ir paskelbimas
6. | DC atitikties socialinés globos
normoms jsivertinimas, rezultaty | Iki 2022-06-30 D. Zubiene
paskelbimas
7. | SGN teikiamy sveikatos priezitiros | Iki 2022-12-31 .
paslaugy  kokybés  vertinimas, A. Cepukieng
rezultaty suvesting ir paskelbimas
8. ; . . D. Sadauskaite,
Maisto tvarkymo subjelto vidaus | 1k 2022-06-19 V. Zube,
e A. Cepukiené
9. | 2021 m. DC veiklos rezultaty | Teisiy skatinimo ir uZtikrinimo rezultatai D, Ziibiens
vertinimas bei numatyty tobulinimo | iki 2022-03-01 )
10. | priemoniy vykdymas; Partneryséiy teikiamos naudos rezultatai iki R. Pacoiiené
Vertinimo rezultaty apibendrinimas | 2022-03-01 - ~ag0]
11. | ir paskelbimas Paslaugy gavéjy jtraukimo | paslaugy
planavima, teikima ir vertinima rezultatai | D. Zubien¢
iki 2022-03-01
12. Paslaugy gavéju jgalinimo rezultatai iki T
2022-03-01 S. Kaminskiené
i Paslaugy gavéju gyvenimo kokybes o
gerinimo rezultatai iki 2022-03-01 D). Znbiens
14. Paslaugy gavéjy jtraukimo j ISGP rengima .
rezultatai iki 2022-03-01 — Harieansiione
L2, Paslaugy teikimo testinumo rezultatai iki o
2022-03-01 R. Pagojiene
16. Teikiamy paslaugy naudos paslaugy v s
gavéjams rezultatai iki 2022-03-01 I0,. Lt il
17. Paslaugy gavéjy ir suinteresuotyjy 3aliy .
pasitenkinimo rezultatai iki 2022-03-01 D culipre
18. Veiklos efektyvumo, pozitriy, rezultaty ir
(arba) veiklos lyginimo rezultatai iki 2022- | R. Pagojien¢
05-31
19‘ . s . .
Pa.slaugq gavejy. persgnalo ir  kity R. Pagofient,
suinteresuoty  Saliy  veiklos rezultaty D. Zubienc
suprantamumo rezultatai iki 2022-06-30 s=HANE
20. Nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo -y
D. Zubiene

rezultatai iki 2022-03-31

3. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés jstaigos ir zmogiskujy istekliy valdymo srityje:




3.1. Istaigos struktiiros, personalo ir valdymo poky¢iai.

Siuo metu Fabijonidkiy socialiniy paslaugy namuose yra 40,5 pareigybes. IS ju 27

pareigybés — socialinj darbg dirbantys darbuotojai, 7 pareigybés — medicinos darbuotojai ir 6.5

pareigybés — administracijos ir Gkio personalas.

. . . " UZ jgyvendinimg
o Priemone Prler.nnnes lil}.,vendlg.lrl? atsakingas
Nr. terminas ar Kitas rodiklis darbuotojas
L. DC socialiniy darbuotojy padéjéjy darbo veikly

ir atsakomybiy perzitiréjimas ir, esant reikalui, | 1 k. per metus arba pagal D. Zubiené
perskirstymas, atsizvelgiant i paslaugy gavejy | poreikj dazniau ’
poreikius bei darbuotojy darbo grafikus
2. SGN darbuotojy darbo organizavimas derinant | 1 k. per mén. arba pagal
socialiniy darbuotojy padéjéju ir slaugytojy | poreiki dazniau D. Sadauskaite,
darbo grafikus, uZtikrinant SGN teikiamy A. Cepukiene
paslaugy nepertraukiamuma
3. SGN socialiniy darbuotojy padéjéjy rotacijos | 2 k. per metus
vykdymas organizuojant paslaugy teikimg SGN D. Sadauskaite
gyventojams
- SGN darbuotojy nesékmiy (klaidy) analizé rlnl;t Lf)er men. susirinkimo D). Radanalain
5. SGN lsocialiniq- darbuotojy padéjéju darbo | Parengta priemoné B, Salanionis
kokybeés kontrole
0. Darbuotojq privalor_quq sveikatos patikrinimy Teisés_ aktuctse. nustatyta | Sapiliicni
ir vykdymo kontrolé tvarka ir terminais
7. Darbuotoju privalomy periodiniy | Teisés aktuose nustatyta
profilaktiniy testavimy del COVID-19 | tvarka ir terminais R. Pagojiené
prieziiira ir kontrole
8. Darbuotojy darbo saugos, civilinés saugos ir | Teisés aktuose nustatyta V. Zubé
prieSgaisrinés saugos mokymy organizavimas | tvarka ir terminais '
0. DC 1 k. per savaite R. Pagojiene
10. | Darbuotojy susirinkimai SGN 1 k. per men. D. Sadauskaité
i Susirinkimy protokolai D. Zubiene, R. Dilyte
12. | Horizontaliosios komunikacijos tarp padaliniy | Padaliniy vadovy | D. Kiausiene,
vadovy organizavimas ir uzduodiy | pasitarimai 1 k. per meén. R. Pagojieneé,
koordinavimas D. Sadauskaite,
J. Matikoniene,
V. Zube
3.2. Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas
Eil. Pri 4 Priemonés jgyvendinimo - 1gyvepd1n1mq
Nr. fennty terminas ar kitas rodiklis atsakmgz_as
darbuotojas

Metiniy veiklos vertinimo pokalbiy su
darbuotojais vykdymas

Iki 2022-01-31

D. Kiausiené,
R. Pagojiené,
D. Sadauskaite,
J. Matikoniene,




V. Zubé
g Darbuotojy darbo tarybos veiklos skatinimas, r\f:iryklzo\?yi(:isoei?;lagal g g:%zjl;:;l:{t o
sglygy sudarymas poreikj darbo metu
B. 2022 mety plano perziira | R. Pagojiene,
Darbuotojy jtraukimas j Istaigos metinio veiklos | iki 2022-06-01; D. Sadauskaité,
plano perzitiré¢jima ir rengima 2023 mety plano J. Matikoniene,
rengimas iki 2022-11-25 | V. Zub¢
4. Darbuotojy darbo ir apsaugos priemoniy poreikio R. Pagojiene,
vertinimas 1 k. per meén. D. Sadauskaite.
V. Zube
5. Mokymosi atostogy suteikimas Sesijos laikotarpiui D. Kiau$iené
6. Efektyvus ir darbuotojo poreikius atitinkantis | Preliminarts atostogy R. Pagojiene,
atostogu laiko planavimas grafikai iki 2022-02-26 D. Sadauskaite
7. Gaut'q. d.ar.bu.otOJq .pasu%lqu aptarimas, esant ‘ R. Pagojiené,
pOTE.illell, ju ;Frau.klmas | darbo organizavima ar | 1 k. per mén. D). Sadausksits
Istaigos metinj veiklos plang
B. SGN darbuotojy bendros veiklos skatinimas 1 kolektyvinis renginys o=t
V. Tabinyte
9. Neformaliy renginiy DC darbuotojams Maziausiai 1 renginys J. Rackieng,
organizavimas per metus M. Aniuliené.
10. S. Kaminskiene,
Kiirybinés dirbtuvés DC darbuotojams 4 dirbtuves per metus E.I};gi;lr;iiené,
J. Novikevi¢
11. | DC darbuotojy motyvacijos tyrimas 1 k. per metus E. Jankauskiene
12. | Darbuotojy skatinimas dalyvauti LSDA veikloje: D. Kiausiene,
LSDA informacijos sklaida darbuotojams bei Iki 2022-12-31 R. Pagojiené,
salygy dalyvauti LSDA renginiuose sudarymas D. Sadauskaité
13. | Darbuotoju skatinimas finansinémis
priemonemis: premijy uz labai gerai jvertintg
veiklg ar atlikus vienkartines ypa¢ svarbias . .
< Ha ok : i) . | Pagal Istaigos finansines e
istaigos veiklai uzduotis skyrimas; priemoky uz ; D. KiausSiené
papildomg darbo kravj ar papildomy uzduociy galimybes
vykdyma  skyrimas; materialiniy paSalpy
skyrimas
3.3. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas
Eil x Priem(')n'i Y Uz jgyvendinimg
Nl ’ Tikslas Priemonés tikslui pasiekti lgy\./endlmmlo atsakingas
¥ terminas ar kitas "
peli darbuotojas
rodiklis
L Darbuotojy SGN ir DC darbuotojy kompetencijy | Iki 2022-07-01
asmeniniy jsivertinimo  organizavimas,  profesinés D. Sadauskaité,
kvalifikacijos | kompetencijos tobulinimo poreikiy D. Zubiene
tobulinimo nustatymas ir jy pateikimas SADM




poreikiy
nustatymas
2. Plano rengimas remiantis darbuotojy | Tki 2022-01-10 R, Pagajicn
. individualiais  kvalifikacijos  tobulinimo D. S duiiels o>
Darbuotojy ikiais, |stai tikslais, darbo specifika R
kvalifikacijos poreikiais, Istaigos slais, bo sp 2
tobulinimao i darbuotoju kompetencijy isivertinimu
3. - E 1n1m011r Plano stebésenos vykdymas 2 k. per metus R. Pagojiene.
mo .yma‘; plano D. Sadauskaité
rengim S —
" Maziausiai 1 k. e
i Plano tikslinimas R. Pagojiené
per metus
5. DC mokymuy koordinavimas (mokymu datos, | Iki 2022-12-31 D. Zubiené
dalyviy srautai, priemonés, patalpos ir pan.) )
6. DC veiklos tobulinimui aktualiy mokymy | 3 mokymai per | S. Kaminskiene,
Vidini organizavimas metus D. Zubieng,
L mlul E. Jankauskiené
7. Elerio?z' © Intervizijy organizavimas 2 intervizijos E. Jankauskieneé,
or(giaiiz;vimas S. Kaminskien¢
8. o i ; - S. Kaminskiene,
Kuryvb.lne's ‘d1rbtuves de'lrbu.otOmes (praktinis 4 dirbtuves per | J. Ratkiene,
supazindinimas su naujomis uZimtumo ey
p . . . A metus E. Jankauskiene,
technikomis, metodais, priemonémis ir pan.) 1. Novikevit
0. Gerosios patirties sklaidos renginiy su | Maziausiai 2
. panagios (j DC) darbo specifikos jstaigomis | renginiai per D. Zubien¢
Gerosios - .
atirties organizavimas DC darbuotojams metus
0. | P& Studenty  praktikos  organizavimas ir | 5 studentai esant o
sklaidos . i R. Pagojieneé.
i koordinavimas palankiai i
skatinimas i 5 D. Sadauskaité
pandeminei
situacijai
4. Uzdaviniai/priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje:
4.1. 2022 metais [staigos patalpy priezidrai ir remonto darbams numatoma panaudoti 20,0
tiikst. eury.
Eil Priemoniy Uz jgyvendinima
Nr. Priemonés igyvendinimo terminas atsakingas
) ar kitas rodiklis darbuotojas
(IR SGN buty remonto darbai 2022 m. D. Sadauskaite,
V. Zubé
D. Ruosiantis galimam DC paslaugy plétojimui, SGN | 2022 m. b Safanskaiis
gyventojy perkeélimo | kitus butus preliminaraus V. 7 b.us
plano sudarymas, esant poreikiui perkélimas - £ube
3. Naujo DC padalinio kiirimo darbai 2022 m., pritarus
Vilniaus miesto D. Kiausiene,
savivaldybes R. Pagojiene,
administracijai ir tam V. Zube
skyrus reikalingas 1¢3as
4. Kompiuteriy programings jrangos atnaujinimas 2022 m., esant V. Zubé
finansinéms galimybéms P £UDE




5. Mobiliy kompiuterio vaizdo kamery su integruotu | 2022 m., esant V. Zubé
mikrofonu jsigijimas finansinéms galimybéms |

0. Suoly, esanéiy prie Istaigos jé€jimo, atnaujinimas 2022 m., esant V. Zubé
(jsigyjant patogesnius ir reprezentaty vesnius) finansinéms galimybéms

4.2. Materialinés bazés gerinimas (darbo viety jrengimas ir darbo priemonés, transporto

priemonés, IT, jrenginiai ir priemonés, reikalingos paslaugoms teikti ir kt.):

- esamy darbo viety apriipinimui darbo priemonémis numatoma panaudoti 6.0 tukst.

eury, 13 Ju:

e 2.5 tikst. eury inventoriaus jsigijimui,

e 3.5 tikst. eury kanceliariniy, dkines paskirties bei dezinfekeiniy prekiy

isigijimui.

Dienos centro uzimtumo veikly organizavimui numatoma panaudoti 3,4 tukst. eury.

Tai 1,9 tikst. eury daugiau, nei buvo planuota 2021 metais.

Eil Priemoniy Uz jgyvendinimg
Nr. Tikslas Priemoneés tikslui pasiekti  |igyvendinimo terminas atsakingas
) ar kitas rodiklis darbuotojas
1 Sensorinio kambario Bl lald lépi
pritaikymas paslaugy L Iki 2022-12-31 V. Zubé
- g specialiuose loveliuose
gavéjy poreikiams
2 Kasdieniy gyvenimo e : : V. Zube,
iglidZiy palaikymas Releaty, yeviy (rEgunas i b S. Kaminskiene
3. Visy IT komunikacijos mazgy
perkélimas | salés priekj (kad
uzsiémimo vedantysis
DC sporto salés stovedamas priesais klausytojus | Iki 2022-12-31 V. Zube
pritaikymas galety naudotis IT jranga).
interaktyviom Elektros  laidy  paslépimas
veiklom, mokymams | specialiuose loveliuose.
4. Kino projektoriaus jsigijimas DC | 2022 m., esant
uzimtumo  uzsiémimams  ir | finansinéms V. Zub¢
darbuotojy mokymams galimybéms
5. Leidiniy lietuviy kalba 2-§ _pe_r1_0d1n1a1 D. Zubiené
prenumerata leidiniai metams
6. Leidiniy rusy kalba prenumerata | 1-2 periodiniai .
DC uzimtumo ) ’ leidiniai D. Zuniens
7. uzsiémimuy BelaidZiy neSiojamy kolonéliy
tobulinimas jsigijimas (dél geresnes garso | 2022 m., esant
kokybés poreikio tiek vidaus, | finansinems V. Zubé
tiek lauko uzimtumo | galimybéms
uzsiemimuose)




Planuojama projektiné veikla:

Jgyvendinimo

Eil. Projekto Tikslas, planuojamos veiklos ir P . . | Finansavi | laikotarpis

o . . artneriail ; "

Nr. | pavadinimas laukiamas rezultatas mas ir atsakingas

darbuotojas

1. | .Socialiniy Tikslas: didinti Lietuvos socialiniy | LR Europos Testinis
paslaugu paslaugy kokybe, taikant Savanoriskos | socialines sajungos | projektas.
kokybes Europos socialiniy paslaugy kokybés | apsaugos ir struktarini | Pradétas
gerinimas, sistemos reikalavimus. darbo ai fondai 2019 m..
taikant Planuojamos  veiklos:  EQUASS | ministerija, tesiamas
EQUASS kokybés standarto principy | Europos 2022 m.,
kokybes igyvendinimas, darbuotoju mokymai, | socialinio D. Kiausiene,
sistemg™ DC veiklos rezultaty vertinimas, audito | fondo R. Pagojiene

rekomendacijy jgyvendinimas ir | agentira,
ataskaity teikimas. V3l
Laukiamas rezultatas: paslaugy gavéjy | ,.Valakupiy
jgalinimas, auksta paslaugy kokybe. reabilitacijo
s centras™.

2. | ,Pakviesk Tikslas: plésti  savanoriska veikla. | Asociacija Zmogiskie | Testinis
mane | Stiprinti pasitikéjima savimi trumpam | "RAUDON | ji iStekliai projektas.
pasimatyma™ | pamirStant rupescius. Skatinti | OS NOSYS Pradétas

optimizma, gery emocijy virsma. | Gydytojai 2021 m.,
paslaugy gavéjus dalintis gyvaisiais | klounai" tesiamas
liudijimais. Padéti kurti rySius tarp 2022 m.,
darbuotojy ir paslaugy gavejy. Mazinti D. Zubiené
senoliy socialing atskirtj.

Planuojamos veiklos: kontaktiniai ir

virtuallis profesionaliy aktoriy

susitikimai su DC paslaugy gavéjais.

Laukiamas rezultatas: santykiy tarp

aktoriy ir paslaugy gavéjy uzmezgimas.

Pasidalinimas gyvaisiais liudijimais.

Netikétumo ir dziaugsmo jne$imas |

paslaugy gavéjy ruting. Sukurti tiltus

tarp dabarties ir praeities bei priminti

paslaugy gavéjams jy gabumus.

3. | ..Vienas be Tikslas: plésti savanoriska veikla | Vilniaus Zmogiskie | Testinis
kito mes jstaigoje. Ugdyti mokiniy atjauta, | Jézuity jiistekliai | projektas,
esame empatijag. Skatinti senolius dalintis | gimnazija pradetas 2017
niekas™ gyvaisiais liudijimais. Mazinti senoliy m., tgsiamas

socialing atskirtj. 2022 m.,

Planuojamos  veiklos:  gimnazisty
susitikimai su jstaigos darbuotojais ir
paslaugy gavejais. Zaidybinés,

kirybinés, bendravimo popietes.

Laukiamas rezultatas: santykiy tarp
gimnazisty ir senoliy uzZmezgimas.
Bendry interesy atradimas ir

D. Kiausiene,
R. Pagojiene




puoseléjimas. Pasidalinimas gyvaisiais

liudijimais.
Valandasu | Tikslas:  mazinti  jaunosios  ir | Privati Zmogiskie | Testinis
senoliu® vyresniosios Kartos socialini atstuma. | Vilniaus | ji iStekliai | projekias.
Pagyvenusiu ~ asmeny,  serganciy krikscioniy pradétas 2011
Alzheimerio liga ir kitomis senatves gimnazija %i;qi]lamas
psichikos ligomis, socialinés atskirties E) Kiau'éicné,
mazinimas. S. Kaminskiené
Planuojamos  veiklos:  karybines,
zaidybinés, koncertinés, bendravimo
popietes.
Laukiamas rezultatas: asmeniniy
santykiy tarp senoliy ir moksleiviy
uzmezgimas. Socialinio atstumo tarp
karty sumazinimas.
.AS galiu® Tikslas: vaiky bei senoliy jgalinimas | Lietuvos Zmogiskie | Testinis
suteikti vieni kitiems pagalba. Socialinés | aklyjy ir ji istekliai | projektas,
atskirties mazinimas. silpnaregiy pradetas 2016
Planuojamos  veiklos: socialiniy | ugdymo m. tgsiamas
jgidziy  ugdymo  ir  palaikymo | centras 2022 m.,
uzsiémimai; bendravimo, kurybineés, R. Pagojiene,
Zaidybinés popietés; bendri S. Kaminskiene
pasivaik§¢iojimai; $venCiy mingjimas;
koncerting veikla.
Laukiamas rezultatas: asmeniniy
santykiy tarp senoliy ir moksleiviy
uzmezgimas. Dalyviy  jgalinimas
pasirlipinti savimi ir artimu. Socialinés
atskirties sumazinimas.
Susitikime | Tikslas: didinti DC paslaugy gaveju | VSI Zmogiskie | Testinis
muziejuje” galimybes dalyvauti pazintinése, | ..Socialiniai | ji iStekliai | projektas,
testinis kirybinése ir edukacinése veiklose. | meno pradeétas 2014
projektas Kirybiniu procesu paskatinti | projektai®, m., tesiamas
»Savas bendravima su demencija, Alzheimerio | Nacionaliné 2022 m.,
muziejus® liga serganéiais asmenimis. dailés D. KiausSiene,
Planuojamos  veiklos:  edukacines | galerija S. Kaminskiene
interaktyvios iSvykos | Nacionaling
dailés galerijg, kurybinés dirbtuves
Dienos centre.
Laukiamas rezultatas: emocinis ir

intelektinis stimuliavimas. Bendravimo
proceso palengvinimas. Paslaugy gavéju
gebéjimas susikurti asmeninj santykj su
meno kiriniu, daryti jzvalgas, kurti
interpretacijas. Gebéjimas jvairiomis
meno iSraiskos formomis reiksti savo
igyvenimus, kiirybinius impulsus.




5. Finansiniai istekliai planui jgyvendinti:

LéSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai 2022 metais
(Iyginant su 2021 m. patvirtintu biudZetu)

Ekonominés klasifikacijos grupe, Patvirtinti | Asignavimai biudzetiniams
finansavimo Saltiniai asignavimai 2022- iesiems metams
2021-iesiems | gazinis | Pakeitimas/  Poreikis i$ viso
meiams biudzetas Naujas (tdkst. Eur)

(tokst. Eur)  (tukst. Eur) | (ttkst. Eur) |

1. I8 viso islaidu 747,2 747,2 +65,8 813,0
I3laidos 7428 | 7428 +65.8 808.6
_ E _

I$ jy darbo uzmokesciui 650,9 650,9 +40,5 691.4
Materialiojo ir nematerialiojo turto 44 44 44
jsigijimui ' | ’
2. Finansavimas 747,2 747,2 +65.,8 813,0
Savivaldybeés biudzeto lésos ‘ 561.,5 561,5 | +29.5 5910
Valstybés biudzeto specialioji

+ 160.0
tiksline dotacija ‘ 12 L33 365
Savivaldybes biudzeto 1é3o0s
(Specialiosios programos léSos/1eSy 62.0 62.0 62.0
uz paslaugas surinkimas ir ’ ’ ‘ )
panaudojimas)
Lésy likudiai 18 biudzetiniy jstaigy !

0.2

pajamy jmoky uz paslaugas e e 02 k)

2022 metams jstaigos islaikymui, lyginant su 2021 metais, numatomas 65,8 tukst. eury
didesnis finansavimas.
[5laidy jstaigos islaikymui didéjimas i§ pagrindiniy finansavimo 3altiniy pasiskirsto sekanciai:
e 295 tiikst. eury numatomos didesnés islaidos i$ savivaldybes biudZeto 1é3y, nes nuo
2022-01-01 didéja MMA bei BMA;
e 36,5 tikst. eury numatomos didesnés i$laidos i§ valstybes biudZeto specialiosios tikslinés

dotacijos 1é5y uz suteiktas socialinés globos paslaugas asmenims su sunkia negalia.



Paslaugy teikimo kaSty sandara pagal 1éSy Saltinius

Paslaugy pavadinimas

Leésy saltinis Dienos socialiné globa | Trumpalaike socialiné globa | Socialine prieziiira

(25 v. sk.)* (5 v.sk.)* (44 v. sk.)*
Savivaldybés biudZzeto 24,56 % 491 % 4322 %
1€30s
Valstybés biudzeto 16.40 % 3,28 % 0,00 %
specialioji tiksliné dotacija
Savivaldybés biudZeto 2,58 % 0,51 % 4,54 %
1é30s (specialiosios
programos l&3os)
Viso: 43,54 % 8,70 % 47,76 %

* patvirtintas viety skaicius

6. Kitos planuojamos veiklos (pvz. iSoriné komunikacija, iniciatyvos, akcijos ir pan.):

Priimant studentus praktikos atlikimui bendradarbiavimas su aukStojo mokslo
istaigomis: Mykolo Romerio universitetu, Vilniaus universitetu, Vilniaus kolegija.
Bendradarbiavimas su Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centru
ir su V3] Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centru dél socialinio darbuotojo
padéjéjo specialybés mokiniy profesinés praktikos ir dél plataus profilio kirpgjo 1r
manikitro specialybés mokiniy teikiamy paslaugy Istaigos paslaugy gavejams.
Rengiant bendrus teminius, §ventinius renginius bendradarbiavimas su Svietimo ir
ugdymo jstaigomis.

Organizuojant  kultiirines,  edukacines  veiklas  bendradarbiavimas  su
nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomenémis ir kt.

Organizuojant sielovados pagalba ir religinius patarnavimus bendradarbiavimas su
Vilniaus Sv. KryZiaus Atradimo (Kalvariju) bazny¢ios dvasininkais.

Dalyvavimas Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos veikloje.

Bendradarbiavimas su Seskinés poliklinikos sveikatos prieziiiros specialistais.
Bendradarbiavimas su Techninés pagalbos nejgaliesiems centru, Maisto banku,
Socialinés paramos centro darbuotojais paramos gavimo klausimais gyventojams.
Dalyvavimas Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centro
socialinio darbuotojo padéjéjo specialybés mokiniy baigiamyjy darby/egzaminy

vertinime.




e Dalyvavimas Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos Socialiniy darbuotoju profesinés kompetencijos tobulinimo

programy ir Socialinio darbo metodiniy centry atrankos komisijos darbe.

Augant dienos socialinés globos paslaugy senyvo amziaus asmenims poreikiui, Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriui yra pateiktas pasidlymas del
galimos dienos socialinés globos paslaugy plétros. Tam reikéty pritaikyti esamas Fabijoniskiy
socialiniy paslaugy namy pastato I auksto patalpas, pakeitiant patalpy planavima. Vietoje esamy
buty jrengti zonas grupiniams ir individualiems uZimtumams, poilsio, maitinimo zonas, pritaikyti
sanitarines ir higienos patalpas. Taip pat buty tikslinga jrengti papildoma lifta. I auksto
rekonstrukcijai / renovacijai / pritaikymui dienos centro paslaugoms teikti reikalingas projektas.
Tiek projektui, tiek ir patiems rekonstrukcijos darbams lésy jstaiga neturi. Jeigu bus gautas
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos pritarimas ir finansavimas, 2022 metais baty galima

pradeti darbus.
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