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EQUASS sistemos Socialiniy paslaugy teikéjas jvertina partnerystés rezultatus ir nauda
25 kriterijus paslaugy gavéjams ir organizacijai.

Partnerysciy naudingumo vertinimas paslaugy gavéjams ir organizacijai
pagal:

* senjory individualy patiriamag pokytj;

* partnerysciy naudg partneriams ir bendruomenei

* partnerysciy naudg organizacijos matomumui ir galimybei kurti

pokytj.

Rodiklis

SENJORY PATIRIAMAS POKYTIS IR JAUSMAS 08

Siais metais partneryséiy naudg pradéjome vertinti nuo svarbiausio klausimo - kokj pokytj ir jausma
del bendradarbiavimo su partneriais patiria patys senjorai?

Vertindami partnerystes siekéme suprasti, kaip partneriy padedamos jgyvendinti asmeninés senjory
svajones veikia senjory emocing savijauta, jsitraukimg ir aktyvuma, bendravima su kitais Zmonémis,
prisiminimy ir gebéjimy suzadinima, saviverte, orumg ir prasmes jausma, galimybe priimti sprendimus
ir bati isgirstiems.

Organizuojant bet kokias veiklas dienos centre mes dirbame pagal EQUAL metodg. Vadovaujantis Siuo
metodu siekiame matyti ne tik Zmogaus poreikius ar jam teikiamg paslauga, bet patj Zmogy - jo
gyvenimo istorija, iSgyvenimus, stiprybes, norus ir tai, kas jam asmeniskai suteikia dziaugsmo bei
prasmes. Todel buvo svarbu iSsiaiskinti ne vien tai, ka Zmogus noréty nuveikti, bet ir kokj jausma jis
noréty patirti.

Po kiekvienos Zmogaus pasirinktos asmeninés jam svarbios veiklos organizavome fokus grupés
pokalbius su joje dalyvavusiais senjorais.

Pokalbiy metu dalyviy buvo klausiama kaip jie jautési veiklos metu ir po jos, kas labiausiai jsiminé, kuo
Si patirtis skyrési nuo jprasty dienos centro veikly, ar veikla suzadino prisiminimy, ar jie noréty
panasig patirtj pakartoti, kokig reikSme veiklai turéjo bendradarbiavimas su partneriais.

Siekiant saugoti asmens duomenis, vertinime senjory vardai neminimi. Pagrindinis svajonés
iniciatorius Zymimas kodu S-1, o kiti fokus grupés dalyviai - D-1, D-2, D-3 ir t. t.
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Kalbantis apie asmenines svajones, senjoré S-1 i§saké norg vél uZsiimti sodo darbais, kuriuos mégo
jaunysteéje. Jai buvo svarbu ne tik sodinti augalus. Senjoré taip pat noréjo sodinant augalus pabuti su
vaikais, perduoti jiems savo patirtj ir kartu su jais sukurti kg nors grazaus.




Jgyvendinant Sig svajone buvo bendradarbiaujama su lopSeliu-darZeliu ,,Jovarélis“. Vaikai kartu
su dienos centro senjorais pojaciy vazonuose sodino kvapiuosius, valgomuosius, skirtingy
tekstary ir rySkiai zydinCius augalus. Senjorai vaikams rode, kaip elgtis su sodinukais, pasakojo
apie augalus ir dalijosi savo patirtimi.

Augaly sodinimo veikla su maZaisiais sveciais is vaiky darZelio

Po veiklos surengtoje fokus grupeje dalyvave senjorai daugiausia kalbéjo apie bendrg darbg su
vaikais, jy smalsumg ir veiklos sukeltus jaunystés prisiminimus. Pokalbio metu buvo galima
pastebéti, kad dalyviai prisiminé ne vien pacig sodinimo eiga - jie pasakojo apie savo sodus,
ankscCiau augintas geles ir darbus, kuriuos atlikdavo jaunystéje.

* Senjore S-1 savo patirtj apibadino taip: ,,Man buvo smagiausia ne tik geles sodinti, bet
matyti, kaip vaikai klauso ir stengiasi. Atrode, lyg pati vel baciau savo sode.“

* Kita fokus grupés dalyve D-1 pabrézé vaiky suteiktg gyvybinguma: , Kai vaikai atéjo, is karto
pasidare linksmiau. Jie klausinéjo, o mes galéjome jiems parodyti.“

* Dalyvis D-2 atkreipé démesj | bendro darbo rezultata: ,,Dabar galésime ateiti prie lysviy ir
prisiminti, kad visi kartu sodinome.“

Subjektyvus senjory patirto poky¢io vertinimas
Fokus grupés pokalbis parode, kad partnerysté su lopseliu-darZeliu suteiké senjorams daugiau
nei nejprastg uZimtumo veiklg. Pastebétas keliy rasiy teigiamas pokytis:
* Emocinis pokytis. Senjorai kalbéjo apie dziaugsma, jaukuma ir pagyvéjusig dienos centro
atmosfera.
* Prisiminimy suzadinimas. Sodinimas paskatino prisiminti ankstesne patirtj, jaunystés
darbus, turétus sodus ir augintas géles.
* Socialinis jsitraukimas. Bendras darbas padéjo natdraliai uzmegzti ry$j tarp skirtingy karty.
* Kompetencijos ir vertés jausmas. Senjorai galéjo ne tik dalyvauti, bet ir mokyti vaikus,
patarti bei dalytis savo ziniomis.
* Veiklos testinumas. Pasodintos pojuciy lysveés isliko kaip matomas bendro darbo rezultatas,
prie kurio galima sugrjzti.

Darbuotojy subjektyviu vertinimu, labiausiai atsiskleidé senjorés S-1 noras bati reikalingai ir
perduoti savo patirtj jaunesnei kartai. Jos svajonés esmé buvo ne vien sodininkysté. Jai buvo
svarbus bendrumo, naudingumo ir rySio su vaikais jausmas. Partnerysté sudaré sglygas §j
asmeninj norg paversti prasminga bendra veikla.



Ka supratome? Partnerysté turéjo rysky teigiama emocinj ir socialinj poveikj. Ji padéjo suzadinti
senjory prisiminimus, sustiprino jy vertés jausmg ir suteiké galimybe tapti patirties perdaveéjais,
o ne vien veiklos dalyviais.
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Kalbantis apie asmenines svajones, senjoré S-2 iSsaké norg sugrjzti j savo téviske - Ziezmarius -
ir parodyti ig jai svarbig vietg dienos centro bi¢iuliams. |gyvendinti svajone padéjo Ziezmariy
kultOros centras. Partneriai Siltai priemeé grupe, surengé ekskursijg ir supazindino su miesto
istorija. 18vykos metu senjorai aplanké Ziezmariy centra, baznycig ir sinagoga, klausési istoriniy
pasakojimy.

Tagiau svarbiausia idvykos dalimi tapo pacios senjorés S-2 gyvenimo istorija. VaiksCiodama po
pazjstamas vietas ji pasakojo apie savo jaunyste, tévus, pazinotus zmones ir jai svarbius jvykius.
ISvykos metu ji buvo ne pasyvi ekskursijos dalyvé, o savo krasto ir gyvenimo istorijos
pasakotoja.

Po idvykos organizuotoje fokus grupéje dalyviai pirmiausia pabréze iSskirtinj senjorés S-2
aktyvuma ir emocinj pakilimg. Jie pasakojo, kad jprastomis aplinkybémis nebuvo girdeje tiek
daug jos gyvenimo istorijy.
e Senjoré S-2 apie idvyka pasaké: ,Atrode, kad trumpam sugrjZau j savo jaunyste. Man buvo
labai gera parodyti jums, kur viskas prasidejo.“
e Fokus grupés dalyvé D-3 akcentavo galimybe geriau pazinti savo biCiule: ,,Mes jqg paZinojome
¢ia, dienos centre, o ZieZmariuose pamatéme visai kitq jos gyvenimo dalj.“
» Kitas dalyvis D-4 kalbéjo apie iSvykos metu uzsimezgusj bendruma: , Kai Zmogus rodo savo
vietas ir pasakoja prisiminimus, atrodo, kad ir mus priima j savo gyvenimaq.”




Subjektyvus patirto pokycio vertinimas
Fokus grupés metu isryskéjo, kad iSvyka turéjo reikSmeés ne tik svajone iSsakiusiai senjorei, bet ir
kartu vykusiems dienos centro lankytojams:
¢ Emocinis pakilimas. Po iSvykos senjoré buvo pakilios nuotaikos, noriai bendravo ir toliau
dalijosi prisiminimais.
e Tapatumo sustiprinimas. Sugrjzimas j gimtajg vieta leido jai dar kartg prisiliesti prie svarbios
savo gyvenimo dalies.
e Atminties ir kalbos suaktyvejimas. Pazjstama aplinka suzadino daug konkreciy prisiminimy
apie Zzmones, vietas ir jaunystes patirtis.
e Vaidmens pasikeitimas. Senjoré tapo ne lydima paslaugos gavéja, o grupés vedle,
pasakotoja ir savo krasto Zinove.
e Tarpusavio ry$io sustipréjimas. Kiti dalyviai geriau pazino jos gyvenimo istorijg ir jautési j jg
priimti.
e Asmeninio pasirinkimo jgyvendinimas. Veikla kilo i§ pacios senjorés iSsakyto noro, todél
turéjo iSskirtinai asmenine reikSme.

Darbuotojy subjektyviu vertinimu, rySkiausias pokytis buvo padidéjes senjorés S-2 aktyvumas ir
noras kalbéti. PaZjstamos vietos tapo stipriu prisiminimy stimulu, o galimybeé pasidalyti savo
istorija suteike jai pasididziavimo, reikSmingumo ir bendrystés jausma.

Kas i$ to ir kg supratome? Bendradarbiavimas su Ziezmariy kultiros centru padéjo jgyvendinti
asmeniskai svarbig svajone ir suklré sglygas senjorei atkurti ry$j su savo gyvenimo istorija.
Partnerystés poveikis dienos centro lankytojai pasireiské emociniu pakilimu, sustipréjusiu
tapatumo jausmu, suaktyveéjusiais prisiminimais ir artimesniu rysiu su kitais grupeés nariais.

PARTNERYSCIU NAUDA PARTNERIAMS IR BENDRUOMENEI
Paslaugy gavejai — pokycio kurejai ir patirties ekspertai

Vertindami partnerysciy naudg siekiame pastebeéti ne tik tai, kg partneriai suteikia dienos
centro lankytojams ir organizacijai. Mums svarbu jvertinti ir abipuse partnerystés verte - kuo
musy paslaugy gavéjy dalyvavimas yra naudingas partneriams, kulturos jstaigoms,
specialistams ir visai bendruomenei.

Vienas is tokios abipuses partnerystes pavyzdziy - dalyvavimas ilgalaikeje mokymy programoje
»~Demencijai atvira kultdriné veikla: programos rengimo pagrindai, kurig jgyvendina asociacija
»Demencija Lietuvoje“ ir organizacija ,,Socialiniai meno projektai“. Programoje dalyvauja
muziejy, kultros ir socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojai.

Sios partnerystes tikslas - prisidéti prie demencijai atviry muziejy tinklo Lietuvoje karimo.
Siekiama, kad muziejai ir kitos kultlros erdves tapty jprasta, saugia bei prieinama aplinka
Zzmonéms su demencija — nepriklausomai nuo to, ar jie gyvena savo namuose, ar gauna
socialines paslaugas.

Demencijai atvira kultariné veikla:
programos rengimo pagrindai

Mokymy programa - iniciatyvos .TADAM: demencijai atviry muziejy tinklas* dalis.
Iniciatyva gyvendina:
SOCIALINIAI ™ € 1 v PROJEXTAI Demencia
Q Uotuvore

Finansuoja:

e Letuvos 7 . o
£ e s
7] s Sty




Mokymy metu specialistai gilinosi j tai kaip pritaikyti kultarines veiklas Zmonéms su demencija,
kaip sukurti saugig ir jtraukig kultdrine patirtj, kaip atpaZzinti ir atliepti individualius lankytojy
poreikius, kaip skatinti Zmoniy bendravima ir saviraiska, kaip kultdros ir socialiniy paslaugy
jstaigoms kartu kurti testines iniciatyvas.

Svarbia mokymy dalimi tapo masy dienos centro lankytojy dalyvavimas patyriminéje
edukacijoje Nacionalinéje dailés galerijoje. Paslaugy gavéjai nebuvo vien edukacijos lankytojai -
savo realiu dalyvavimu jie padéjo mokymy dalyviams praktiskai iSbandyti kuriamus darbo
badus ir stiprinti profesines kompetencijas.

Stebédami meno kirinius senjorai dalijosi savo mintimis, emocijomis, patirtimi ir asmeninémis
interpretacijomis. Si patirtis suteiké specialistams galimybe pamatyti ne teorinj ar i$ anksto
numanoma, bet realy Zmoniy su demencija jsitraukima. Paslaugy gavéjy atvirumas, nuosirdumas
ir gebéjimas kurti prasmingas meno kariniy interpretacijas nustebino mokymy dalyvius ir padéjo
geriau pazinti Zzmoniy su demencija galimybes.

Paslaugy gaveéjy vaidmens pokytis
Sioje partnerystéje ypaé reikdmingas paslaugy gavejy vaidmens pasikeitimas. |prastai jie gali
buti matomi kaip Zmonés, kuriems reikia pagalbos, pritaikytos veiklos ar specialisty démesio.
Taciau mokymy metu jie tapo:

¢ aktyviais kultarinés veiklos dalyviais;

* savo patirties ir poreikiy ekspertais;

* muziejy darbuotojy mokymosi proceso dalimi;

* specialisty kompetencijy stiprintojais;

* demencijai atviresnés visuomenés kuréjais.
Paslaugy gavéjai savo dalyvavimu padéjo specialistams geriau suprasti, kaip uzmegzti lygiavert;
pokalbj, kokj bendravimo tempa pasirinkti, kaip suteikti Zmogui pakankamai laiko ir kaip skatinti
saviraiSkg nevertinant atsakymy pagal jy ,teisinguma®.

Taigi, Zzmones su demencija Sioje veikloje buvo ne pasyvis pagalbos gavéjai, o aktyvas Ziniy,
patirties ir pokycio kareéjai.




Nauda paslaugy gavéjams
Darbuotojy subjektyviu vertinimu (kurj suraséme po veikly organizuotoje fokus grupéje), veikla
kultarinéje erdvéje turéjo teigiama poveikj ir patiems dienos centro lankytojams:

* jie jautési saugls ir priimti;

e drgsiai reiske savo nuomone,

¢ dalijosi asmeniniais prisiminimais ir emocijomis;

e patyre, kad jy mintys yra jdomios ir vertingos kitiems;

* bendravo su naujais Zmonémis;

e dalyvavo visuomeniniame ir kultriniame gyvenime;

* galéjo atskleisti iSlikusias stiprybes ir gebéjimus.

Darbuotojai pastebéjo, kad tinkamai organizuota veikla, saugi aplinka ir pagarbus bendravimas
padéjo atsiskleisti paslaugy gavéjy gebejimui stebeéti, mastyti, interpretuoti ir kurti ry§j su kitais
Zmonémis. Si patirtis dar kartg patvirtino, kad demencija nepanaikina Zzmogaus poreikio dalyvauti,
bati isgirstam ir priklausyti bendruomenei. Zmoneés su demencija ilgai i5laiko gebéjima reiksti
emocijas, dalytis patirtimi, kurti savitas interpretacijas ir uzmegzti prasmingg santykj.

Nauda paslaugy gaveéjy artimiesiems

Edukacijoje dalyvavo ir kai kuriy paslaugy gavéjy artimieji. Jiems 3i veikla suteiké galimybe
pamatyti savo artimg Zmogy kitokioje aplinkoje ir kitokiame vaidmenyje. Kasdienybéje artimiesiems
daznai tenka susidurti su demencijos sukeliamais sunkumais ir mazéjanc¢iu Zmogaus
savarankiskumu. Dél to démesys gali nattraliai krypti j tai, ko Zzmogus nebegali atlikti. Muziejaus
edukacijos metu artimieji galéjo pamatyti ne sutrikima, o Zzmogaus galimybes susidométi,
bendrauti, drgsg iSsakyti savo mintis, emocinj jautruma, gebejimg interpretuoti, galimybe
prasmingai dalyvauti bendroje veikloje.

Darbuotojy vertinimu, tokia patirtis gali keisti artimyjy pozitrj, padéti i$ naujo atrasti Zzmogaus
stiprybes ir sustiprinti tarpusavio ry§j, kuris dél jvairiy priezasciy daznai silpsta.
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PARTNERYSCIY NAUDA ORGANIZACIJOS MATOMUMUI %
IR GALIMYBEI KURTI VISUOMENES POKYT]|

Partnerystés suteikia erdve kalbéti, bati iSgirstiems ir dalytis patirtimi. Siekdami jvertinti
partnerysciy nauda, pastebéjome dar vieng svarby jy poveikj. Gausus ir jvairus partneriy tinklas
suteikia organizacijai galimybe iSeiti uz dienos centro riby ir platesnei visuomenei kalbéti apie
Zmones su demencija, jy galimybes, socialiniy paslaugy svarbg ir musy profesine patirtj.
Bendradarbiaudami su Svietimo, kultdros, Ziniasklaidos, profesinémis ir socialiniy paslaugy
organizacijomis, gauname ne tik erdves renginiams. Partneriai suteikia mums auditorijg, vieSumo
kanalus, profesiniy diskusijy platformas ir galimybe pasiekti Zmones, kuriy kasdienéje veikloje
paprastai nesutiktume. Todél partnerystés tampa priemone ne tik organizuoti veiklas, bet ir keisti
visuomenés supratima.




Ka mums suteikia gausus partneriy tinklas?
Darbuotojy, vertinusiy partnerystés nauda, fokus grupés pokalbyje iSryskéjo, kad partneriy déka
masy organizacijos specialistai gali:

* vieSai kalbéti apie gyvenimg su demencija;

* mazinti sudemencija ir senatve susijusig stigma;

* pristatyti paslaugy gavéjy stiprybes ir galimybes;

» dalytis praktiniais darbo metodais ir gergja patirtimi;

¢ didinti socialiniy paslaugy ir jas teikianciy darbuotojy matomuma;

* pristatyti socialinés ir individualios priezitros profesijas;

* pasiekti jaunus Zmones bei bdsimus specialistus;

* dalyvauti profesinése ir akademinése diskusijose;

* pristatyti Vilniuje kuriamas iniciatyvas Lietuvos ir Europos mastu;

* uZmegzti naujus rysSius, i$ kuriy gali gimti basimos veiklos.
Kiekviena nauja partnerysté plecia ne tik veikly jvairove, bet ir Zmoniy, kuriuos pasiekia muasy
Zinuté, ratg. Taip organizacijos sukauptos Zinios ir paslaugy gaveéjy patirtys nelieka vien dienos
centro viduje.

FOTOGRAFIJY PARODA - MUSY PRIEMONE PADETI VISUOMENEI PAMATYTI ZMOGU, O NE
DIAGNOZE

Vienu ryskiausiy tokios partnerystés pavyzdziy tapo dienos centro lankytojy = Zmoniy su
demencija - fotografijy paroda. Fotografijy autoré - fotostudijos ,SOVA“ fotografé Julija Kotina.
Partneriy déka paroda tapo keliaujanti. Ji buvo eksponuojama Vilniaus kolegijos Pedagogikos
fakultete ir Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centre. Skirtingose erdvése parodg
galejo pamatyti studentai, déstytojai, mokytojai, jvairiy profesijy besimokantys jaunuoliai,
specialistai ir kiti bendruomeniy nariai.

Parodos atidarymus lydéjo specialisty ir akademinés bendruomenés diskusijos. Jose kalbéta
apie zmogaus, patiriancio demencija, kasdienybe, orumo, pagarbos ir socialinés jtraukties
svarbg, bendruomenés vaidmenj mazinant atskirtj ir daugeliu kity aktualiy temy.

Fotografijos leido apie demencijg kalbéti ne vien medicininiais ar socialiniais terminais.
Portretuose pirmiausia buvo matomas Zmogus - jo veidas, emocijos, individualumas ir
gyvenimo istorija. Tai padéjo jautrias temas pristatyti suprantamai, asmeniskai ir pagarbiai.

o
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Parodos atidarymas vyks 2025 m. gruodzio 3 d. 10 val. Vilniaus
kolegijos Pedagogikos fakulteto (Studenty g. 39A) trecio auksto fojé.

Po parodo darymo kvieciame dalyvauti specialisty ir akademiky
diskusijoje apie bendruomeni$kumo, pagarbos ir socialines jtraukties
svarby siekiant geresnes gy kokybes 2 s, patiri
demencijg

Nuotrauky autore - fotograte Julija Kotina fotostudija “Sova”




Subjektyvus parodos ir diskusijy naudos vertinimas (surinkta i$ ziGrovy klausimy bei
griztamojo rysio po diskusijy ir parodos, taip pat i$ darbuotojy fokus grupés pokalbio po
kiekvieno renginio).
Fotografijy paroda ir jg lydéjusios diskusijos sukare keliy lygiy nauda:
e Paslaugy gavéjams - jy portretai ir gyvenimo patirtys tapo matomi platesnei visuomenei, o
jie patys buvo pristatyti per savo Zzmogiskuma, ne per diagnoze.
* Studentams ir jaunimui - atsirado galimybé daugiau suzZinoti apie demencijg, jveikti
nezinojima ir formuoti jautresnj pozidrj.
* Busimiems specialistams - diskusijos padéjo susieti teorines Zinias su realia Zmoniy ir
socialiniy paslaugy darbuotojy patirtimi.
* Partneriy bendruomenéms - paroda tapo proga pradeéti pokalbj temomis, kurios daznai
lieka neiSsakytos.
* Organizacijai - buvo suteikta erdvé pristatyti savo veikla, vertybes, specialisty
kompetencijas ir atstovauti Zmoniy su demencija interesams.
* Visuomenei - buvo perduodama Zinia, kad diagnozé nepanaikina zmogaus orumo, jausmy,
poreikio bendrauti ir bGti bendruomeneés dalimi.

Vertinimo iSvada: bendradarbiavimas su fotografe, mokslo ir profesinio mokymo jstaigomis
paverte vieng organizacijos iniciatyva keliaujancia visuomenés $vietimo priemone. Partneriai
suteike ne tik fizing erdve parodai, bet ir naujas auditorijas bei galimybe pradéti platesne
diskusijg apie demencija.

PARTNERYSTES PADEDA PASIEKTI SKIRTINGAS VISUOMENES GRUPES

Organizacijos darbuotojy Zinios ir patirtis buvo pristatomos skirtingose aplinkose ir
skirtingoms auditorijoms. PavyzdZiui, bendradarbiaujant su organizacija ,Senjory pasaulis,
dalytasi informacija apie technologinius sprendimus, galin€ius padéti vyresnio amziaus
zmonéms gyventi aktyviau, jdomiau ir savarankiskiau.

Zurnale ,,Prie kavos® pristatyta senjory savanorystés iniciatyva, kai dienos centro lankytojai
vyksta j vaiky darzelius skaityti pasaky. Publikacija ne tik paviesino veikla, bet ir tapo kvietimu
kitiems bendruomeniy senjorams jsitraukti j partneryste.

Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro Karjeros dienoje su jaunais Zmonémis
kalbeta apie individualios prieZitros darbuotojo profesija, jos prasme, reikalinguma ir karjeros
galimybes. Organizuota diskusija apie jauny smegeny sveikatg ir kasdienius pasirinkimus,
darancius jtakg gyvenimo kokybei ateityje.

Technologijy NaUKOVes Patogesniam it akiyvesniam gyvenimu:




Sios veiklos parodé, kad per skirtingus partnerius galime pasiekti:
® vyresnio amziaus zmones;
e studentus ir moksleivius;
* busimus socialiniy paslaugy srities darbuotojus;
* pedagogus ir déstytojus;
* jvairiy sriCiy specialistus;
* paslaugy gavéjy artimuosius;
¢ placigjg visuomene.

Subjektyvus darbuotojy vertinimas: partnerystés padidina organizacijos $vieciamosios
veiklos mastg. Vien savo komunikacijos kanalais tokios skirtingos ir gausios auditorijos
greiCiausiai nepasiektume. Partneriy bendruomenés padeda muasy Zinioms ir vertybéms
sklisti toliau.

PARTNERYSTES STIPRINA PROFESIJOS MATOMUMA
Partnerystes suteikia galimybe kalbéti ne tik apie paslaugy gaveéjus, bet ir apie socialiniy
paslaugy srities darbuotojus. VieSuose renginiuose ir profesinése diskusijose pristatomas
socialiniy darbuotojy, individualios prieZitros darbuotojy, psichiatro ir kity komandos nariy
darbas.
Organizacijos darbuotojai dalyvavo konferencijose, diskusijose ir karjeros renginiuose,
kuriuose kalbéjo apie:

* individualios prieZiGros darbuotojo profesijos reikdme;

* lengvai suprantamos kalbos taikyma dirbant su Zmonémis, patirian¢iais demencija;

¢ senjory veikly muziejuose organizavima;

* technologijy ir inovacijy naudojima socialiniame darbe;

* bendruomeniniy socialiniy paslaugy sprendimy karima;

* senjory savanoryste ir jy indélj j bendruomene.

Darbuotojams tai suteike galimybe apmastyti ir jvardyti savo praktikoje sukauptas Zinias.
Ruosdami pranesimus jie turéjo atrinkti veiksmingiausias praktikas, jas pagrjsti ir pristatyti
kolegoms. Tokiu badu viedas dalijimasis patirtimi tapo ir profesinio mokymosi forma.
Profesinis matomumas svarbus ir dél darbuotojy trakumo socialiniy paslaugy srityje.
Kalbédami su jaunais Zzmonémis galime parodyti ne tik profesijos sunkumus, bet ir jos
prasme, kurybiskuma, galimybe augti bei kurti realy pokytj kity Zmoniy gyvenime.
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Nauda darbuotojams ir organizacijai (darbuotojy subjektyvus vertinimas, fokus grupés
iSvados)
¢ stipréja darbuotojy profesinis pasitikéjimas;
* pripazjstama jy praktiné patirtis ir kompetencija;
darbuotojai mokosi aiSkiai pristatyti savo darbo metodus;
* auga pasididziavimas organizacija ir savo profesija;
kuriamas organizacijos, kaip patikimos ir atviros profesinés partneres, vardas;
dideja galimybe sudominti blasimus darbuotojus ir savanorius.

NUO VIETINES PATIRTIES IKI TARPTAUTINIO MATOMUMO

Gausus partneryscCiy tinklas padeéjo organizacijos iniciatyvoms tapti matomoms ne tik Vilniuje
ar Lietuvoje, bet ir tarptautinéje profesinéje bendruomenéje.

2025 m. pabaigoje mlsy jstaigos senjory savanorystés projektas, kurio metu jie vyksta j vaiky
darzelius sekti vaikams pasaky nugaléjo Europos socialiniy paslaugy apdovanojimuose.
Manome, kad prie Sio laiméjimo reikSmingai prisidéjo partnerysté su Vilniaus miesto
savivaldybe, narysté Europos socialiniy paslaugy tinkle. Taip pat - partnerysté su jvairiomis
Lietuvos Ziniasklaidos priemonémis, kurios jau atpazjsta musy jstaigg ir jos vykdomas
iniciatyvas bei mielai jas vieSina. 2025 metais jvairiose televizijos laidose ir spaudoje buvome
rodyti, publikuoti net 18 karty.

2026 m. Maltoje vykusioje Europos socialinio tinklo konferencijoje buvo pristatytas projektas,
kuriame senjorai savanoriauja vaiky darzeliuose ir skaito vaikams pasakas. Si iniciatyva
atskleidé kitokj poziurj j vyresnio amziaus Zmogy - ne kaip j pasyvy pagalbos gaveja, o kaip |
savanorj, bendruomenés narj ir tarpkartinio rysio kareja.

Konferencijos dalyviy susidomeéjimas parode, kad organizacijoje kuriamos praktikos gali bati
aktualios ir kity Saliy specialistams. Organizacija turéjo galimybe ne tik mokytis i3 Europos
kolegy, bet ir pati tapti Ziniy bei jkvépimo Saltiniu.

Tarptautinis dalyvavimas taip pat leido parsivezti naujy idéjy apie prevencines paslaugas,
bendruomenine pagalbg, technologinius sprendimus ir Zmogaus gyvenimo kokybe grindziama
socialiniy paslaugy plétra.

Vertinimo iSvada: partnerystés padejo vietine organizacijos iniciatyva paversti tarptautiniu
gerosios patirties pavyzdZiu. Tai stiprina organizacijos ir darbuotojy profesinj pasitikejima bei
parodo, kad Vilniuje kuriami sprendimai yra aktualls platesnei socialiniy paslaugy
bendruomenei.
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BENDRAS PARTNERYSCIY NAUDOS VERTINIMAS

Analizuodami Sias veiklas supratome, kad gausios partnerystés yra ne tik didelis
kontakty ar bendry renginiy skaicius. Jy verte atsiskleidzia per galimybe pasiekti, kalbéti,
atstovauti ir kurti pokytj.

Partnerystés mums suteikia:

e erdve — parodoms, diskusijoms, paskaitoms ir susitikimams;

e auditorijg — jaunus Zmones, studentus, specialistus, senjorus ir visuomene;

e balsg - galimybe kalbéti apie Zmoniy su demencija teises, orumg ir galimybes;

e profesine platformg - dalytis darbo metodais ir gergja patirtimi;

e matomumag - pristatyti socialiniy paslaugy darbuotojy indélj;

* naujus rySius - testinéms veikloms, savanorystei ir bendriems projektams;

e galimybe mokytis — per susitikimus su kity organizacijy specialistais;

e galimybe daryti jtaka - prisideti prie jautresnés ir demencijai atviresnés visuomenés.
Gausios ir jvairios partnerysteés sukuria savotiSkg poveikio grandine: viena organizacijos
veikla per partneriy erdves, komunikacijos kanalus ir bendruomenes pasiekia daug
platesnj Zmoniy ratg. Matomumas savo ruoztu padeda uzmegzti naujas partnerystes, o
nauji rysiai suteikia dar daugiau galimybiy paslaugy gavejams ir darbuotojams.

Kaip tobulésime toliau?

e Sieksime ne tik gausiy, bet ir testiniy bei abipusiai naudingy partnerysciy.

e Fiksuosime, kokias auditorijas pasiekiame per skirtingus partnerius.

e Vertinsime ne vien renginiy skaiciy, bet ir jy sukeltg pokyt;.

e Toliau naudosime mena, paslaugy gavejy istorijas ir praktinius pavyzdZius

visuomenes nuostatoms keisti.

e Skatinsime daugiau darbuotojy dalytis savo profesine patirtimi.

e Aktyviau jtrauksime paslaugy gavejus j organizacijos veiklos ir geryjy praktiky

pristatyma.

e Stiprinsime rySius su Svietimo jstaigomis, siekdami sudominti basimus socialiniy

paslaugy specialistus.

e Pletosime rySius su Lietuvos ir uZsienio profesinémis bendruomenémis.
°

Galutiné iSvada: gausios partnerystés sustiprina organizacijos balsg. Jos leidZia kalbéti
ne tik apie tai, kg darome, bet ir apie tai, kodél tai svarbu. Per partneriy suteiktas erdves
ir auditorijas galime padéti visuomenei geriau suprasti Zmones su demencija, parodyti
socialiniy paslaugy darbuotojy profesionaluma ir prisidéti prie ilgalaikio pozidrio

pokycio.
-
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