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7. PASLAUGU GAVEJU IR JU ARTIMUJU JTRAUKIMO ] INDIVIDUALIU PLANU RENG
REZULTATAI
(Apibendrinta 2026-06-01)

Socialiniy paslaugy teikéjas jtraukia paslaugy gaveéjus ir/ar jy artimuosius j individualaus
plano rengima ir perzidra, kad uztikrinty paslaugy gavéjo asmeninj ir jj atstovaujancio asmens
indeélj j jo/jos Individualy globos plana.

EQUASS sistemos
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Per 2023-2025 m. sudaryty individualiy socialinés globos plany (toliau — ISGP) skaiciaus
Rodiklis palyginimas, pagal paslaugy gavéjy ir juos atstovaujanciy asmeny jtraukimg j ISGP
rengima.

ISGP procentinis pasiskirstymas pagal paslaugy gavéjy ir jy artimujy jsitraukima
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[sitraukimo j ISGP sudarymg vertinimui duomenys imti i§ Dienos centre (toliau — DC) sudaryty ISGP skiliy:
., Paslaugy gavéjo nuomoné, pasiilymai* ir ,, Atstovaujancio asmens nuomoné, pasiiilymai*.

2025 m. DC buvo sudaryti 33 ISGP. Visi jie sudaryti jtraukiant paslaugy gavéjus ir/ar jy artimuosius. I8 ju, 15 %
ISGP, dél paslaugy gavéjy ligos pobtidzio, buvo sudaryti jtraukiant tik artimuosius.

Lyginant 2023-2025 m. rezultatus, galima pastebéti, kad islieka labai aukstas DC paslaugy gavéjy jtraukimo j ISGP
rengimg rezultatas. Tam jtakos turéjo darbuotojy taikomos metodinés priemonés paslaugy gavéjy savarankiSkumui ir
teiséms uztikrinti. PavyzdZiui, organizuojami reguliariis paslaugy gavéjy iniciatyvinés grupés susirinkimai, kuriuose jie
gali teikti pasitilymus dél paslaugy ar pagalbos poreikio, 2024 m. buvo parengta ISGP pildymo tvarka lengvai suprantama
kalba, kad informacija biity aiski ir silpnesnius kognityvinius gebéjimus turintiems asmenims, atnaujinta Pagalbos ir
pasililymy anketa, kurioje daugiau démesio skiriama paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe jtakojantiems veiksniams apibreézti.
Pagalbos ir pasillymy anketa parengta patrauklesne forma, atsiZvelgiant j paslaugy gavéjy pasiGlymus. PavyzdZiui,
paslaugy gavéjai lengviau pasirenka i§ pateikty konkreciy atsakymo varianty, taip pat turi galimybe jraSyti savo atsakymo
variantg. 2025 m. Pagalbos ir pasitilymy anketa, pritaikant ja kitomis kalbomis bendraujantiems paslaugy gavéjams, iSversta
i rusy kalba. Nepaisant to, nekalbantiems ar turintiems didelius kognityvinius sutrikimus paslaugy gavéjams (be darbuotojy
pagalbos) vis dar kilo sunkumy pildant $ig anketa.

Siekiant palaikyti DC paslaugy gavéjy ir jy artimyjy jsitraukima j ISGP sudaryma per savo nuomonés ir pasitilymy
iSsakyma, 2026 m. numatomos tokios priemonés:

- susitikimy su paslaugy gavéjais ir jy artimaisiais metu supazindinti juos su jsitraukimo j ISGP sudaryma rezultatais
ir paskatinti teikti daugiau pasitilymy, susijusiy su paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés gerinimu. UZ priemones
jgyvendinimg atsakingi socialiniai darbuotojai ir padalinio vedéja.

- praktikoje daZniau naudoti EQUAL modelyje taikoma gyvenimo kokybés vertinimo metodikg, padedancia
efektyviau jvertinti paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés pokycius. Uz priemones jgyvendinima atsakingi socialiniai
darbuotojai.

- siekiant jgalinti sunkiai komunikuojan¢ius paslaugy gavéjus jsitraukti j ISGP sudaryma, tobulinti Pagalbos ir
pasililymy poreikio nustatymo metodika. UZ priemonés jgyvendinimg atsakingi socialiniai darbuotojai ir padalinio vedéja.




