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BI FABLJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
PERSONALO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti darbuotojus mokytis bei tobuléti.

kad baty uztikrintas kokybisky paslaugy teikimas.

Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

2.1. Tobulinti darbuotojy profesines ir asmenines kompetencijas;

2.2. Tenkinti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

2.3. Sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

2.4. Skatinti savo profesiniy riby paZinima, savistaba ir saviSvieta;

2.5. Skatinti darbuotojy kolegialy tarpusavio dalinimasi patirtimi;

2.6. Skatinti gerosios darbo patirties sklaida tarpinstituciniame bendradarbiavime;

2.7. Skatinti darbuotojus jgytas Zinias ir gebéjimus taikyti praktin¢je veikloje;

2.8. Uztikrinti racionaly kvalifikacijos tobulinimui skirty 13y panaudojima.

Kvalifikacijos tobulinimo principai:

3.1. Tikslingumas — mokymasis turi biti naudingas [staigai ir patiam darbuotojui. Sudarant
kvalifikacijos tobulinimo plana atsizvelgiama j Istaigos strateginiy tiksly ir uzdaviniy
igyvendinima, darbuotojy darbo specifika, darbuotojy kompetencijy jsivertinimg ir
pasitilymus po darbuotojy metinés veiklos vertinimo.

3.2. Asmeninis ugdymasis — darbuotojai skatinami jsivertinti savo kompetencijas ir teikti
pasitilymus mokymy kryptims, temoms, dométis naujovémis ir rodyti iniciatyva dalyvauti
mokymuose.

3.3. Lygiateisiskumas — visiems darbuotojams sudaromos vienodos salygos dalyvauti
mokymuose.

3.4. Testinumas — kvalifikacijos tobulinimas vyksta nuolat, nenutriikstamai, pastiprinant
skirtingas darbuotojy kompetencijas, ugdant reikiamus gebgjimus ir igidZius.

Kvalifikacijos tobulinimo formos: paskaitos, seminarai, kursai, konferencijos, teminés stovyklos,

edukacinés isvykos. projektiné veikla, kolegialus dalinimasis patirtimi, saviSvieta ir kt.

. Grjztamasis rySys. Darbuotojai, grizg i3 kvalifikacijos tobulinimo renginiy:

5.1. Uzpildo jsivertinimo anketa (ji gali buti koreguojama atsizvelgiant j vertinimo poreikius);

Mokymuy dalyvio jsivertinimo anketa

Darbuotojo vardas, pavardé (nebitina)

Renginio data

Renginio pavadinimas

Ar jgijote naujy Ziniy ir gebejimy?

Jeigu atsakéte T4/P: kokiy Ziniy, gebéjimy jgijote?

Ar jgytas Zinias ir jgudZius pritaikysite praktikoje?

Jeigu atsakéte TAIP: ka pritaikysite praktikoje?

5.2. Vykdo gerosios patirties sklaida [staigoje ir/ar uz jos riby;

5.3. Jgytas zinias ir gebéjimus taiko kasdienéje profesingje veikloje;

5.4. Remdamiesi socialiniy paslaugy teikimo praktika, teikia pasitlymus kvalifikacijos
tobulinimo planui.



Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymas:

6.1.

6.2.

6.3.

Maziausiai karta per metus darbuotojai atlieka savo profesiniy kompetencijy
jsivertinimg. Jo metu i3siaiSkinamos silpniausios ir  stipriausios ~darbuotojy
kompetencijos. | metinj kvalifikacijos tobulinimo plana jtraukiami mokymai, skirti
silpniausiy kompetencijy tobulinimui.

Metiniy veiklos vertinimo pokalbiy su darbuotojais metu i3siaidkinami asmeniniai
darbuotojy tobulinimosi poreikiai. Su Siais poreikiais susietos temos jtraukiamos |
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plana.

Darbuotojy susirinkimy ir intervizijy metu ar asmeniskai padalinio vadovui i3sakyti
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai taip pat jtraukiami | kvalifikacijos
tobulinimo plana.

Metinj kvalifikacijos tobulinimo plana, i$siaisking darbuotojy individualius kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, sudaro padaliniy vadovai ir iki sausio 15 d. teikia tvirtinimui [staigos
direktoriui. Planas skelbiamas jstaigos internetinje svetaingje www.senoliai.lt.
Kvalifikacijos tobulinimo planas perZitrimas maziausiai karta per metus. | procesa
itraukiami darbuotojai. UZ tai atsakingi padaliniy vadovai.

Maziausiai karta per metus vykdomas darbuotojy asmeninio ugdymosi, nuolatinio mokymosi
ir tobuléjimo efektyvumo rezultaty vertinimas. Rezultatai skelbiami jstaigos internetingje
svetainéje www.senoliai.lt.




