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BI FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BJ] Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Istaiga) socialinés atsakomybés (toliau —
SA) politika apibrézia Istaigos atsakomybe uz jos poveikj aplinkai ir visuomenei bei SA

veiklas.

2. Istaiga, jgyvendindama SA veiklas siekia Jungtiniy Tauty iSkelty Darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimo ir laikosi LR jstatymy bei sutarty elgsenos normy. ] savo veiklos vidinius
procesus ir iSorinius santykius su visais suinteresuotaisiais, savanoriskai integruoja socialinius,
aplinkosaugos ir skaidrios veiklos vykdymo klausimus bei vadovaujasi pagarbos zmogui,
visuomenei bei gamtai vertybiniais principais.
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I1. SOCIALINES ATSAKOMYBES IGYVENDINIMO NAUDA

Istaiga patrauklesné paslaugy gavéjams ir darbuotojams.

Stipr¢ja paslaugy gavéjy, darbuotojy ir kity suinteresuoty Saliy jsitraukimas.

Didéja darbuotojy pasitenkinimas darbo saglygomis, kyla motyvacija gerinti paslaugy kokybe.
Prisidedama prie visuomenés mikroklimato gerinimo.

Lengviau jvertinamos galimos rizikos.

Efektyvesnis istekliy naudojimas, tvaresniy alternatyvy taikymas.

Didé¢ja jstaigos skaidrumas ir atsakomybé.

Geréja jstaigos jvaizdis.

Stipréja pasitikéjimas jstaiga.

111. SOCIALINES ATSAKOMYBLES VEIKLOS

12. Socialingé sritis:

12.1.
12.2.

12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

12.8.

Istaigoje skatinamos ir uztikrinamos zmogaus teisés.

Bendradarbiaujama su paslaugy gavéjais ir bendruomene, vertinant jy poreikius bei
planuojant paslaugas.

Kuriamos saugios darbo vietos.

Kuriant darbo vieta vertinamos rizikos ir imamasi priemoniy joms i§vengti.

Vykdomi ir jstaigos 1éSomis apmokami privalomi darbuotojy sveikatos patikrinimai.
Periodiskai vykdomi civilings, prieSgaisrinés, darby saugos instruktavimai.

Vykdoma darbuotojy motyvavimo sistema: Kkarjeros galimybés, lankstus darbo
grafiko ir atostogy laiko reguliavimas, skatinamas ir jstaigos 1éSomis apmokamas
darbuotojy  dalyvavimas profesiniuose  mokymuose, sudaroma  galimybé
darbuotojams naudotis relaksacijos ir sporto zonomis, uz papildoma kriivi mokamos
piniginés priemokos, uz svarbiy uzduo¢iy atlikimg — premijos.

Veikia darbuotojy interesus atstovaujanti darbo taryba.

13. Aplinkosaugos sritis:

13.1.
13.2.
13.3.

Atsakingas istekliy planavimas ir naudojimas.

Antriniy zaliavy naudojimas uzimtumo ir kitose veiklose.

Statybinés ir pavojingos atliekos utilizuojamos tausojant aplinka ir laikantis teisés
aktuose numatyty reikalavimy.



13.4.

Aplinkos puoseléjimas.

14. Jstaigos valdymas:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.
14.5.

Istaigos veikla vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais bei veiklg
reglamentuojanciais teisés aktais.

Jgyvendinama personalo samdymo ir i$§saugojimo politika, kuri skatina kvalifikuoto
personalo atrankg atsizvelgiant j reikalingas Zinias, jgiidzius ir gebéjimus.

Taikoma paslaugy kokybés gerinimo politika, vykdomos paslaugy gavéjy ir
suinteresuoty $aliy apklausos, analizuojami rezultatai, vykdomi poky¢iai, taikomos
inovacijos.

Taikoma apgaulés ir korupcijos prevencija.

Jstaigos veikla ir veiklos rezultatai skelbiami viesai jstaigos internetinéje svetainéje
www.fabijoniskiuspn.lt.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojai supazindinami su §ia politika.

16. Uz darbuotojy supazindinimg su socialinés atsakomybés politika atsakingas direktoriaus
pavaduotojas.

17. Si politika skelbiama jstaigos internetinéje svetaineje www.fabijoniskiuspn.It.



