FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIENOS SOCIALINES GLOBOS CENTRO

SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

1.1.

1.2.
1.3.
14.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

turéti ne zemesn] kaip aukstaja universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygta
arba aukstaji koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg socialinio
darbo iSsilavinima;

turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

iSmanyti Padaliniui priskirty funkcijy vykdyma;

iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, socialines paslaugas teikianciy
jstaigy infrastruktiirg, socialinio darbo metodus, vadybos ir etikos principus;

zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialines ir sveikatos prieziliros
paslaugas;

iSmanyti darbo Dienos centre, skirtame asmenims, sergantiems Alzheimerio ir kitomis senatvés
psichikos ligomis, specifika, zinoti asmenybés raidos ypatumus, suvokti ligos ir negalios poveik]
Zmogui, gebéti jvertinti senyvo amziaus ir neigaliy Zmoniy poreikius, identifikuoti problemas bei
nustatyti prioritetus;

iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

I1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Socialinio darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

informuoja ir konsultuoja interesantus, paslaugy gavéjus ir jy artimuosius Padalinio teikiamy
paslaugy klausimais;

teikia socialines paslaugas Padalinio paslaugy gavéjams, atsizvelgiant j jy specialiuosius poreikius
ir 1 asmens individualuma; sukuria paslaugy gavéjams stabilig, stresiniy situacijy nesukeliancig
emocing aplinka, uZtikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagalba pagrjstus santykius;

tenkinant paslaugy gaveéjy interesus, nuolat glaudziai bendradarbiauja ir konsultuojasi su Padalinio
vadovu ir kitais Jstaigoje dirbanciais specialistais, teikia informacijg apie pokycius, kurie gali
turéti jtakos paslaugy gaveéjy poreikiams, sveikatai, taip pat bendrauja ir bendradarbiauja su
paslaugy gavéjy artimaisiais, savo kompetencijos ribose informuoja juos apie poky¢ius;
teikdamas socialines paslaugas, gerbia kiekvieng paslaugy gavéjg ir vertina kiekvieno i§ jy
individualuma, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikejimo, lyties, rasés, jsitikinimy ir
pazitry, negalios, amziaus, nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis; yra empatiskas ir stengiasi
suprasti kiekvieng paslaugy gaveja ir jam padéti; bendrauja ir bendradarbiauja su paslaugy gavéju
ir jo artimaisiais, ] pagalbos teikimg jtraukiant jj patj (pacius); laikosi konfidencialumo apie
paslaugy gaveja principy; laikosi profesinés etikos principy, gerbia paslaugy gaveéjo teises ir jy
nepazeidZia;

uztikrina paslaugy gavéjy teises ir teisétus interesus, saugant nuo smurto, iSnaudojimo,
diskriminacijos, prievartos, jzeidin¢jimy. Pasteb&jus minétus atvejus apie tai informuoja Padalinio
vadova;

rengia (perZitiri, patikslina) ir jgyvendina paslaugy gavéjy individualios socialinés globos planus
(toliau — ISGP);

uztikrina paslaugy gavéjy saugumg darbo dienos metu nustatytu laiku, i§skyrus darbuotojo piety
pertraukos laika;

nepalieka atrakinty Dienos centro jéjimo / i8¢jimo dury (link lifto ir link laiptinés);

teikdamas socialines paslaugas, dirba su paslaugy gaveéju individualiai ar su paslaugy gavéjy
grupe;



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.
2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.
2.29.
2.30.
2.31.
2.32.
2.33.

2.34.
2.35.

specialistu, slaugytoju bei kitais specialistais;

dalyvauja sudarant ir jgyvendinant Padalinio veiklos planus ir rengiant veiklos vykdymo
ataskaitas;

numato socialiniy paslaugy, pagalbos paslaugy gavéjams konkrecias priemones ir biidus, parenka
individualius socialinio darbo su paslaugy gavéjy metodus, numato, organizuoja, parengia ir veda
kiekvienos dienos veiklg uzZimtumo grupése;

uzmezga ir palaiko ry$ius su paslaugy gavéjo artimaisiais, jtraukia paslaugy gavéjo artimuosius |
ISGP planavimg ir jgyvendinima;

inicijuoja ISGP perzitréjimg ir tikslinguma pasikeitus paslaugy gavéjo sveikatos buklei, jo
poreikiams ar kitoms aplinkybéms;

teikiant socialines paslaugas organizuoja, prizitri ir vadovauja socialiniy darbuotojy padéjéjy
veiklai;

ripinasi ir prizitri, kad biity tenkinami paslaugy gavéjy judéjimo, maitinimo, asmens higienos,
laisvalaikio, uzimtumo, saviraiskos ir kiti poreikiai;

prizitri, kad paslaugy gavéjui buty teikiama individuali, diskretiska pagalba tenkinant jo
bitinuosius poreikius;

tvarko paslaugy gavéjy asmens bylas, kaupia informacijag apie socialiniy paslaugy teikima, jy
efektyvuma, iSkylancias problemas (rastiskai, laisva forma);

organizuoja ir lydi paslaugy gavéjus iSvykos uz Istaigos riby, ekskursijose, bei kituose
renginiuose;

inicijuoja, organizuoja ir dalyvauja jvairiuose renginiuose bei projektuose;

priimant naujg paslaugy gavéja (jo artimuosius), supazindina su [staigos Vidaus tvarkos taisykliy
esminémis nuostatomis;

nustatyta tvarka surenka apie naujai atvykusj paslaugy gavéja informacijg, padeda adaptuotis
naujoje aplinkoje, jvertina jo socialing situacija, nustato poreikius, planuoja paslaugas;

stebi paslaugy gavéjo sveikatg, emocing bukle, imasi skubiy priemoniy susidarius probleminei
situacijai del paslaugy gaveéjo sveikatos ar elgesio pokyciy, kai kyla pavojus jo ar greta esanciyjy
sveikatai ir gyvybei, informuoja sveikatos prieziiiros specialistus, Padalinio vadova ir artimuosius;
sprendZia konfliktines situacijas ir apie tai informuoja Padalinio vadova;

imasi neatidéliotiny, teisiSkai pagrjsty priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto, kity ekstremaliy
situacijy Dienos centre atvejais, nedelsiant informuoja Padalinio vadova, [staigos administracija;
domisi socialinio darbo pasiekimais, taiko pazangig patirtj, analizuoja ir tobulina savo profesing
veikla, vertina teikiamos pagalbos bei paslaugy efektyvuma paslaugy gavéjui ar jy grupei, kaupia
gergja socialinio darbo patirt] ir jg skleidzia kitiems;

dalyvauja darbo veiklos pasitarimuose; dalyvauja rengiant [staigos veikla reglamentuojanciy
teisés akty projektus, [staigos direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy
veikloje;

bendradarbiauja su socialiniy paslaugy jstaigomis, organizacijomis ir kitomis institucijomis;
teikia Padalinio vadovui pasitlymus dél veiklos organizavimo;

vykdo kitus Istaigos direktoriaus, Padalinio vadovo, vyriausiojo socialinio darbuotojo pavedimus
ir jpareigojimus;

laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos,
higienos normy reikalavimy;

ivykus ekstremaliai situacijai nedelsiant informuoja administracijg, gaisro atveju vadovaujasi
»,Darbuotojy veiksmy kilus gaisrui® planu;

kelia kvalifikacijg dalyvaujant periodiniuose socialiniy darbuotojy mokymuose pagal nustatytus
reikalavimus;

tausoja ir saugo Jstaigos turtg, inventoriy, energetinius iSteklius;

darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais, LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés ir Istaigos direktoriaus jsakymais bei
kitais norminiais ir teisés aktais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, socialinio darbo etikos
normomis ir vertybémis ir §iuo pareigybés apraSymu.



