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1. NUOLATINIO MOKYMOSI IR TOBULEJIMO REZU[‘:,TATAI bk 7
(Apibendrinta 2023-01-06) N NIveS
EQUASS sistemos | Socialiniy paslaugy teikéjas taiko personalo kvalifikacijos kelimo priemones
9 kriterijus remdamasis asmeniniu ugdymosi, nuolatinio mokymosi ir tobulé¢jimo planu.
Rodiklis 2020 m., 2021 m., 2022 m. stipriausiy ir silpniausiy darbuotojy kompetencijy
palyginimas.

Stipriausiy kompetencijy procentinis pasiskirstymas 2020 - 2022 m.
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bendrauti kartu planuot savarankiskai tobuléti analizuoti padeti klientui daryti jtaka soc. palaikyti kurti saugia, palaikyti
situacija aplinkai darbinguma augimuiir  savarankiskumo
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Vertinimui duomenys imti i§ darbuotojy kompetencijy jsivertinimo, atlikto 2020 m., 2021 m. ir 2022
m. Jsivertinimo metu darbuotojai jvardino savo stipriausias ir silpniausias (tobulintinas) kompetencijas.

2022 m. daugiausia darbuotojy (54 %) savo stipriausia kompetencija jvardino gebéjimg bendrauti,
tokia pati tendencija stebima ir 2021 m. (31 %) ir 2020 m. (28 %). Po 15 % darbuotojy stipriausiomis savo
kompetencijomis jvardino gebeéjimg padeéti klientui ir gebéjimg kurti saugiq, augimui ir gyvenimui palankiq
aplinkg. Like darbuotojai stipriausiomis kompetencijomis jvardino gebéjimg veikti savarankiskai (8 %) ir
gebejimg palaikyti darbingumg (8 %).

Silpniausiy kompetencijy procentinis pasiskirstymas 2020 - 2022 m.
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bendrauti kartu planuati savarankifkai tabuléti analizuoti padéti klientui daryti jtaka soc. palaikyti kurti saugia, palaikyti
situacijg aplinkai darbingumg augimuiir  savarankiskumo
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2022 m. 39 % darbuotojy savo silpniausia kompetencija jvardino gebéjimq daryti jtakq socialinei
aplinkai. Si tendencija stebima 2020 m. ir 2021 m. Po 15 % darbuotojy kaip silpniausia savo kompetencija
ivardino gebéjima palaikyti savarankiSkumo jgudzius, gebéjima palaikyti darbingumg bei gebéjima kurti
saugiq, augimui ir gyvenimui palankig aplinkg. Pastebétina kad atitinkamai 8 % ir 15 % darbuotojy pastarasias
dvi kompetencijas jvardino kaip stipriausias. Po 8 % darbuotojy silpniausiomis kompetencijomis jvardino
gebéjima dirbti kartu ir gebéjima tobuléti.

2022 m. labiausiai patobulintos kompetencijos: gebéjimas bendrauti, gebéjimas padéti klientui bei
gebeéjimas veikti savarankiSkai. Siekiant gerinti nuolatinj mokymasi ir tobuléjima numatomos priemonés:

- darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plane 2023 metams mokymy temas labiau susieti su darbuotojy
kompetencijy jsivertinimo rezultatais. Uz priemonés jgyvendinima atsakinga M. Maniugyté;

- vertinimg pakartoti 2023 metais bei atlikti lyginamaja rezultaty analize. Uz priemoneés jgyvendinima
atsakinga R. Pagojiene.




