FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIENOS SOCIALINES GLOBOS CENTRO

UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

|. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta
arba aukstgj; koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg
isilavinima;

turéti panasaus darbo patirtj;

iSmanyti Padalinio priskirty funkcijy vykdyma;

iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, socialines paslaugas teikianciy
istaigy infrastruktiirg, socialinio darbo metodus, etikos principus;

iSmanyti darbo Dienos centre, skirtame asmenims, sergantiems Alzheimerio ir kitomis senatveés
psichikos ligomis, specifika, suvokti ligos ir negalios poveikj Zzmogui, gebéti jvertinti senyvo
amziaus ir nejgaliy zmoniy poreikius, identifikuoti problemas bei nustatyti prioritetus;

mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

I1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Uzimtumo specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

informuoja ir konsultuoja interesantus, paslaugy gavéjus ir jy artimuosius Padalinio teikiamy
paslaugy klausimais;

teikia socialines paslaugas Padalinio paslaugy gavéjams, atsizvelgiant | jy specialiuosius
poreikius ir ] asmens individualumg; sukuria paslaugy gavéjams stabilig, stresiniy situacijy
nesukelian¢ig emocing aplinka, uZtikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagrjstus
santykius;

tenkinant paslaugy gaveéjy interesus, nuolat glaudziai bendradarbiauja ir konsultuojasi su
Padalinio vadovu ir kitais [staigoje dirbanciais specialistais, teikia informacijg apie pokycius,
kurie gali turéti jtakos paslaugy gavéjy poreikiams, sSveikatai, taip pat bendrauja ir
bendradarbiauja su paslaugy gavéjy artimaisiais, savo kompetencijos ribose informuoja juos
apie pokycius;

teikdamas socialines paslaugas, gerbia kiekvieng paslaugy gavéja ir vertina kiekvieno i§ jy
individualuma, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikejimo, lyties, rasés, jsitikinimy ir
paziliry, negalios, amziaus, nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis; yra empatiSkas ir
stengiasi suprasti kiekvieng paslaugy gaveja ir jam padéti; bendrauja ir bendradarbiauja su
paslaugy gavéju ir jo artimaisiais, ] pagalbos teikimg jtraukiant jj patj (pacius); laikosi
konfidencialumo apie paslaugy gavéja principy; laikosi profesinés etikos principy, gerbia
paslaugy gavéjo teises ir jy nepazeidzia;

uztikrina paslaugy gaveéjy teises ir teisétus interesus, saugant nuo smurto, iSnaudojimo,
diskriminacijos, prievartos, jzeidinéjimy. Pastebéjus minétus atvejus apie tai informuoja
Padalinio vadova;

organizuoja ir vykdo paslaugy gavéjy uzimtumo veiklg Dienos centre;

kuria muzikinio uzimtumo programas, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy gebéjimus ir poreikius;
iesko naujy uzimtumo veiklos organizavimo formy bei metody;



2.9

2.10.
2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

2.15.
2.16.
2.17.
2.18.

2.19.
2.20.

2.21.
2.22.

2.23.
2.24.

organizuoja jvairius renginius, popietes, vakarones Jstaigos paslaugy gavéjams;

saugo paslaugy gavéjy sveikatg ir gyvybe, palaiko drausme uzsiémimy metu bei organizuojamy
renginiy metu. Ripinasi paslaugy gavéjy, dalyvaujanciy uzsiémimuose, saugumu;

sudaro visiems paslaugy gavéjams vienodas galimybes dalyvauti uzsiémimuose ir atskleisti savo
gebéjimus;

analizuoja savo uzimtumo veiklg ir su rezultatais supazindina Padalinio vadova, paslaugy gavéjy
artimuosius;

teikia pasitlymus dél uzimtumo veikly tobulinimo;

stebi paslaugy gavéjy emocing ir sveikatos biuklg, apie pasikeitusig situacija informuoja
vyriausiajj socialinj darbuotoja arba slaugytoja;

pazeidimus informuoja administracija;

sprendzia konfliktines situacijas bei apie tai informuoja vyriausigjj socialinj darbuotoja;

tvarko ir pildo pagal kompetencija priskirtus dokumentus;

dalyvauja rengiant (perzitrint, patikslinant) ir jgyvendinant paslaugy gavéjy individualios
socialinés globos plang (toliau — ISGP);

dalyvauja dalykiniuose pasitarimuose, paslaugy gavéjy artimyjy susirinkimuose;

nuolat gilina dalykines, profesines ir psichologines zinias, plefia savo akiratj. Tobulina savo
kvalifikacijg pagal nustatytus reikalavimus;

vykdo kitus Istaigos direktoriaus, Padalinio vadovo ir vyriausiojo socialinio darbuotojo
pavedimus;

laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos,
higienos normy reikalavimy;

tausoja ir saugo Jstaigos turtg, inventoriy, energetinius isteklius;

darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais, LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés ir Istaigos direktoriaus jsakymais
bei kitais norminiais ir teisés aktais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, socialinio darbo etikos
normomis bei vertybémis ir $iuo pareigybés apraSymu.



