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BIUDZETINES JSTAIGOS
FABIJONISKIY SOCIALINIU PASLAUGU NAMU

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — [staiga) misija — teikti apgyvendinimo ir socialinés
priezitros paslaugas senyvo amziaus asmenims bei dienos socialinés globos ir trumpalaikés socialinés
globos paslaugas asmenims, sergantiems senatvés psichikos ligomis ir Jju artimiesiems.

[staigos vizija — buti novatoriska istaiga, teikiancia kokybiskas paslaugas, orientuotas | asmens
poreikiy, teisiy ir gyvenimo kokybés uztikrinima.

[staigos vertybés:

* Pagarba — gerbiama visy Zmoniy prigimting verté, orumas ir teises.

* Igalinantis poziiris — kuriama asmens stiprybes ir iSteklius palaikanti bei savo nuomonés 18raiskg
skatinanti aplinka.

* Atsakomybé — paslaugy teikimas grindZiamas tiek jstaigos, tiek asmenine darbuotojy atsakomybe
uz sprendimy ir rezultaty pasekmes.

* Kokybeé - siekiama veiklos tikslingumo ir efektyvumo.

* Profesionalumas — nuolat tobulinamos darbuotojy kompetencijos, Zinios ir jgiidiai.

* KirybiSkumas — paslaugos teikiamos lanks¢iai ir kirybiskai, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy
poreikius ir lakes¢ius, isteklius ir galimybes.

® NovatoriSkumas — atvirumas poky¢iams, naujy metody ir technologijy taikymas.



1. Istaigos SSGG analize (atlickama kas 5 metus, kita analizé numatoma 2027 m.).

STIPRYBES

¢ Profesionaliis, patyre ir kompetentingi
darbuotojai.

e Europos socialiniy paslaugy kokybeés
EQUASS principy jgyvendinimas ir nuolatinio
tobulinimo filosofijos palaikymas.

e Saugi, jauki, j asmenj ir jo individualius
poreikius orientuota paslaugy teikimo aplinka.

e llgamete socialiniy paslaugy teikimo patirtis ir
gera reputacija.

e Platus bendradarbiavimo partneriy tinklas
Vilniaus mieste.

e Teikiamos paslaugos uztikrina paslaugy
gaveéjy poreikius, nesiformuoja eilés.

¢ Vienintelis Vilniuje specializuotas dienos
centras, skirtas Zmonéms su Alzheimeriu ir
demencija.

* Aukstas paslaugy gavéjy ir ity suinteresuoty
Saliy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis
lygis.

e Stabilus finansavimo 3altinis.

* Neéra personalo trikumo, nedidelé darbuotojy
kaita.

SILPNYBES

e Naujoviy, inovacijy diegimo praktiky trikumas.

¢ Darbuotojy kiirybiskumo skatinimo kulttiros
trikumas.

e Ziniy bei motyvacijos trikumas socialiniy
projekty rengimo ir jgyvendinimo srityje.

¢ Tarptautinio mokymosi, bendradarbiavimo
partneriy tinklo nebuvimas.

¢ SGN gyventojy psichikg veikian¢iy medziagy
vartojimo paplitimas.

e Daugeliui SGN gyvenamyjy patalpy reikalingas
remontas.

¢ Senstanti materialiné techniné bazé reikalauja
atnaujinimo.

GALIMYBES

e Dalyvauti socialinio darbo metodiniy centry
atrankoje ir tapti metodiniu centru.

* Kuo didesniam darbuotojy skai¢iui aktyviai
dalyvauti  Socialiniy  paslaugy srities
darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo
centro organizuojamose nemokamose
kompetencijy tobulinimo veiklose 2023-2024
m.

e Nedideli darbuotojy darbo kriviai leidZia
iSbandyti ir jgyvendinti naujas paslaugy
kokybes gerinimo idéjas.

® Mazinti Savaranki$ko gyvenimo namy viety
skaiiy ir didinti dienos socialinés globos bei
trumpalaikes socialinés globos paslaugy viety
skaiciy.

* | asmenj orientuoty socialiniy paslaugy
uztikrinimas - prioritetiné valstybés vykdomos
socialines politikos sritis.

* |vairiapusé partnerystés nauda su Vilniuje
esan¢iomis Svietimo ir socialiniy paslaugy
Istaigomis.

GRESMES

¢ Nuolatinis iSorés veiksniy salygotas sgnaudy
didéjimas.

¢ Didelés laiko sgnaudos jgyvendinant nuolat
besikeiciancius teisés aktus.

e COVID-19 pandemijos poveikis darbuotojy ir
paslaugy gavéjy psichikos sveikatai.

e Zema SGN gyventojy motyvacija dalyvauti
istaigos organizuojamose veiklose ir priimant
sprendimus dél jy geroveés.

o 7emas Vilniaus miesto gyventojy
informuotumas apie galimybes gauti jvairias
socialines paslaugas.

e Individualiy ~ paramos  asmeniui  plany
nebuvimas suzinojus demencijos diagnoze.




2. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés paslaugy teikimo srityje:

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy tikslas — teikti socialines paslaugas Vilniaus miesto gyventojams
(senyvo amZiaus asmenims bei asmenims, sergantiems Alzheimerio liga ar kitomis vyresniame amZiuje

pasireiSkusiomis psichikos ligomis), tenkinant jy gyvybinius poreikius ir teikiant kompleksine pagalba.

Tikslas Uzdaviniai
Uztikrinti Teikti | asmenj orientuotas ir jo individualius poreikius atitinkancias
profesionalias, socialines ir sveikatos prieziliros paslaugas pagal individualius socialinés
kokybiskas prieZitros planus ir patvirtintg teikiamy paslaugy sgrasa.
apgyvendinimo Organizuoti sckmingg naujy gyventojy adaptacijos procesa.

savarankiSko gyvenimo | Plésti Vilniaus miesto savivaldybés gyventojy informuotumg apie
namuose (toliau — SGN) | galimybes gauti apgyvendinimo savarankitko gyvenimo namuose
paslaugas. paslaugas.

Atlikti socialinés globos poreikio vertinimus, sudaryti ir periodiskai
perziuréti ISPP SGN gyventojams.

Uztikrinti, kad visi gyventojai gauty jy poreikius atitinkancias paslaugas,
prireikus — sitlyti kitos ruies socialines paslaugas.

Ugdyti ir palaikyti kasdienio gyvenimo jgudZzius (namy ruo$oje, tvarkant
pinigy apskaitg, apsiperkant ir mokant mokes¢ius, planuojat ir atliekant

namy ruo$os darbus, bendraujant ir pan.).
Pritraukti savanoriy, rémejy, nevyriausybiniy organizacijy, vietos
bendruomenés nariy ir skatinti gyventojus jsitraukti j jy organizuojamas

veiklas.

Didinti gyventojy socialinj dalyvavima (uZimtumo, laisvalaikio veiklose,
priimant sprendimus dél savo geroves).

Teikti kokybiskas asmens higienos paslaugas.

Tarpininkauti ir atstovauti gyventojy interesams jvairiose jstaigose.
Slaugyti susirgusius ir laikinai negalin¢ius savimi pasiriipinti gyventojus.

Teikti transporto paslaugas gyventojams.

Laiku ir tinkamai nagrinéti gyventojy pareiskimus, pra§ymus, skundus.
Organizuoti gyventojy apripinimg techninés ir kitomis pagalbos
priemonémis.

Organizuoti kity, papildomy paslaugy teikima (sielovados, laidojimo, kapy
tvarkymo organizavimo ir kitos paslaugos).

Plétoti lengvai skaitomos kalbos naudojima gyventojams skirtoje

informacijoje.
Uztikrinti Teikti j asmenj ir jo individualius poreikius orientuotas dienos socialinés
profesionalias, globos paslaugas.

kokybiskas dienos | Jgyvendinti Europos socialiniy paslaugy kokybés EQUASS reikalavimus
socialinés  globos ir | ir principus.

trumpalaikés  socialinés | Organizuoti sékminga naujy paslaugy gavéjy adaptacijos procesg.




globos paslaugas Dienos
centre (toliau — DC).

Plésti Vilniaus miesto savivaldybés gyventojy informuotuma apie
galimybes gauti dienos socialinés globos ir trumpalaikés socialinés globos
paslaugas.

Atlikti socialinés globos poreikio vertinimus, sudaryti ir kartu su asmeniu
bei specialisty komanda periodiskai perzitréti ISGP.

Organizuoti uZimtumg, palaikantj lankytojy kognityvinius, socialinius
gebe¢jimus.

Teikti kokybiskas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

Teikti sveiko, subalansuoto maitinimo paslaugas.

Teikti lankytojams patogias transporto paslaugas.

Teikti sociokultiirines, laisvalaikio organizavimo paslaugas |staigos
paslaugy gavéjams (Sventes, popietes, koncertus, i§vykas).

Teikti kitas paslaugas, reikalingas paslaugy gavéjui pagal jo
savarankiskumo lygj.

Konsultuoti, edukuoti paslaugy gavéjy artimuosius, globéjus. organizuoti
savipagalbos grupes.

I3bandyti, diegti naujoves ir inovacijas socialiniame darbe su Zmonémis,
turinciais Alzheimerj ir demencija.

Plétoti lengvai skaitomos kalbos naudojimg paslaugy gavéjams skirtoje
informacijoje.




2.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais

Apgyvendinimas SGN ir ISPP II\IOO g niuj:u, ggslaugu ga\‘réju sx;daryti ISI.,P' =
sudarymas naujai apgyvendintiems SGN 44 4 4 TR S BT P ) Ldy
S apgy.vendlmmo procesa jvertino gerai arba labai ketv.
gerai.
100 proc. asmeny pagal poreikj atliktas
Socialinés globos poreikio vertinimas socialinés globos poreikio vertinimas ir
ir ISPP perzitiréjimas SGN SE) 29 29 | perziuréti ISPP. Poreikio vertinime ir ISPP
gyvenantiems gyventojams perzitiros procese dalyvavo asmuo, jo artimieji
ir specialisty komanda.
Socialiniy paslaugy teikimas pagal
ISPI: ir patvirtintg teikiamy paslaugy 2023 m.
sgrasg: SGN 44
3.1. informavimas ir konsultavimas, 32 2600 1e-1¥
3.2. tarpininkavimas ir atstovavimas, 25 120 ketv.
3.3. transporto organizavimas, 15 220 | Ne maziau kaip 70 proc. paslaugy gavéjy jiems
3.4. kasdienio gyvenimo jgudziy 24 1800 suteiktas paslaugas vertina gerai arba labai
ugdymas ir palaikymas: gerai.
- maitinimo organizavimas, 24 1800
- asmens higienos ir 6 600
prieziliros paslaugos.
- namy tvarkymas, 30 4000
- jvairiy pavedimy vykdymas. 25 1800
. -y Ne maziau kaip 70 proc. paslaugy gavéjy
ASmens svelkat.os s SGN 44 30 13000 | teikiamas sveikatos priezitros paslaugas vertina
paslaugy organizavimas ir teikimas : ; : 2023 m.
gerai arba labai gerai. IV
) ) 100 proc. asmeny patenkinti lydéjimo j gydymo kere
Asmens lydéjimas j gydymo ir kt. SGN 44 5 35 | jstaigas poreikiai. Né vienas asmuo neissaké )

istaigas

pagrjsty skundy apie nepatenkintus poreikius.




2023 m.

Kity i1d : Ne maZiau kaip 70 proc. paslaugy gavéjy kity,
ity. papildomy paslaugy - e e pdtis IV
6. i Ak SGN 44 17 140 papllldomq -paslaugq ::)rganllzaVIma ir teikima g
vertina gerai arba labai gerai. ’
Naujy socialinés globos paslaugy
gavejy supazindinimas su Ne maziau kaip 90 proc. naujy paslaugy gavéju | 2023 m.
7 teikiamomis paslaugomis, priémimas DC 25 3 3 ir (ar) jy artimyjy supaZindinimo, priémimo ir | [_ ]V
" | ir sutar¢iy sudarymas: 5 2 2 sutarties sudarymo procesa jvertino gerai arba | ketv.
- dienos socialinés globos, labai gerai.
- trumpalaikés socialinés globos
100 proc. paslaugy gavéjy yra sudaryti,
periodiskai perzitrimi ir tikslinami ISGP. Siame 2023 m.
8 ISGP sudarymas, perzitiréjimas ir DC 25 25 55 | procese dalyvauja asmuo (pagal galimybes) ir| [_|v
" | tikslinimas (ar) jo artimieji, specialisty komanda. 100 proc. |  ketv.
paslaugy gavejy pasinaudojo teise isreiksti savo
nuomone sudarant ISGP.
Teikiamos kokybiskos dienos socialinés globos | 2023 m.
9. | Dienos socialiné globa DC 25 25 _ paslaugos. Bendra teikiamy paslaugy kokybé I-1V
vertinama ne Zemiau kaip 4 balais. ketv.
Teikiamos kokybiskos trumpalaikés socialinés | 2023 m.
10. | Trumpalaiké socialiné globa DC 5 6 - globos_paslgugos. Bendra.telklaj.nq pasla_ugq I-1Iv
kokybe vertinama ne Zemiau kaip 4 balais. ketv.
Teikiamas subalansuotas, kokybiskas, vyresnio | 2023 m.
11. | Maitinimo organizavimas DC | 25 25 | 2000 |2m#aus zmony poreikius afitinkantis maistas. | -V
Bendra maitinimo kokybé vertinama ne Zemiau ketv.
kaip 4 balais.
(il o oepunizaiinng: Ne ~ maziau kaip 50 _proc. pa_slaugq. gavéjy 2023 m.
O b 25 25 1200 | pasinaudojo savo teise rinktis patinkancia| -1V
12. | - rankdarbiai; loginiy uzduogiy DC " ; 2 e
AP ) uzimtumo  veikla. Bendras pasitenkinimas| ketv.
sprendimas: maisto gamyba; stalo




Eil ‘Mety veikla Pastabos /
Nr B =TT UZteikimg | = 3 feeE =N ___teikitqo
 Paslaugos i |V it i iktarpi
ke - padalinys - el aities '
zaidimai; veiklos sensoriniame uZimtumo veiklomis vertinamas ne Yemiau kaip
kambaryje; 25 350 | 4 balais.
- fizinio aktyvinimo uZsiémimai. 25 80 | Daugiau nei 90 proc. DC lankytojy nuolat
- muzikos uzsiémimai. dalyvavo uzimtumo veiklose. Daugiau nei 20
proc. patys pasitlé uzimtumo veiklas.
Individualios ir grupines gydytojo | 20231 wr
13. psichiatrolkgnsult‘acij()? paslaugy De 23 25 140 Teikiamos ir organizuojamos kokybiskos Ik;t\}[
gavelaims ir Jy artimiesiems asmens sveikatos priezitros paslaugos. Bendras .
Kokybisky asmens sveikatos pasitenkiniplas asmens slveika_ltos pt_‘ieziﬁros 2023 m.
14. | priezitiros paslaugy organizavimas ir DC 25 28 2500 | Paslaugomis yra ne Zemesnis nei 4 balai. [-1v
teikimas ketv.
Teikiamos kokybiskos transporto  paslaugos | 2023 m.
15. | Transporto paslaugos DC 15 13 1700 dier_los ; 'centro lankytojams. ; Bendigs | 119
pasitenkinimas transporto paslaugomis yra ne | ketv.
Zzemesnis nei 4 balai.
Teikiamos kokybiskos sociokultiirinés | 2023 m.
paslaugos. DC teikiamose sociokultdrinése | 1 IV
paslaugose nuolat dalyvauja ne maziau kaip 90 ketv.
proc. lankytojy.
Bendras pasitenkinimas DC  teikiamomis
16. | Sociokultiirinés paslaugos SGN, 44 13 12 | sociokultirinémis paslaugomis yra ne Zemesnis
DC 25 25 8 nei 4 balai.
Daugiau nei 70 proc. SGN gyventojy
sociokultirines paslaugas vertina gerai arba
labai gerai. Daugiau nei 70 proc. SGN gyventojy
pastebéjo bent vieng teigiama savijautos pokytj
po sociokultiiriniy paslaugy suteikimo.
Teikiamos kokybiskos sielovados paslaugos. | 2023 m.
17. | Siclovados pagalba ir religiniai SGN, | 44 7 8 |Bendras pasitenkinimas DC teikiamomis | 1- IV
patarnavimai DC 25 12 4 ketv.




balai.

Daugiau nei 70 proc. SGN gyventojy sielovados
paslaugas vertina gerai arba labai gerai. Daugiau
nei 70 proc. SGN gyventojy pastebéjo bent
vieng teigiamg savijautos pokyti po sielovados
paslaugy suteikimo

sielovados paslaugomis yra ne Zemesnis nei 4

Teikiamos kokybiskos psichologo paslaugos | 2023 m.
istaigos  paslaugy  gavéjams.  Bendras | I1-1V
pasitenkinimas DC teikiamomis psichologo |  ketv.
. s SGN, | 44 32 280 | paslaugomis yra ne zemesnis nei 4 balai.
13. | Paichologa koreultacos DC 43 25 140 | Daugiau nei 70 proc. SGN gyventojuy gerai arba
labai gerai vertina psichologo suteiktas
paslaugas ir gali jvardinti bent vieng teigiamg
pokytj, kuris jvyko po $iy paslaugy suteikimo.
Teikiamos kokybiskos kineziterapeuto | 2023 m.
paslaugos jstaigos paslaugy gavéjams. Bendras | 11 -1V
pasitenkinimas DC teikiamomis kineziterapeuto |  ketv.
" SGN, | 44 32 180 | paslaugomis yra ne Zemesnis nei 4 balai.
e R DC 25 25 90 | Daugiau nei 70 proc. SGN gyventoju gerai arba

labai gerai vertina kineziterapeuto suteiktas
paslaugas ir gali jvardinti bent vieng teigiamg
pokytj, kuris jvyko po $iy paslaugy suteikimo.




2.2. Paslaugy teikimo procesy tobulinimas

: : s ; Uz jgyvendinimg
Nlr. Tikslas 3 Priemonés tikslui pmc}tti :::i;l;:?:i’igt‘;e’nf:;g; Siekiamas pokytis d?:;:::zg);:s
EQUASS Europos socialiniy paslaugy kokybes Uztikrinami ir palaikomi 100 proc.
18. . sistemos  (toliau — EQUASS) Iki 2023-12-31 EQUASS  kokybés standarto | R. Pagojiene
palaikymas ; . : [
standarty palaikymas Dienos centre reikalavimy.
19. lgyvendinti ne maziau kaip 2
SGN gyventojy tarybos ir : _ta_ryb.os/gyvenqu gyvf:'ntgth:flfy B 5 u51r1‘r_1k1muose M. Maniusyté
. : % susirinkimai per | pateikti pasifilymai, susije su SGN
bendruomenés veiklos skatinimas - i
metus. gyventoju bendruomenés veiklos
skatinimu.,
DC  paslaugy gaveéjy iniciatyvinés | 2 grupés susirinkimai Igyvendinti ne maziau kaip 60
Paslaugy gavéjy | grupés susirinkimai teisiy ir pareigy | per metus. | proc. DC paslaugy gavéjy pateikty | E. Jankauskiené
teisiy uztikrinimo | uztikrinimo tema UzZprotokoluota. pasitlymy.
tobulinimas 2 o 1 i
obulinimas Wuistabytais: terminais 100 proc pasla-ugq gavejy ar klt_u
. | asmeny pateikty skundy ir
vykdomas gyventojy - r
: N praSymy teisés akty nustatyta
Sudarytos salygos SGN gyventojams | prasymuy, skundy — - g s
i W tvarka uZregistruoti, iSnagrinéti, | M. Maniugyteé
teikti praSymus, skundus nagrin¢jimas, e .
pateikti atsakymai. Parengta |
vedama i .
i skundy, prasymy teikimo tvarka
dokumentacija. A
lengvai skaitoma kalba.
20. 100 proc. SGN gyventojy
SGN gyventojy poreikiy vertinimas ir | Maziausiai karta per | dalyvavo savo ISPP  plano
ISPP  sudarymas, perzidréjimas, | metus  kiekvienam sudaryme ir  idreiské savo -

L I X s s e D. Zubiené,
Individualiy tikslinimas SGN gyventojui nuomone, pasteb¢jimus, o b
paslaugy pageidavimus it
planavimo Nuolat rengiant, | 100 proc. ISGP sudaryti itraukianr BN
tobulinimas DC paslaugy gavéjy ir / ar jy artimujy | perzitrint, tikslinant paslaugy gavéjus.

itraukimas | ISGP  rengima, | ISGP.
perziur¢jima, tikslinima 1ki 2023-04-30 Pareng_ta l.ISGP rengimo tvarka M. Maniusyté
lengvai skaitoma kalba.
21. Transporto DC transporto v]:')a_tsl.e.l‘ugq telklmp Minsissin 3 bastus Teikiamos kokyl?lskos transporto
el grafiko perziliréjimas | O —— paslaugos dienos centro B, Fabiend
p &u optimizavimas atsizvelgiant i p pag lankytojams. Bendras |

tobulinimas

poreikj dazniau.

pasitenkinimas transporto




paslaugy gavéjy poreikius, kuro

sgnaudy kaStus ir pan.

paslaugomis yra ne Zemesnis nei 4
balai.

DC uzimtumo grupiy perzitiréjimas ir

Parengtos ir jstaigos svetain¢je bei

S. Kaminskiene,

UZimtumo performavimas  pagal  jgalinimo | 4 k. per metus arba | socialiniame tinkle publikuotos 2 :
uzsiemimy poreikius, veikly pobidj ir pan. pagal poreikj. senjorams su demencija skirty Ejﬁlkgusvk“?né
» tobulinimas uzsiémimy metodikos. « tanytc
: Naujy uzimtumo veikly (metody) I8bandytos 3 naujos uZimtumo | E. Jankauskiene
pletojimas. 3 naujos veiklos per | veiklos (metodai), iSmatuotas ir | D. Zubiene. ,
metus aprasytas $iy veikly poveikis. S. Kaminskiene
M. Maniusyte
Bendradarbiaujant su kitomis Parengta 1 edukacine medziaga :
e gy . . at - . | D. Zubieneé,
organizacijomis, R L P — somahn{ams .tmk ams il R e
suorganizuotas renginys DC £ P suorganizuoty iSvyky ir renginiy | O amlnskllene,
lankytojams ir SGN gyventojams poveikj zmonéms su demencija. E. Jankauskiene
Iévy‘lfq organizavimas DC paslaugy | Ivykdytos 3 iSvykos sBoecI;g]r(Tltﬁrinéms pf;;ﬁ;ﬁ];?;r;?as o Jank'fxuskiené,
Sociokultariniy | 4V94MS per metus e ————r ) S. Kaminskiené
23. | paslaugy Parengta 1 edukaciné¢ medzZiaga
tobulinimas socialiniams  tinklams apie | M.Maniusyte
suorganizuoty renginiy ir i8vyky | D. Sadauskaite
SGN gyventojy uzimtumo poreikiy | 10 renginiy (iSvyky) | prasme vyresnio amziaus | D. Gorskovieneg,
tenkinimas ir veiklumo skatinimas per metus zmonems. | sociokultirines | N. Usinovig,
veiklas jtraukti ne maziau kaip 2 | V. Tabinyte,
nauji iki Siol Siose veiklose | R. Zdaniene
nedalyvave asmenys. o
SGN  gyventojy savarankiSkumo Ne maziau kaip 2 asmenys, kuriy | .~
% palaikymas jtraukiant juos j paslaugy savarankiSkumas ir kasdienio M. Maniusyte
Kasdieniy i d sy :idiai .i.. | D. Sadauskaite
igadzi Wi (eauge Y| Kiekvien darho | BYYCIIMO  JEAGG.  PEEETO I D Gorgkoviene
24. !gl 'kq darbuotojais tvarkant kambarius, di 4 taikant individualaus socialinio | = 7OTS OHIENE,
F:billigﬁzs gaminant maistg ir pan.) e darbo metodus. Poky¢iai ;I gsm(_m?’
uzfiksuoti komandos intervizijy & T_ar.uenc'e
BB . Tubinyté
Artimyjy ir  DC  darbuotojy Ne maziau kaip 30 proc. paslaugy | R. Pagojieng,
25. | Bendradarbiavi | susirinkimo organizavimas | 2 k. per metus gaveéjy artimyjy dalyvavo | E. Jankauskieng,
susirinkime. 8. Kaminskiene |

mo su paslaugy

(kontaktinis arba per nuotolj)




gavejais ir juos
atstovaujanciais
asmenimis (toliau
— Artimieji)
tobulinimas

DC artimyjuy jtraukimas | ISGP
rengima

Sudarant, perzitrint,
tikslinant ISGP

Ne maziau kaip 50 proc. paslaugy
gavejy artimyjy dalyvauja ISGP
rengime.

D. Zubiené,
E. Jankauskiené,
S. Kaminskiené

Didinant artimyjy ir visuomenés
informuotuma apie Alzheimerio liga,
aktualios edukacinés informacijos
rengimas ir skelbimas [staigos
internetinése platformose bei
partneriy platformose.

4 k. per meén.

Paskelbti ne maziau kaip 4
straipsniai per meénesj, pasiekta
auditorija — ne maziau kaip 1000
Zmoniy.

M. Maniusyté

SGN gyventoju jtraukimas j paslaugy
teikima: socialinés paslaugos kartu su
paslaugy gavéju perzitirimos, esant
poreikiui, jy apimtis sumazinama
arba padidinama

Pagal poreik].
Fiksuojama ISPP

SGN gyventojy jtraukimas j paslaugy
planavimg: su gyventoju planuojant
kito apsilankymo laika, aptariant
biisimas paslaugas

Kasdien. Fiksuojama
dienos ataskaitoje

100 proc. gyventoju jtraukti |
paslaugy planavimo ir teikimo
procesus.

D. Sadauskaite

D. Gorskoviene,
N. Usinovi¢,
V. Tibinyte,
R. Zdaniené

26.

Sveikatos
prieziuros
paslaugy
tobulinimas

DC paslaugy gavejy vaisty vartojimo
grafiky perzitréjimas ir atnaujinimas

1 k. per 3 mén. arba
pagal poreiki dazniau

Perziureta 100 proc. vaisty
vartojimo  grafiky ir  atlikti
reikalingi keitimai.

A.Cepukiené
R. Ruseckiené

Renginiy, skirty Alzheimerio ligos
dienai/ménesiui pamineti,
organizavimas

3 renginiai

Ivykdyti 3 renginiai, jy poveikis
(reikSmé) aprasyta jstaigos
socialiniuose tinkluose.

E. Jankauskiené,
S. Kaminskiené
M. Maniusyté

Infekcijy kontrolés vykdymas

1 priemoné

lgyvendinta ne maziau kaip viena
nauja,  Siuolaikiska  infekeijy
kontrolés priemoné.

A. Cepukiené

SGN gyventojy ligy / susirgimy
prevencijos vykdymas

2 paskaitos

Pravestos 2 paskaitos apie sveika
gyvenseng, ligy prevencija. 60
proc. gyventoju dalyvavo
skiepijimo programose.

A. Cepukiené

SGN gyventojy sveikatos stiprinimas

10 uzsiémimy

[vesta 1 nauja, $iuolaikiska fizinio
aktyvumo skatinimo priemoné
(pvz. SiaurietiSkas ¢jimas),

A. Cepukiene




‘jvertintas jos poveikis gyventojy

sveikatai, savijautai.

27.
Pagalba SGN gyventojams jsigyjant 100 proc. gyventojy gavo pagalbg
Aplinkos ar pritaikant priemones  ju I isigyjant ar pritaikant priemones jy | V. Zube,
pritaikymo individualiems poreikiams g2l p 1 individualiems poreikiams | D. Sadauskaité
paslaugy gavéjy | gyvenamojoje aplinkoje. gyvenamojoje aplinkoje.
poreikiams
tobulinimas Demencijai  draugiskos  aplinkos Sukurti demencijai draugiskos
koncepcijos vystymas 1 koncepcija aplinkos koncepcija ir jgyvendinti | M. Maniusyte
ne maziau kaip 1 jos priemong.
28. Bendradarbiavimo su  socialiniais 100 proc. paslaugy gavéjy L
partneriais vykdymas . _ teikiamos paslaugos atitinka realy | R- Pago_]lene.. .
Paslaugy 1 naujas partneris paslaugu poreiki. Esant reikalui D. Sadauskaité
testinumo padedama kreiptis del paslaugy
tobulinimas poreikio pervertinimo ir Kity
reikalingy  paslaugy  skyrimo. | p paooiiene
) v : t ~Y- | R. Pagojiene,
Socialinés globos poreikio vertinimas Kai nebepakanka DC Uzmegzti bendradarbiavimo rySiai | 1y gadauskaite
ir SGN paslaugy su 1 nauju partneriu, kuris padety
tobulinti paslaugy testinuma.
29. Specialisty komandos
ISGP — T susirinkimuose perziaréta ISGP
e B p ! " | Iki 2023-05-01 plano forma ir pakeista ar |D.Zubiene
tikslinimas . o
papildyta atsizvelgiant | komandos
priimtus tobulinimo sprendimus.
Perzirétos ir  pakoreguotos
darbuotojy pareigybés pagal ju ]
Darbuotojy pareigybiy apraSymy | . tiesiogiai vykdomas funkcijas. A. Zolnerukaite
oo oo B 2 1ki 2023-03-01 - : i ai B
oz perzitréjimas, tikslinimas Ne maziau kaip 3 pareigybes |M. Maniusyte
Dokumentacijos g - ol
e apraSai parengti patrauklia ir
tobulinimas

lengvai skaitoma kalba.

Istaigos 2024 mety veiklos plano
rengimo tobulinimas.

Iki 2023-12-01

Parengtas 2024 m. veiklos planas
taikant inovatyvia plano rengimo

- metodika.

A. Zolnerukaité,
M. Maniudyte,
R. Pagojieneé,

D. Sadauskaité,




J. Matikoniené,
V. Zubé

Istaigos 2023 mety veiklos ataskaitos
parengimas patraukliu formatu.

Tki 2023-12-31

[staigos 2023 mety veiklos
ataskaita parengta ir vieSai
publikuota patraukliu formatu.

M. Maniusyté

SGN socialiniuy ir sveikatos prieziliros
paslaugy teikima reglamentuojanéiy
dokumenty perzitra ir tikslinimas

Tki 2023-12-31

10 proc. sumazintas pertekliniy
dokumenty, informacijos
pildymas. Perzitreti ir pagal
specialisty komandos pasialymus

D. Svadauskaité,
A. Cepukiené

pakoreguoti  paslaugy teikimo M. Maniugvie
dokumentai. Parengti ne maziau ' y
kaip 5 dokumentai lengvai
skaitoma kalba.
30. 55 SGN. _darbuotom .SL.151_r1nk1m_q - ; 90 proc. darbuotojy susirinkimy
Probleminiy organizavimas konfliktiniy ir | Ne reciau kaip 1 k. e o A ; :
: - M L i TR v naudg jvertino gerai ar labai gerai -
situacijy valdymo| probleminiy situacijy aptarimui bei | per  men. arba | . . s i : D. Sadauskaite
o . . _ o I .. | ir ivardijo ne maziau kaip |
tobulinimas alternatyviy sprendimo bady | dazniau pagal poreikj |, . - g ok
solflaftnnit teigiama susirinkimo naudg.

Valstybes ir sav1valybes institucijy

i Asakingq istltucgq

Pasalinta 100 proc. nustatyt trikumy.

vertinimas (gyventojuy ir darbuotojy
apklausa), rezultaty suvesting ir paskelbimas

lengvai skaitoma kalba. 70 proc. paslaugy

gavejy paslaugy kokybe vertina gerai arba

vertinimy, audity, patikrinimy uzfiksuoty nustatytais terminais ir Numatyta ir jgyvendinta 100 proc. A. Zolnerukaité
trikumy Salinimas ir paslaugy kokybés tvarka kokybés gerinimo plano veiksmu. M. Maniusyte
gerinimas
2. Metines darbuotojy veiklos vertinimas Visiems darbuotojams kartu su Darbo }
Iki 2023-01-31 taryba atlikti metiniai veiklos vertinimai ir | A. Z(.)lr_lerukaité .
iskelti paslaugy kokybés tobulinimo Padaliniy vadovai
uzdaviniai 2023 metams.
3. SGN teikiamy socialiniy paslaugu kokybés 1ki 2023-06-01 Gyventojy apklausos anketa parengta

D. Sadauskaite
M. Maniudyte




labai gerai. Paslaugy kokybés vertinimo

suvestiné publikuota jstaigos internetinéje

svetaingje. Tinkamai ir laiku pateikta
ataskaita steigéjui.

DC paslaugy kokybés vertinimas. rezultaty
suvesting ir paskelbimas

Iki 2023-12-31

Bendra DC teikimy paslaugy kokybe
vertinama ne Zemiau kaip 4 balais,
Paslaugy kokybés vertinimo suvestine
publikuota Istaigos internetingje
svetainéje. Tinkamai ir laiku pateikta
ataskaita steigéjui.

R. Pagojiene

DC atitikties socialinés globos normoms
isivertinimas, rezultaty paskelbimas 06-30

2023-12-31

Isivertinimas iki 2023-

Gerinimo veiksmai iki

Specialisty komanda atliko atitikties
isivertinima, parengé tobulinimo plang ir
2023 metais jgyvendino ne maziau kaip
50 proc. numatyty gerinimo veiksmu.

R. Pagojiené

Maisto tvarkymo subjekto vidaus audito

vykdymas DC Iki 2023-06-16

D. Sadauskaite.
V. %ubé,
A. Cepukiene

Atliktas vidaus auditas, parengtas ir
igyvendintas kokybés gerinimo planas.

Vidaus kontrolés politikos igyvendinimas Nuolat

Igyvendinta 100 proc. vidaus kontrolés
politikos priemoniy, numatyty vidaus
kontrolés aprade. Tinkamai ir laiky

pateikta ataskaita steigéjui.

A. Zolnerukaite
M. Maniusyté

3. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés jstaigos ir ¥mogitkuj
3.1. Istaigos struktilros, personalo ir valdymo pokydiai:

dymo srityje

Istaigos struktiiros, personalo ir valdymo

pokydiai Tki 2023-05-01

Ne maziau kaip 90 proc. darbuotojy gerai
arba labai gerai jvertino sprendimag priimti
papildomy  pareigybiy darbuotojus
(psichologa,  kineziterapeuta, socialinj
darbuotoja,  Zmogiskyjy istekliy  ir
administravimo  specialistg) ir galéjo
ivardinti ne maZiau kaip 1 teigiama pokytj

atsiradus Siems darbuotojams. #\J

A.Zolnerukaite




DC socialiniy darbuotojy padéjéjy darbo

veikly ir atsakomybiy perzioréjimas ir, esant

reikalui, perskirstymas, atsizvelgiant i
paslaugy gavejy poreikius bei darbuotojy
darbo grafikus

1 k. per metus arba
pagal poreikj dazniau

SGN darbuotojy darbo organizavimas
derinant socialiniy darbuotojy padéjéjy ir
slaugytojy darbo grafikus, uztikrinant SGN
teikiamy paslaugy nepertraukiamuma

1 k. per men. arba pagal
poreikj dazniau

Ne maziau kaip 90 proc. darbuotojy
palankiai vertina darbo veikly ir
atsakomybiy pasiskirstyma.

R. Pagojiené,
D. Zubiene

D. Sadauskaité,
A. Cepukiene

SGN socialiniy darbuotojy padéjéjy

2 k. per metus

Ne maziau kaip 90 proc. darbuotojy

rotacijos vykdymas organizuojant paslaugy palankiai vertina rotacijos vykdymo | D. Sadauskaité
teikima SGN gyventojams procesa.
Darbuotojy privalomyjy sveikatos Teises aktuose nustatyta | Visi darbuotojai pasitikring sveikatg pagal
patikrinimy ir vykdymo kontrole tvarka ir terminais teises aktuose nustatyta tvarka ir | A. Cepukiené
terminus.
Vykdyti naujy darbuotojy mentoryste Iki 2023-12-31 Kiekvienam naujam darbuotojui
iSbandymo laikotarpiu paskirtas

mentorius. 100 proc. naujy darbuotojy
mentoriaus pagalba vertina gerai arba
labai gerai ir gali jvardinti bent viena
mentoriaus suteikta pagalbg (naudg). Visi

mentoriai periodiskai jvertino naujy
darbuotojy  adaptacija  ir  aptaré
komandoje.

Paskirtas asmuo

Darbuotojy darbo saugos, civilinés saugos ir

prieSgaisrinés saugos mokymy
organizavimas

Teisés aktuose nustatyta
tvarka ir terminais

Visi darbuotojai Zino ir gali apibiidinti
savo veiksmus ekstremalioje situacijoje.
Parengtas 1 tvarkos apraSas lengvai
skaitoma kalba apie darbuotojy veiksmus
ekstremaliy situacijy metu.

V. Zubé
M.Maniusyté

Darbuotojy susirinkimai

DC 1 k. per savaite
SGN 1 k. per ménesj

Ne mazZiau kaip 90 proc. darbuotojy
susirinkimus vertina kaip naudingus ar
labai naudingus ir gali jvardinti ne maziau
kaip 1 teigiama pokytj (naudg).

R. Pagojiené
D. Sadauskaite




3.2. Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas

tobulinimas:

Iki 2023-12-31

darbuotojy  tobulino  savo  profesing

9. [vykdyti visy darbuotojy metinés veiklos
Metiniy \'re}klos vertinimo pokalbiy su Iki 2023-01-31 vertinimai, 1sl.<e!t1 :ukslal ir u.z.du.otys 2924! Padaliniy vadovai
darbuotojais vykdymas m. siekiant didinti motyvacija ir skatinti
tobuléjima.
10. Darbuotojy darb tarybos veiklos Tgrybos posédziai ir | Ne maziau kaip f)O proc. darbuotojy gerai | R. Pagopene., '
i veikla vykdoma pagal | arba labai gerai vertina Darbo tarybos | D. Sadauskaite
skatinimas, sglygy sudarymas i !
poreikj darbo metu veikla.
i1, . : y . Nuolat 100 proc. darbuotojy turi visas jiems
Darbuotojy darbo ir apsaugos priemoniy oh e ” . .
e {5 reikalingas, kokybiskas darbo ir apsaugos | V. Zubé
poreikio vertinimas :
priemones.
12. | Efektyvus ir darbuotojo poreikius Preliminariis atostogu | 90 proc. darbuotojy gerai arba labai
atitinkantis atostogy laiko planavimas grafikai iki 2023-02-26 | vertina atostogu laiko planavima. 100
proc. darbuotojy gali patvirtinti, kad
atostogu metu yra uztikrinamas jy | Padaliniy vadovai
pakei¢iamumas ir sudaromos galimybés
pailséti neatvykstant j darba, neatsakant |
darbinius skambucius, el. laikus.
13. | Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Iki 2023-12-31 Ne maziau kaip 90 proc. istaigos
skatinimas dalyvauti LSDA ir PKTC socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veikloje: LSDA ir PKTC informacijos sudalyvavo LSDA ir (ar) PKTC veiklose. Padaliniu vadovel
sklaida darbuotojams bei salygy dalyvauti Ne maziau kaip 90 proc. vertina Siy veikly 4
renginiuose bei jvairiose kompetencijy naudg gerai ar labai gerai ir gali jvardinti
tobulinimo priemonése sudarymas bent vieng profesinj pokytj (nauda).
14. | Darbuotojy skatinimas finansinémis
priemonémis: premijy uz labai gerai
jvertintg veiklg ar atlikus vienkartines ypac g Uz papildomas veikas ir nuopelnus
e et ; " Pagal [staigos e : : . -
svarbias jstaigos veiklai uzduotis skyrimas; : . jstaigai — pagal galimybes skirtas A. Zolnerukaité
: A L finansines galimybes g i
priemoky uz papildoma darbo krivj ar finansinis paskatinimas.
papildomy uzduo¢iy vykdyma skyrimas;
materialiniy paSalpy skyrimas
- 3.3.Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas J .
15. | Darbuotojy profesinés kompetencijos 100 proc. jstaigos socialiniy paslaugy srities | A. Zolnerukaite

M. Maniusyté




- Darbuotojy asmeniniy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy nustatymas:

- Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir
mokymo plano rengimas;

- Vidiniy ir iSoriniy personalo mokymuy
organizavimas;

- Gerosios patirties sklaidos skatinimas.

kompetencija teisés aktuy nustatyta tvarka,
Istaigos léSomis, pagal parengta plana. Ne
maziau kaip 90 proc. darbuotoju gerai arba
labai gerai jvertino kompetencijy tobulinimo
nauda. Ne maziau kaip 60 proc. darbuotojy
savo profesingje praktikoje pritaike mokymy
metu jgytas zinias ir galéjo tai jvardinti.

30 proc. jstaigos darbuotojy tobulino savo
profesines kompetencijas Siose  srityse:
socialiniy projekty rengimo ir jgyvendinimo,

tarptautinio mokymosi  ir  tarptautiniy
partnerysciy mezgimo, karybiskumo
ugdymo.

lgyvendintos priemonés sickiant pasirengti
socialinio darbo metodiniy centry atrankai
(atitikti atrankos Kriterijus).

Suorganizuoti ne maziau kaip 2 vidiniai
personalo mokymai, siekiant jgyti specialiyjy
kompetencijy.

Suorganizuoti ne maziau kaip 2 iSoriniai
mokymai, siekiant skleisti turimas zinias
kitiems specialistams ir dalintis patirtimi.
Suorganizuoti ne maziau kaip 3 gerosios
patirties  vizitai | Kkitas socialiniy ar
visuomeniniy paslaugy jstaigas.

Padaliniy vadovai

16. | Socialiniy darbuotojy kompetencijos Skaityti ne maziau kaip 2 praneSimai P TE—
tobulinimas skaitant prane$imus profesine . socialiniy paslaugy, socialinio darbo tema i g e
: i i Visus metus . 3 y i M. Maniusyté
tematika renginiuose, konferencijose. nacionalinése ir tarptautinése Sl
% ! R. Pagojiene
konferencijose, renginiuose.
17. | Metodigkai vertinti, planuoti bei tobulinti Atlikta  socialiniy  darbuotojy  ir
darbuotojy profesines kompetencijas. individualios  priezitros  darbuotojy

Iki 2023-10-31

kompetencijy vertinimo, planavimo ir
tobulinimo analizé  ir  veiksmai
vadovaujantis naujausiomis
rekomendacijomis. [vertintas poveikis.

A. Zolnerukaité
M. Maniusyté




4. Istaigos veiklos organizavimas

|

1. | Slaugytojy kabineto remontas

2. | Ruosiantis galimam DC paslaugy
plétojimui, SGN gyventojuy perkélimo j
atsilaisvinusius 1-3 aukstuose esancius
butus.

3. | Mobiliyjy telefony atnaujinimas

4. | Kompiuteriy atnaujinimas

5. | Lauko teritorijos ir (ar) vidaus patalpy
pritaikymas paslaugy gavéjy poreikiams.

6. | Darbo viety jrengimas naujiems
darbuotojams

7. | Rémeéju paieska jstaigos aplinkai,
infrastruktiirai, paslaugoms gerinti.

8. | Demencijai draugiskos aplinkos idéjy

igyvendinimas

Iki 2023-12-31

Atliktas élaugytojq kabineto remontas.

Gyventoju perkélimo organizavimas ir
naujy patalpy paruoSimas biisimam
paslaugy teikimui (veikla bus jgyvendinta
atvirtinus finansavimo lésas).

Isigyti ir pradéti naudoti 5 nauji mobilieji
telefonai.

[sigyti ir pradéti naudoti 5 nauji
kompiuteriai.

Igyvendintos ne maziau kaip 2 vidaus ar
lauko teritorijos pritaikymo paslaugy
gavejy poreikiams idejos, atsizvelgiant |
gautus gyventojy tarybos pasitilymus.

Irengtos 4 naujos darbo vietos naujiems
darbuotojams.

Pritraukta ne maziau kaip 3000 Eur verteés
parama jstaigos aplinkai, infrastrukttrai
ar paslaugoms gerinti.

Igyvendinta ne maziau kaip 1 demencijai
draugiskos aplinkos karimo priemoné.
[vertintas jos poveikis Zmoniy su
demencija gerovei.

A. Zolnerukaiteé
M. Maniusyté
V. Zubé

R. Pagojiené

D. Sadauskaité




5. Projektai ir bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis

silpnaregiy

Jgyvendinimo
I;I'l' Pro_l.e ]Sto Tikslas, planuojamos veiklos ir laukiamas rezultatas Partneriai Fuaavn . lalkota.r D
r. | pavadinimas as ir atsakingas
darbuotojas
1. | .,Pakviesk Tikslas: plesti savanoriska veiklg. Stiprinti pasitikéjima savimi | Asociacija Zmogiskieji | Testinis
mane ] trumpam pamirstant riipescius. Skatinti optimizma. gery emociju | "RAUDONOS | istekliai projektas.
pasimatyma™ virsma. paslaugu gavejus dalintis gyvaisiais liudijimais. Padeéti kurti | NOSYS Pradétas 2021
rydius tarp darbuotojy ir paslaugy gavéju. Mazinti senoliy socialing | Gydytojai m., tesiamas
atskirtj. klounai" 2023 m.,
Planuojamos veiklos: kontaktiniai ir virtualus profesionaliy aktoriy D. Zubien¢
susitikimai su DC paslaugy gav¢jais.
Laukiamas rezultatas: santykiu tarp aktoriy ir paslaugy gavéju
uzmezgimas. Pasidalinimas gyvaisiais liudijimais. Netikétumo ir
dziaugsmo jnedimas | paslaugu gavéjy ruting. Sukurti tiltus tarp
dabarties ir praeities bei priminti paslaugy gavejams jy gabumus.
2. | ..Vienas be Tikslas: plésti savanoriska veikla jstaigoje. Ugdyti mokiniy atjauta, | Vilniaus Zmogiskieji | Testinis
kito mes esame | empatija. Skatinti senolius dalintis gyvaisiais liudijimais. Mazinti | Jézuity istekliai projektas,
niekas™ senoliy socialing atskirtj. gimnazija pradétas 2017
Planuojamos veiklos: gimnazisty susitikimai su  jstaigos m., tgsiamas
darbuotojais ir paslaugy gavéjais. Zaidybinés, kiirybinés, bendravimo 2023 m.,
popieteés. R. Pagojiené
Laukiamas rezultatas: santykiy tarp gimnazisty ir senoliy
uzmezgimas. Bendry interesy atradimas ir  puoseléjimas.
Pasidalinimas gyvaisiais liudijimais.
3. | .Valanda su Tikslas: mazZinti jaunosios ir vyresniosios kartos socialinj atstuma. | Privati Zmogiskieji | Testinis
senoliu® Pagyvenusiy asmeny, sergan¢iy Alzheimerio liga ir kitomis senatves Vilniaus istekliai projektas.
psichikos ligomis, socialinés atskirties mazinimas. krikscioniy pradétas 2011
Planuojamos veiklos: kirybinés, Zaidybings, koncertings, | EMMaAUA g;,zt?’@[sll]arnas
bendravimo popietés. S. Banindiing
Laukiamas rezultatas: asmeniniy santykiy tarp senoliy ir
moksleiviy uzmezgimas. Socialinio atstumo tarp karty sumazinimas.
4. | .AS galiu” Tikslas: vaiky bei senoliy jgalinimas suteikti vieni kitiems pagalba. | Lietuvos 7mogiskieji | Testinis
Socialinés atskirties mazinimas. aklyjy ir istekliai projektas,

pradétas 2016




‘7 Planuojamos veiklos: socialiniy jgadziy ugdymo ir palaikymo | ugdymo m. tesiamas
ursiemimai; bendravimo. kurybines, zaidybineés popietes: bendri | centras 2023 m.,
pasivaik§ciojimai: $venc¢iy mingjimas; koncertiné veikla. R. Pagojiené, S.
Laukiamas rezultatas: asmeniniy santykiy tarp senoliy ir Kaminskiene
moksleiviy uzmezgimas. Dalyviu jgalinimas pasirfipinti savimi ir
artimu. Socialinés atskirties sumazinimas.
5. | .Silt Tikslas: savanoriy pagalba mazinti vyresnio amziaus 2zmoniy Lietuvos Lietuvos Testinis
apsilankymai* vienisumo jausma, pagerinti ju savijautg. Raudonasis Raudonasis | projektas.
Planuojamos veiklos: savanoriai reguliariai lanko senjorus ir teikia | Kryzius Kryzius pradétas 2022
jiems kokybiska pagalba. m.
Laukiamas rezultatas: senjorai ussiima naujomis veiklomis. M.Maniusyte.
isitraukia | bendruomenines veiklas. zino vienisumo jveikimo budus. D.Sadauskaité
savipagalba. jgyja naudingy jgadziy. palengvinan¢iy kasdienybe.
ripinasi savo emocine sveikata. kalbasi apie psichologines
% problemas.
6. | ..Stipri seima™ | Tikslas: atliepti zmoniy su negalia interesus ir jvairiy veikly pagalba Lietuvos Lietuvos Projekto
padéti lengviau integruotis vietos bendruomenese. Raudonasis Raudonasis | pradzia 2022
Planuojamos veiklos: programos socialiniai darbuotojai ir | KryZius Kryzius m. sausis.
savanoriai reguliariai lanko Zmones su negalia ir teikia jiems
kokybiska pagalba.
Laukiamas rezultatas: Zmonés su negalia jgalinti dalyvauti
savipagalbos grupiy tinkle, jiems suteikta pagalba pagal poreikius
savanoridkomis veiklomis, mokymai negalios tematika/ Zmonés gali
efektyviau naudotis jiems priklausan¢iomis garantijomis ir atstovauti
savo interesus. Palengvinta Zmogaus su negalia kasdienybe. ) .




6. Finansiniai i$tekliai planui jgyvendinti
Lésy poreikis ir numatomi finansavimo $altiniai 2023 metais
(lyginant su 2022 m. patvirtintu biudZzetu)

pajamy jmoky uZ paslaugas

Ekonominés klasifikacijos grupe, Patvirtinti Asignavimai biudZetiniams
finansavimo 3altiniai | asignavimai | 2023- iesiems metams
2022-iesiems Bazinis ‘ Pakeitimas/ | Poreikis i viso
1_116tams biudzetas | Naujas (tikst. Eur)
(takst. Eur) ' (akst. Bur) | (tikst. Eur)

1. I8 viso iSlaidy 807,9 807,9 +98,9 906,8
[8laidos 803.5 803,5 +98.9 902,4
I3 jy darbo uzmokesciui 702,6 702,6 +79.3 7819
Materialiojo ir nematerialiojo turto 4.4 4.4 - 4.4
isigijimui ' ’ ’
2. Finansavimas 807,9 807,9 +98,9 906,8
Savivaldybés biudZeto lesos 591.0 5910 +104,0 695.0
Valstybés biudzeto léSos 51,6 51,6 -23,1 28,5
\./als.tyF)es blu.(?zeto specialioji 100,0 100,0 4203 1203
tiksline dotacija
Savivaldybés biudzeto lésos
(Specialiosios programos 1é3os/1&3y 62.0 62.0 62.0
uz paslaugas surinkimas ir | ’ \ |
panaudojimas)
Leé3y likuéiai i$ biudzetiniy jstaigy 33 33 :

b k) |

|

!
I

23 10
|

2023 metams jstaigos iSlaikymui, lyginant su 2022 metais, numatomas 98,9 tiikst. eury didesnis

finansavimas.

[$laidy jstaigos islaikymui didéjimas i$ pagrindiniy finansavimo $altiniy pasiskirsto sekanciai:

104,0 takst. eury numatomos didesnés islaidos i§ savivaldybés biudZeto 1¢3y. nes nuo

negalia.

2023-01-01 didéja MMA bei BMA. Taip pat padidéjus kainoms, did¢ja ilaidos komunalinéms

paslaugoms.
20,3 tokst. eury numatomos didesnés iSlaidos i3 valstybés biudZeto specialiosios

tikslinés dotacijos 1€y uz suteiktas socialinés globos paslaugas asmenims su sunkia




6.1. Uzdaviniai/priemonés istaigos veiklos organizavimo srityje:

6.1.1. 2023 metais |staigos patalpy priezioirai ir remonto darbams numatoma

panaudoti 10,5 tikst. eury:

6.2. Materialinés bazés gerinimas (darbo viety jrengimas ir darbo priemonés, transporto

priemongés, IT, jrenginiai ir priemonés, reikalingos paslaugoms teikti ir kt.):

6.2.1. Esamy bei naujy darbo viety apripinimui darbo priemonémis

planuojame panaudoti 8.4 tiikst. eury, is jy:

* 1.9 tukst. eury inventoriaus jsigijimui,

* 2.5 takst. eury kompiuterinés jrangos jsigijimui

* 4.0 tukst. eury kanceliariniy, tikinés paskirties bei dezinfekciniy prekiy

jsigijimui.

Dienos centro uzimtumo veikly organizavimui numatoma panaudoti 3,0 takst.

eury. Tai 1,4 tikst. eury daugiau, nei buvo planuota 2022 metais.

6.3.Paslaugy teikimo kasty sandara pagal 1é3y Saltinius

Paslaugy pavadinimas

Lésy saltinis Dienos socialiné globa Trumpalaike socialiné | Socialine prieziiira
(25 v. sk.)* globa (44 v. sk.)*
(5 v.sk)*
Savivaldybés biudzeto 25.89 % 5,18% 45,57 %
lésos
Valstybés biudzeto l¢sos 1,06 % 0,21 % 1,87 %
Valstybés biudzeto 11,06 % 221 % 0,00 %
specialioji tiksliné dotacija
Savivaldybés biudzeto 2,31 % 0,46 % 4,07 %
1&Sos (specialiosios
| programos 1é3os)
Lé3dy likugiai i3 0,11 %
biudzetiniy jstaigy pajamy
imoky uZ paslaugas
Viso: 40,32 % 8.06 % 51,62 %

* viety skaidius




Kitos planuojamos veiklos (pvz. iSorin¢ komunikacija, iniciatyvos, akcijos ir pan.):

® Bendradarbiavimas su vietos bendruomene, senitinija, jvairiomis NVO dalinantis ir telkiant
resursus, pagalba.

* Bendradarbiavimas su aukstojo mokslo jstaigomis: Mykolo Romerio universitetu, Vilniaus
universitetu, Vilniaus kolegija (priimant studentus praktikoms, supaZindinant akademine
bendruomene su praktine veikla, dalyvaujant jvairios metodines medziagos rengime,
populiarinant socialinio darbo profesija ir t.t.).

® Bendradarbiavimas su Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centru ir su V]
Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centru dél individualios priezidiros darbuotojy
specialybés mokiniy profesinés praktikos, kirpéjo ir manikiiro specialybes mokiniy teikiamy
paslaugy [staigos paslaugy gavéjams, dalyvavimas baigiamyjy darby vertinime ir kt.
bendradarbiavimo formos.

* Rengiant bendrus teminius, $ventinius renginius bendradarbiavimas su ¥vietimo ir ugdymo
istaigomis.

* Organizuojant sielovados pagalbg ir religinius patarnavimus bendradarbiavimas su Vilniaus
Sv. KryzZiaus Atradimo (Kalvarijy) bazny¢ios dvasininkais.

* Dalyvavimas Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos ir Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo centro veikloje.

* Bendradarbiavimas su Segkines poliklinikos sveikatos prieziiiros specialistais, Techninés
pagalbos nejgaliesiems centru, Maisto banku, Socialinés paramos centro darbuotojais paramos
gavimo klausimais gyventojams.

* Dalyvavimas Lietuvos socialinio darbo tarybos veikloje, Socialiniy paslaugy prieZitros
departamento prie Socialinds apsaugos ir darbo ministerijos Socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy ir Socialinio darbo metodiniy centry atrankos komisijos

darbe, pranesimy skaitymas nacionalinése ir tarptautinése konferencijose.

,: o SYRSITEY o
Direktore ti,yf .UJLUMM% Anzelika Zolnerukaité
l ;

Suderinta, darbo tarybos nariai:

QU g -~ ¥/ oar@é.zwu‘ Al
(pirmininké M. Aniuliené) (naré A. C‘epl;kiené)

(naré D. Zubiené)
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