Forma patvirtinta

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus

2020 m. gruodzio 17 d. jsakymu
Nr. 40-642/20

BI Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namai
(Administracijos padalinio / jo reguliavimo sri¢iai priskirto Administracijai pavaldaus ir (arba) atskaitingo vieSojo
juridinio asmens pavadinimas)

S. Staneviciaus g. 57, Vilnius, kodas 190997750

(vieSojo juridinio asmens kodas, adresas)

INFORMACIJA APIE VIDAUS KONTROLES JGY VENDINIMA VILNIAUS MIESTO
SAVIVVALDYBES ADMINISTRACIJOS PADALINYJE IR JO REGULIAVIMO
SRICIAI PRISKIRTUOSE ADMINISTRACIJAI PAVALDZIUOSE IR (ARBA)

ATSKAITINGUOSE VIESUOSIUOSE JURIDINIUOSE ASMENYSE

2024-01-19 Nr. S-19
(registracijos data, numeris)

Ataskaitinio Prue) U0
: i . : ataskaitinio
Eil. nr. Bendrieji duomenys laikotarpio 2 :
pabaigoje lalkot.arp.lo
pabaigoje
Administracijos padalinio reguliavimo sriciai priskirty 0 0
1. Administracijai pavaldZziy ir (arba) atskaitingy vieSyjy juridiniy
asmeny skaicius.
Administracijos padalinio reguliavimo sriciai priskirty 0 0
2. Administracijai pavaldZiy ir (arba) atskaitingy vieSojo sektoriaus
subjekty skaicius.
3. Patvirtintas pareigybiy (etaty) skaicius. 41,5 40,5
4. Dirban¢iy (dirbusiy) darbuotojy skaiius. 39 39
5 Asmeny, paskirty atsakingais uz vidaus kontrole padalinyje / 5 5
' jstaigoje, skaicius.
Klausimai Atsakymai

Pazymékite v/

Ar vieSajame juridiniame asmenyje patvirtinta vidaus Taip ¥ Ne

- kontrolés politika (toliau — Politika)? Jei taip:
Ar ji veiksminga?

7 Jei ne, nurqdytl trokumus ir priezastis. Taip ¥ Ne
Komentarai:

Ar jgyvendinant vidaus kontrolg laikomasi visy toliau pateikty
8. vidaus kontrolés principy? Taip v Ne
Jei ne, nurodyti trikumus ir priezastis ties kiekvienu principu:

- tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama
tose veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika; ; 7
Taip Ne

L Komentarai:




8.2.

- efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi
virsyti dél atliekamos vidaus kontrolés gaunamos naudos;
Komentarai:

Taip

Ne

8.3.

- rezultatyvumo — turi biti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;
Komentarai:

Taip

Ne

8.4.

- optimalumo — vidaus kontrolé turi biti proporcinga rizikai ir
nepertekling;
Komentarai:

Taip

Ne

8.5.

- dinamiSkumo — vidaus kontrolé¢ turi buti nuolat tobulinama
atsizvelgiant j pasikeitusias veiklos salygas;
Komentarai:

Taip

Ne

8.6.

- nenutriikkstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biti
jgyvendinama nuolat.
Komentarai:

Taip

Ne

Ar vidaus Kontrolés jgyvendinamas apima visus toliau
nurodytus vidaus kontrolés elementus?:

Jei ne, nurodyti trikumus ir priezastis prie kiekvieno elementa
apibtidinancio principo.

Taip

Ne

10

Kontrolés aplinka:

10.1.

ar nustatyti profesinio elgesio principai ir taisyklés?

Taip

Ne

10.2.

ar padalinio / jstaigos vadovas uztikrina, kad valstybés tarnautojai
ir (ar) darbuotojai, atsakingi uz vidaus ir finansy kontrolg, turéty
tinkama kompetencija atlikti jiems pavestas funkcijas?

Taip

10.3.

ar skatinamas valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy teigiamas
pozitiris j vidaus ir finansy kontrolg, ar per ataskaitinj laikotarpj
buvo sitiloma tobulinti kvalifikacijg (mokymai, seminarai,
konferencijos ir kt.)?

Taip

10.4.

ar jstaigoje apibrézta valdymo filosofija ir vadovavimo stilius?

Taip

Ne

10.5.

ar jstaigoje patvirtinta organizaciné struktiira, kurioje nustatytas
pavaldumas, atskaitingumas ir atsakomybe jgyvendinant vidaus
kontrole?

Taip

Ne

10.6.

ar jstaigos personalo valdymo politika ir praktika skatina
pritraukti, ugdyti ir islaikyti kompetentingus darbuotojus, ar
taikomos tinkamos prevencinés priemones, skirtos darbuotojy
darbingumui sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti?

Taip

Ne

11.

Rizikos vertinima:

ar siekiant iskelty strateginiy ir kity tiksly yra nustatomi rizikos
veiksniai, galintys sutrukdyti $iuos tikslus pasiekti?

Taip

Ne

112

ar rizikai nustatyti sudarytas rizikos veiksniy sarasas?

Taip

Ne

1135

ar atlieckama rizikos veiksniy analizé jvertint nustatyty rizikos
veiksniy reikSminguma ir jy pasireiskimo tikimybe bei poveikj
veiklai?

Taip

Ne

11.4.

ar atliekant rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai grupuojami
pagal jy svarbg?

Taip

Ne

11.5.

ar nustatyta toleruojama rizika?

Taip

Ne

11.6.

ar nustatyti reagavimo |j rizikg btidai ir priemonés?

Taip

AN

Ne




11.7.

ar nustatyti veiksmai, kuriais siekiama rizikos mazinimo, kokie
jie?

Komentarai:

Apskaitos vadovo taikymas

Inventorizacijos taisykliy taikymas

Tinkamai ir laiku teikiamos viesyjy ir privaciy interesy
deklaracijos

Korupcijos prevencijos plano ir programos laikymasis
Viesdyjy pirkimy taisykliy laikymasis

Metinio kompetencijos tobulinimo plano vykdymas
Komisijy darbu (ne vieno asmens) grindziama veikla

Taip

Ne

11.8.

ar numatyta galimybé rizikos perdavimui?

Taip

11.9.

ar numatyti rizikos toleravimo ir rizikos vengimo buidai ir
priemonés?

Taip

11.10.

ar rizika yra vertinama pagal toliau nurodytg variantg (variantus)?:

Taip

11.10.1.

rizika yra vertinama vadovaujantis audity iSvadomis ir
rekomendacijomis;

Taip

AN N N AN

11.10.2.

rizika yra vertinama naudojantis rizikos vertinimo modeliais
(nurodyti, kokiais);

Taip

11.10.3.

rizika yra vertinama kitais buidais.

Taip

12.

Kontrolés veiklg:

12.1.

ar uztikrinamas tinkamas kontrolés priemoniy parinkimas ir jy
tobulinimas gerinant vidaus kontrolg ir mazinant rizika iki
toleruojamos rizikos?

Taip

12.2.

ar jsakymais patvirtinti jgaliojimai, leidimai ar kt. dokumentai,
suteikiantys teis¢ atlikti funkcijas ar procediiras (pvz., pasirasyti
prekiy, paslaugy ar darby priémimo aktus, banko dokumentus ir
kt.)?

Taip

Ne

12.3.

ar uztikrinama tinkama IT prieigos kontrole?

Taip

Ne

124

ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti (paskirti)
asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty
veiky?

Taip

Ne

12.5.

ar uztikrinamas funkcijy atskyrimas (kad darbuotojui (-ams)
nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy, siekiant sumazinti
klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika)?

Taip

Ne

12.6.

ar uztikrinama veiklos ir rezultaty perzitira (perzitrimos veiklos
sritys, procesai ir rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj tikslams ir
reikalavimams, vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo pozitiriu)?

Taip

Ne

12:7.

ar vykdoma veiklos priezitira (uzduo¢iy skyrimas, perzitira ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui biity aiskiai nustatytos jo

v

darbuotojo darbas ir kt.)?

Taip

Ne

12.8.

ar uztikrinamas technologijy veiklos parinkimas ir tobulinamas?

Taip

Ne

12.9.

ar uztikrinamas jdiegty ir palaikomy informaciniy technologiju
sistemy patikimumas?

Taip

Ne

12.10.

ar uZtikrinama saugi ir nenutriikstama informaciniy sistemy, ypac
susijusiy su asmens ir finansiniy duomeny ir informacijos
kaupimu, apdorojimu ir saugojimu, veikla?

Taip

Ne




12.11. | ar uztikrinamas politiky, taisykliy, aprasy vykdymas ir
perzitiréjimas bei tikslinimas atsizvelgiant j pasikeitusius teisés Taip v Ne
aktus ar kitus juos jtakojancius veiksnius?
13 Finansy kontrole:
13.1. | ar patvirtintos jstaigos finansy kontrolés taisyklés? Taip v Ne
13.2. | ar jos parengtos atsizvelgus j: Taip v Ne
13.2.1. jstaigos veiklos pobidj ir ypatumus; Taip v Ne
1322, organizacing struktiirg; Taip v Ne
13.2.3, veiklos rizika; Taip v Ne
13.2.4. apskaitos ir informacing sistema; Taip v Ne
13.2.5. turto apsaugos biikle? Taip v Ne
133 | & fmansq kgntrolés taisykleés per ataskaitinj laikotarpj buvo Taip ¥ Ne
keistos (papildytos)?
134 | & jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo yra paskyres darbuotojus, Taip v
4. . L ey . . Sy aip Ne
atsakingus uZ iSankstine, einamaja ir paskesne finansy kontrolg?
13.5: ar darbuotojy, atliekan¢iy vidaus ir finansy kontrolg, pareigybiy
apraSymuose ar kituose vidaus dokumentuose yra aiskiai ir Taip v Ne
tinkamai apibréztos funkcijos, teisés, atsakomyb¢ ir pavaldumas?
13.6. ar vyriausiasis buhalteris (buhalteris) arba struktiirinio padalinio,
tvarkancio apskaitg, vadovas, vykdydamas iSanksting finansy Taip v
e i e - aip Ne
kontrole, pasira§ydamas tikinés operacijos dokumentus, paraSu
patvirtina, kad:
13.6.1. dokumentai tinkamai parengti? Taip v Ne
13.6.2. tikiné operacija yra teiséta? Taip ¥ Ne
13.6.3. jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimy? Taip v Ne
ar buvo atvejy, kai vyriausiasis buhalteris (buhalteris) arba
13.7. | strukt@irinio padalinio, tvarkan&io apskaita, vadovas atsisaké Taip Ne
pasira8yti Gikinés operacijos atlikimo dokumentus?
Jei buvo nustatyta atvejy, kai vyriausiasis buhalteris (buhalteris)
13.8. | arba struktiirinio padalinio, tvarkan¢io apskaita, vadovas atsisaké Taip Ne
pasira8yti Gikinés operacijos atlikimo dokumentus:
13.8.1. ar tikiné operacija buvo vykdoma? Taip Ne
13.8.2. ar iikiné operacija buvo vykdoma radytiniu vadovo pavedimu? Taip Ne
13,9, | arper e}'tas'lfaitin.j'laikotarpj buvo nustatyta atvejy, kai atlikus tiking Tais Ne
operacija iSaiskejo, kad:
13.:9:1. ji buvo neteiséta; Taip Ne
1392, dokumentai buvo netinkamai parengti; Taip Ne
13.9.3. Jl I?uvo a?likta yir§ijant patvirtintas samatas ir neatitiko Taip Ne
patvirtinty asignavimy?
Komentarai.
jei per ataskaitinj laikotarpj buvo nustatyta atveju, kai atlikus
13.10. | Gikine operacijg iSaiskéjo Sios ataskaitos 13.9 papunktyje nurodytos Taip Ne
aplinkybés, kas juos nustaté:
13.10.1. vidaus auditoriai; Taip Ne
13.10.2. valstybés kontrolés auditoriai; Taip Ne
13.103. Savivaldybé§ ko.nt.rolierius (Savivaldybés kontrolés ir audito Taip N
tarnybos auditoriai);
13.10.4. atestuoti auditoriai; Taip Ne
13.10.5. vieSojo juridinio asmens darbuotojai; Taip Ne




atsakingais uz vidaus kontrole padalinyje / jstaigoje paskirti

13.10.6. Taip Ne
asmenys?
1311, | & athek.ama kiekvienos tikinés operacijos einamoji finansy Taip v Ne
kontrolé?
1310 | & atll?kant einamgja finansy kontrole, buvo nustatyta neatitikCiy Taip e
ar klaidy?
ar nustatyta atvejy kai, nesant galimybés iStaisyti nustatyty
13.13. | neatitik&iy ar klaidy, rastu buvo informuotas jstaigos vadovas, Taip Ne
nurodant neatitik&iy ar klaidy atsiradimo priezastis?
13.14. | kokie sprendimai buvo priimti:
13.14.1. tikiné operacija nebuvo vykdoma; Taip Ne
13.14.2. ;ve{'tmus sprf:n.dl'mo vykc!ymo sustabdymo pas.ekmes ar kitas Taip Ne
aplinkybes, tikiné operacija buvo vykdoma toliau;
13.14.3. priimti Kiti sprendimai? Taip Ne
Komentarai.
ar vykdant paskesne finansy kontrolg buvo nustatyta neatitikiy ar
13.15. | klaidy ir numatyta priemoniy jos metu nustatytiems trikumams Taip Ne
pasalinti?
1316, | & yra.fitsklrtos isankstinés ir paskesnés finansy kontrolés Taip ¥ Ne
funkcijos?
13.17. | ar laikomasi finansy kontrolés taisyklése nustatyty procediiry? Taip v Ne
13.18. | ar finansy kontrolés procediiros: Taip ¥ Ne
13.18.1. ekonomiskos; Taip ¥ Ne
13.18.2. veiksmingos; Taip ¥ Ne
13.18.3. funkcionuoja kaip vientisa sistema? Taip v Ne
13.19, | aryra pgsk1rt1 uz perduoto naudoti turto naudojimo kontrole Taip ¥ Ne
atsakingi asmenys?
1320, | & Per ataska.ut}n'; lalk.ota.r.p; b.uvo nustatyta tvarka inventorizuotas Taip ¥ Ne
visas turtas ir jsipareigojimai?
ar inventorizacijos metu buvo nustatyty turto ir jsipareigojimy
1321 buhalterinés apskaitos duomeny ir faktiskai rasty jy likuciy Taip Ne
= | skirtumy?
Komentarai.
ar per ataskaitinj laikotarpj buvo turto vagysciy arba netekimy? Taip Ne
13.22. | Komentarai.
13.23. | ar yra atskirtos turto apsaugos ir §io turto apskaitos funkcijos? Taip v Ne
14. Informavimg ir komunikacija:
ar uztikrinamas su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios,
14.1. | patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus Taip v Ne
ir iSorés informacijos vartotojams?
ar nustatyti reikalavimai gaunant, rengiant ir naudojant .y
142 informacija, jgyvendinant vidaus kontrolés politikg? Taip BE
143, | aristaigos VadO\:E-lS, tle':k.dar.buthJal yra mfo.rmuo.Ja.ml apie veiklos Taip ¥ Ne
rezultatus, poky¢ius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimg?
ar vidaus informacijos vartotojai tarpusavyje kei¢iasi informacija, Ly
i reikalinga nustatytoms funkcijoms atlikti? aip Bl
145 |&r r-egla.lmentuotps. procedl.{ros kajp el.gt'ls, jeigu padalinyje ar Taip v Ne
jstaigoje pastebéti korupcijos pozymiai?
15. Stebéseng:




15.1.

ar darbuotojai atlieka nuolating stebésena pagal patvirtinta Politikg

ir Finansy kontrolés taisykles? (Stebésena integruota j kasdieng

Administracijos veiklg ir atlickama darbuotojams vykdant Tain ¥  Ne
reguliarig (atitinkamy veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitiros veiklg P

bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo

pareigas);

15:2.

ar per ataskaitinj laikotarpj buvo atliekami vidaus kontrolés

periodiniai vertinimai (Centralizuotas vidaus audito skyriaus,

Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos, Lietuvos Respublikos Taip v Ne
valstybés kontrolés ar kt. tikrinancios institucijos)?

Jeigu taip:

15.2.1.

pateikti atlikty vertinimy sgra$a, nurodant vertinimo ataskaitos
datg, numerj, jvertinimg arba pagrindinius nustatytus trilkumus ar
neatitikimus bei priemones nustatytiems neatitikimams pasalinti;

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus
audito skyriaus ..BiudZetinés jstaigos Fabijonikiy socialiniy
paslaugy namuy veiklos organizavimo vertinimas®, 2023-05-17
ataskaita Nr. A89-830/23(3.12.1-AD3).

Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybos
prie Sveikatos apsaugos ministerijos planiné licencijos salygy
laikymosi priezitora, 2023-09-21 Nr. D2-9393.

15.3.

ar apie vidaus kontrolés trikumus, nustatytus nuolatinés
stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, buvo informuotas Taip v Ne
jstaigos vadovas ir (ar) Kiti sprendimus priimantys darbuotojai?

15.4.

ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanciy

darbuotojy, vidaus auditoriy ir kity vie$ojo juridinio asmens

audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy Taip ¥ Ne
atsiradimg lemiantys veiksniai?

Jeigu ne:

15.4.1.

paaiskinti priezastis, dél kuriy iki nustatyto termino nepasalinti
nustatyti vidaus kontrolés trikumai.
Komentarai

15.4.2.

pateikti nustatyty triikumy jgyvendinimo plang;
Komentarai

15,5,

ar jstaigos vadovas uztikrina sklandy vidaus kontrolés trikumuy,
poky¢iy, atitik¢iy nustatytiems reikalavimams jvertinamg ir Taip v  Ne
savalaikj informacijos pateikima?

16.

Ar vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos
padaliniy nuostatuose, pareigybiy aprasymuose ar Kkituose Taip ¥ Ne
dokumentuose?

17.

Kiti nepaminéti svarbus vidaus kontrolés klausimai, pateikiami Administracijai ir jai
pavaldiems ir (arba) atskaitingiems vieSiesiems juridiniams asmenims.
(Pildoma, kai buvo gauti klausimai is vieSojo juridinio asmens, kuriam teikiama i ataskaita.)




Ivertinkite padalinio / jstaigos vidaus kontrolés buikle (labai gera, gera, patenkinama, silpna).

18. | Gera.
Pagal pateiktas padalinio reguliavimo sri¢iai priskirty Administracijai pavaldziy ir (arba)
atskaitingy vieSyjy juridiniy asmeny vidaus kontrolés ataskaitas, atliktus vertinimus ir
turimus duomenis veiklos kontrolé jvertinta, i viso 0 (nurodytas padalinio reguliavimo sriciai
priskirty vieSyjy juridiniy asmeny skaicius turi atitikti jvertinty vieSyjy juridiniy asmeny
19. | skaiciy(lentelés 1 eiluté), is ju:
labai gera:
gera:
patenkinama:
silpna.
Pagal pateiktas padalinio reguliavimo sri¢iai priskirty Administracijai pavaldZiy ir (arba)
atskaitingy vieSojo sektoriaus subjekty vidaus kontrolés ataskaitas, atliktus vertinimus ir
turimus duomenis bei pateikta vieSojo sektoriaus subjekty sara$a su konkretaus subjekto
vidaus Kontrolés jvertinimu, veiklos kontrolé jvertinta, i§ viso 0 (nurodytas padalinio
reguliavimo sriciai priskirty vieSojo sektoriaus subjekty skaiCius turi atitikti jvertinty viesojo
20. sektoriaus subjekty skaiciy(lentelés 2 eiluté), i3 jy:
labai gera:
gera:
patenkinama:
silpna.
Pastabos:

[ Y4 ”
P LS
Direktoré (’%U/L MU /{

(vadovo pareigos) (paraSas) ¢

1. Batina uzpildyti visus stulpelius ataskaitos skiltyje ,.Bendrieji duomenys™ ir atsakyti |

visus anketoje pateiktus klausimus, atsakyma pazymint v ,,varnele.

2. Biitina pridéti viedojo sektoriaus subjekty sarada su konkretaus subjekto vidaus kontrolés

jvertinimu.

3. I§samesnius paaiskinimu galima pateikti paraant komentara prie pateikto klausimo.
PRIDEDAMA:

1.

2.

Anzelika Zolnerukaité
(vardas ir pavard¢)

Informacijg parengé ir pateiké

Direktore Anzelika Zolnerukaite, tel. +370 685 49465

el.p. anzelika.zolnerukaite@fabijoniskiuspn.lt

Direktorés pavaduotoja socialiniam darbui Miglé Maniusyte, tel. +370 660 93327,
el.p. migle.maniusyte@fabijoniskiuspn.It

Vyriausioji buhalteré Jolanta Matikoniené, tel. +370 5 205 3199,

el.p. jolanta.matikoniene@fabijoniskiuspn.lt




