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PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2024 m. sausio 23 d.
jsakymu Nr. Nr. 40-22/24

(Ataskaitos forma)

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namai
(Administracijos padalinio / jo reguliavimo sriciai priskirto Administracijai pavaldaus ir (arba)
atskaitingo vieSojo juridinio asmens pavadinimas)

S.Staneviciaus g. 57, Vilnius, kodas 190997750
(vieSojo juridinio asmens kodas, adresas)

INFORMACIJA APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA VILNIAUS MIESTO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PADALINYJE IR JO REGULIAVIMO
SRICIAI PRISKIRTUOSE ADMINISTRACIJAI PAVALDZIUOSE IR (ARBA)

ATSKAITINGUOSE VIESUOSIUOSE JURIDINIUOSE ASMENYSE

2026-01-09 Nr. V-2 (1.4.)
(registracijos data, numeris)

Ataskaitinio | | ra¢jusio
. - . . ataskaitinio
Eil. nr. Bendrieji duomenys laikotarpio . .
pabaigoje lalkot.arp.lo
pabaigoje
Administracijos padalinio reguliavimo sriciai priskirty 0 0
l. Administracijai pavaldziy ir (arba) atskaitingy viesyjy juridiniy
asmeny skaicius.
Administracijos padalinio reguliavimo sri¢iai priskirty 0 0
2. Administracijai pavaldziy ir (arba) atskaitingy vieSojo sektoriaus
subjekty skaiius.
3. Patvirtintas pareigybiy (etaty) skaicius. 41,5 41,5
4. Dirbanciy (dirbusiy) darbuotojy skaicius. 39 38
5 Asmeny, paskirty atsakingais uz vidaus kontrol¢ padalinyje / 5 5
) Istaigoje, skaicius.
Klausimai Atsakymai
Pazymeékite v/
6 Ar vieSajame juridiniame asmenyje patvirtinta vidaus Taip v  Ne
) kontrolés politika (toliau — Politika)? Jei taip:
Ar ji veiksminga?
Jei ne, nurodyti trukumus ir prieZastis. .
7. : Taip v Ne
Komentarai:
Ar jgyvendinant vidaus kontrole laikomasi visy toliau pateikty
8. vidaus kontrolés principy? Taip v Ne
Jei ne, nurodyti trikumus ir prieZastis ties kiekvienu principu:




8.1.

- tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama
tose veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;
Komentarai:

Taip

Ne

8.2.

- efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi
virSyti dél atliekamos vidaus kontrolés gaunamos naudos;
Komentarai:

Taip

8.3.

- rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;
Komentarai:

Taip

8.4.

- optimalumo — vidaus kontrol¢ turi buti proporcinga rizikai ir
nepertekling;
Komentarai:

Taip

Ne

8.5.

- dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi buti nuolat tobulinama
atsizvelgiant i pasikeitusias veiklos salygas;
Komentarai:

Taip

8.6.

- nenutriikkstamo funkcionavimo — vidaus kontrol¢ turi biiti
jgyvendinama nuolat.
Komentarai:

Taip

Ne

Ar vidaus kontrolés jgyvendinamas apima visus toliau
nurodytus vidaus kontrolés elementus?:

Jei ne, nurodyti trukumus ir priezastis prie kiekvieno elementa
apibiidinanc¢io principo.

Taip

Ne

10

Kontrolés aplinka:

10.1.

ar nustatyti profesinio elgesio principai ir taisyklés?

Taip

10.2.

ar padalinio / jstaigos vadovas uztikrina, kad valstybés tarnautojai
ir (ar) darbuotojai, atsakingi uz vidaus ir finansy kontrole, turéty
tinkama kompetencija atlikti jiems pavestas funkcijas?

Taip

10.3.

ar skatinamas valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy teigiamas
poziris ] vidaus ir finansy kontrolg, ar per ataskaitinj laikotarpj
buvo sitiloma tobulinti kvalifikacija (mokymai, seminarai,
konferencijos ir kt.)?

Taip

10.4.

ar jstaigoje apibrézta valdymo filosofija ir vadovavimo stilius?

Taip

Ne

10.5.

ar jstaigoje patvirtinta organizaciné struktira, kurioje nustatytas
pavaldumas, atskaitingumas ir atsakomybé¢ jgyvendinant vidaus
kontrole?

Taip

Ne

10.6.

ar jstaigos personalo valdymo politika ir praktika skatina
pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus, ar
taikomos tinkamos prevencinés priemongés, skirtos darbuotojy
darbingumui sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti?

Taip

Ne

11.

Rizikos vertinimg:

ar siekiant i8kelty strateginiy ir kity tiksly yra nustatomi rizikos
veiksniai, galintys sutrukdyti Siuos tikslus pasiekti?

Taip

11.2.

ar rizikai nustatyti sudarytas rizikos veiksniy sarasas?

Taip

11.3.

ar atliekama rizikos veiksniy analiz¢ jvertint nustatyty rizikos
veiksniy reikSminguma ir jy pasireiSkimo tikimybe bei poveikj
veiklai?

Taip




11.4.

ar atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai grupuojami
pagal jy svarba?

Taip

11.5.

ar nustatyta toleruojama rizika?

Taip

11.6.

ar nustatyti reagavimo ] rizikg biidai ir priemonés?

Taip

ANAN

11.7.

ar nustatyti veiksmai, kuriais siekiama rizikos mazinimo, kokie
jie?

Komentarai: inventorizacijos taisykliy laikymasis ir taikymas
praktikoje, savalaikis ir tinkamas vieSyjy bei privaciy interesy
deklaravimas, korupcijos prevencijos plano ir programos nuostaty
jgyvendinimas, kompetencijy stiprinimas kuriant korupcijai
atsparig aplinka, vieSyjy pirkimy tvarkos laikymasis ir nuolatinis
Ziniy atnaujinimas $ioje srityje, metinio kompetencijy tobulinimo
plano jgyvendinimas, sprendimy priémimas kolegialiai
(komisijose, o ne vieno asmens), skaidrumo ir atvirumo
visuomenei uztikrinimas, veiklos vieSinimas ir kt.

Taip

Ne

11.8.

ar numatyta galimybé rizikos perdavimui?

Taip

11.9.

ar numatyti rizikos toleravimo ir rizikos vengimo buidai ir
priemonés?

Taip

11.10.

ar rizika yra vertinama pagal toliau nurodyta variantg (variantus)?:

Taip

11.10.1.

rizika yra vertinama vadovaujantis audity iSvadomis ir
rekomendacijomis;

Taip

AN N N AN

11.10.2.

rizika yra vertinama naudojantis rizikos vertinimo modeliais
(nurodyti, kokiais);

Taip

11.10.3.

rizika yra vertinama kitais buidais.

Taip

12.

Kontrolés veikla:

12.1.

ar uztikrinamas tinkamas kontrolés priemoniy parinkimas ir jy
tobulinimas gerinant vidaus kontrole ir mazinant rizika iki
toleruojamos rizikos?

Taip

12.2.

ar jsakymais patvirtinti jgaliojimai, leidimai ar kt. dokumentai,
suteikiantys teis¢ atlikti funkcijas ar procediiras (pvz., pasirasyti
prekiy, paslaugy ar darby priémimo aktus, banko dokumentus ir
kt.)?

Taip

Ne

12.3.

ar uztikrinama tinkama IT prieigos kontrole?

12.4

ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti (paskirti)
asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty
veiky?

Taip

Ne

12.5.

ar uztikrinamas funkcijy atskyrimas (kad darbuotojui (-ams)
nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy, siekiant sumazinti
klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika)?

Taip

Ne

12.6.

ar uztikrinama veiklos ir rezultaty perziiira (perzitirimos veiklos
sritys, procesai ir rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitiktj tikslams ir
reikalavimams, vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo poziiiriu)?

Taip

Ne

12.7.

ar vykdoma veiklos priezitira (uzduociy skyrimas, perziiira ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui buty aiSkiai nustatytos jo

vt —

darbuotojo darbas ir kt.)?

Taip

Ne

12.8.

ar uztikrinamas technologijy veiklos parinkimas ir tobulinamas?

Taip

Ne

12.9.

ar uztikrinamas jdiegty ir palaikomy informaciniy technologijy
sistemy patikimumas?

Taip

Ne




12.10. | ar uztikrinama saugi ir nenutriikstama informaciniy sistemy, ypac
susijusiy su asmens ir finansiniy duomeny ir informacijos Taip v Ne
kaupimu, apdorojimu ir saugojimu, veikla?
12.11. | ar uztikrinamas politiky, taisykliy, apraSy vykdymas ir
perzitréjimas bei tikslinimas atsizvelgiant | pasikeitusius teisés Taip ¥ Ne
aktus ar kitus juos jtakojancius veiksnius?
13. Finansy kontrole:
13.1. | ar patvirtintos jstaigos finansy kontrolés taisyklés? Taip v Ne
13.2. | ar jos parengtos atsizvelgus i: Taip ¥ Ne
13.2.1. jstaigos veiklos pobtid; ir ypatumus; Taip v Ne
13.2.2. organizacing struktira; Taip ¥ Ne
13.2.3. veiklos rizika; Taip v Ne
13.2.4. apskaitos ir informacing sistema; Taip ¥ Ne
13.2.5. turto apsaugos bikle? Taip v Ne
133, |ar fmansq kgntrolés taisyklés per ataskaitinj laikotarpj buvo Taip Ne v
keistos (papildytos)?
13.4 ar istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo yra paskyres darbuotojus, Taip v
4. . Loy . . . aip Ne
atsakingus uz iSankstine, einamgaja ir paskesn¢ finansy kontrolg?
13.5. ar darbuotojy, atliekanciy vidaus ir finansy kontrole, pareigybiy
aprasymuose ar kituose vidaus dokumentuose yra aiskiai ir Taip v Ne
tinkamai apibréztos funkcijos, teisés, atsakomybé ir pavaldumas?
13.6. ar vyriausiasis buhalteris (buhalteris) arba struktiirinio padalinio,
tvarkancio apskaita, vadovas, vykdydamas iSanksting finansy .
. . .. 4 Taip Ne
kontrole, pasiraSydamas iikinés operacijos dokumentus, parasu
patvirtina, kad:
13.6.1. dokumentai tinkamai parengti? Taip ¥ Ne
13.6.2. tkiné operacija yra teiséta? Taip ¥ Ne
13.6.3. jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimy? Taip ¥ Ne
ar buvo atvejy, kai vyriausiasis buhalteris (buhalteris) arba
13.7. | struktiirinio padalinio, tvarkancio apskaita, vadovas atsisake Taip Ne Vv
pasirasyti iikinés operacijos atlikimo dokumentus?
Jei buvo nustatyta atvejy, kai vyriausiasis buhalteris (buhalteris)
13.8. | arba struktiirinio padalinio, tvarkancio apskaitg, vadovas atsisake Taip Ne Vv
pasiraSyti tikinés operacijos atlikimo dokumentus:
13.8.1. ar iikiné operacija buvo vykdoma? Taip Ne
13.8.2. ar tkiné operacija buvo vykdoma ra§ytiniu vadovo pavedimu? Taip Ne
139, |arper e}?:as.lfa?tin.j'laikotarpj buvo nustatyta atvejy, kai atlikus tiking Taip Ne
operacijg iSaisSkéjo, kad:
13.9.1. ji buvo neteiséta; Taip Ne Vv
13.9.2. dokumentai buvo netinkamai parengti; Taip Ne Vv
13.9.3. Jl buvo a‘Flikta yiréij ant patvirtintas sagmatas ir neatitiko Taip Ne v
patvirtinty asignavimy?
Komentarai.
Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy buhaltering apskaitg tvarko, finansy kontrole jgyvendina
BI Skaitilis (nuo 2024-01-01).
jei per ataskaitinj laikotarpj buvo nustatyta atvejy, kai atlikus
13.10. | tking operacija iSaiSkéjo Sios ataskaitos 13.9 papunktyje nurodytos Taip Ne
aplinkybés, kas juos nustate:
13.10.1. vidaus auditoriai; Taip Ne
13.10.2. valstybés kontrolés auditoriai; Taip Ne




Savivaldybés kontrolierius (Savivaldybés kontrolés ir audito

13.10.3, tarnybos auditoriai); Taip Ne
13.10.4. atestuoti auditoriai; Taip Ne
13.10.5. viesojo juridinio asmens darbuotojai; Taip Ne
13.10.6. atsakingais uz vidaus kontrole padalinyje / istaigoje paskirti Taip Ne
asmenys?
1311 | & athek.ama kiekvienos tikinés operacijos einamoji finansy Taip ¥  Ne
kontrole?
1312, | & atllfakant einamgaja finansy kontrole, buvo nustatyta neatitikciy Taip Ne
ar klaidy?
ar nustatyta atvejy kai, nesant galimybés iStaisyti nustatyty
13.13. | neatitik¢iy ar klaidy, raStu buvo informuotas jstaigos vadovas, Taip Ne
nurodant neatitik¢iy ar klaidy atsiradimo priezastis?
13.14. | kokie sprendimai buvo priimti:
13.14.1. tikiné operacija nebuvo vykdoma; Taip Ne
13.14.2. jvertinus spr_en‘dlfno Vyk(b/mo sustabdymo pagekmes ar kitas Taip Ne
aplinkybes, iikiné operacija buvo vykdoma toliau;
13.14.3. priimti kiti sprendimai? Taip Ne
Komentarai.
ar vykdant paskesne finansy kontrole buvo nustatyta neatitik¢iy ar
13.15. | klaidy ir numatyta priemoniy jos metu nustatytiems trilkumams Taip Ne
pasalinti?
13.16. | yra‘gtsklrtos iSankstinés ir paskesnés finansy kontrolés Taip v  Ne
funkcijos?
13.17. | ar laikomasi finansy kontrolés taisyklése nustatyty procediiry? Taip ¥ Ne
13.18. | ar finansy kontrolés procediiros: Taip ¥ Ne
13.18.1. ekonomiskos; Taip ¥ Ne
13.18.2. veiksmingos; Taip v Ne
13.18.3. funkcionuoja kaip vientisa sistema? Taip ¥ Ne
13,19, | arym pgsklrtl uz perduoto naudoti turto naudojimo kontrole Taip ¥  Ne
atsakingi asmenys?
1300, | arPper ataske'ut}n‘; lalk‘ota‘r‘p; byvo nustatyta tvarka inventorizuotas Taip ¥  Ne
visas turtas ir jsipareigojimai?
ar inventorizacijos metu buvo nustatyty turto ir jsipareigojimy
buhalterinés apskaitos duomeny ir faktiskai rasty jy likuciy Taip Ne
13.21. | skirtumy?
Komentarai.
ar per ataskaitinj laikotarpj buvo turto vagysciy arba netekimy? Taip Ne
13.22. | Komentarai.
13.23. | ar yra atskirtos turto apsaugos ir §io turto apskaitos funkcijos? Taip ¥ Ne
14. Informavima ir komunikacija:
ar uztikrinamas su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios,
14.1. | patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus Taip v Ne
ir iSor¢s informacijos vartotojams?
ar nustatyti reikalavimai gaunant, rengiant ir naudojant o
14.2. informacija, jgyvendinant vidaus kontrolés politika? Taip Ne
143, | & jstaigos vadovas, tiek darbuotojai yra informuojami apie veiklos Taip v  Ne

rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimag?




14.4.

ar vidaus informacijos vartotojai tarpusavyje keiciasi informacija,

in v
reikalinga nustatytoms funkcijoms atlikti? Taip Ne

14.5.

ar reglamentuotos proceduros kaip elgtis, jeigu padalinyje ar

i v
istaigoje pastebéti korupcijos pozymiai? Taip Ne

15.

Stebésena:

15.1.

ar darbuotojai atlicka nuolating stebéseng pagal patvirtintg Politika
ir Finansy kontrolés taisykles? (Stebésena integruota j kasdieng
Administracijos veiklg ir atlieckama darbuotojams vykdant
reguliarig (atitinkamy veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitros veikla
bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo
pareigas);

Taip v Ne

15.2.

ar per ataskaitinj laikotarpj buvo atlieckami vidaus kontrolés

periodiniai vertinimai (Centralizuotas vidaus audito skyriaus,

Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos, Lietuvos Respublikos Taip v Ne
valstybés kontrolés ar kt. tikrinanc¢ios institucijos)?

Jeigu taip:

15.2.1.

pateikti atlikty vertinimy sgraSa, nurodant vertinimo ataskaitos
data, numerj, jvertinimg arba pagrindinius nustatytus trikumus ar
neatitikimus bei priemones nustatytiems neatitikimams pasalinti;

Vilniaus miesto savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos 2025 m.
balandzio 16 d. audito ataskaita ,, Transporto naudojimo vertinimas
socialines paslaugas teikiancCiose savivaldybés biudZetinése
jstaigose*‘. Pazeidimy nenustatyta, kontrol¢ vykdoma tinkamai.

15.3.

ar apie vidaus kontrolés trikumus, nustatytus nuolatinés
stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, buvo informuotas Taip v° Ne
Istaigos vadovas ir (ar) kiti sprendimus priimantys darbuotojai?

15.4.

ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekanciy

darbuotojy, vidaus auditoriy ir kity vieSojo juridinio asmens

audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy Taip v° Ne
atsiradimg lemiantys veiksniai?

Jeigu ne:

15.4.1.

paaiskinti priezastis, dél kuriy iki nustatyto termino nepaSalinti
nustatyti vidaus kontrolés trikumai.
Komentarai

15.4.2.

pateikti nustatyty trukumy jgyvendinimo plana;
Komentarai

15.5.

ar jstaigos vadovas uztikrina sklandy vidaus kontrolés trikumy,
pokyc¢iy, atitikCiy nustatytiems reikalavimams jvertinamag ir Taip v Ne
savalaikj informacijos pateikima?

16.

Ar vidaus kontrolés dalyviu pareigos ir atsakomybé nustatytos
padaliniy nuostatuose, pareigybiy apraSymuose ar Kituose Taip v° Ne
dokumentuose?

17.

Kiti nepaminéti svarbuis vidaus kontrolés klausimai, pateikiami Administracijai ir jai
pavaldiems ir (arba) atskaitingiems vieSiesiems juridiniams asmenims.
(Pildoma, kai buvo gauti klausimai is vieSojo juridinio asmens, kuriam teikiama si ataskaita.)




Ivertinkite padalinio / jstaigos vidaus kontrolés biikle (labai gera, gera, patenkinama, silpna).

18. Gera
Pagal pateiktas padalinio reguliavimo sriciai priskirty Administracijai pavaldZiy ir (arba)
atskaitingy vieSyjy juridiniy asmenu vidaus kontrolés ataskaitas, atliktus vertinimus ir
turimus duomenis veiklos kontrolé jvertinta, i§ viso __0 (nurodytas padalinio reguliavimo
sriciai priskirty vieSyjy juridiniy asmeny skaicius turi atitikti jvertinty vieSyjy juridiniy asmeny
19. skaiciy(lenteles 1 eiluté), 18 jy:
labai gera:
gera:
patenkinama:
silpna.
Pagal pateiktas padalinio reguliavimo sri¢iai priskirty Administracijai pavaldziy ir (arba)
atskaitingy vieSojo sektoriaus subjekty vidaus kontrolés ataskaitas, atliktus vertinimus ir
turimus duomenis bei pateikta vieSojo sektoriaus subjekty saras$a su konkretaus subjekto
vidaus kontrolés jvertinimu, veiklos kontrolé jvertinta, i§ viso __0 (nurodytas padalinio
reguliavimo sriciai priskirty vieSojo sektoriaus subjekty skaicius turi atitikti jvertinty viesojo
20. sektoriaus subjekty skaiciy(lentelés 2 eiluté), 18 jy:
labai gera:
gera:
patenkinama:
silpna.
Pastabos:

1. Biitina uZpildyti visus stulpelius ataskaitos skiltyje ,,Bendrieji duomenys® ir atsakyti j
visus anketoje pateiktus klausimus, atsakymg pazymint v* ,,varnele®.

2. Bitina prideéti vieSojo sektoriaus subjekty saraSa su konkretaus subjekto vidaus kontrolés
jvertinimu.

3. ISsamesnius paaiSkinimu galima pateikti paraSant komentara prie pateikto klausimo.

PRIDEDAMA:
1.
2.
Direktoré Anzelika Zolnerukaité
(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Informacijg parenge ir pateike
(Vardas ir pavarde, tel. Nr., el. pasto adresas)

Direktoré AnZelika Zolnerukaité, tel. +370 685 49465

el.p. anzelika.zolnerukaite@fabijoniskiuspn.lt

Direktorés pavaduotoja socialiniam darbui Miglé Maniusyte, tel. +370 660 93327,

el.p. migle.maniusyte@fabijoniskiuspn.lt

Zmogiskuyjy istekliy ir administravimo specialisté Jolanta Matikonieng, tel. +370 5 205 3199,
el.p. jolanta.matikoniene@fabijoniskiuspn.lt
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