FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
DIENOS SOCIALINES GLOBOS CENTRO
VYRIAUSIO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, cinantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1.

1.2.
1.3.
14.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

turéti ne Zemesn] kaip aukStajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilygintg arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilygintg socialinio darbo i$silavinima;

turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

iSmanyti Padaliniui priskirty funkcijy vykdyma;

iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, socialines paslaugas teikianciy
jstaigy infrastruktiirg, socialinio darbo metodus, vadybos ir etikos principus;

zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojanéius socialines ir sveikatos
prieziiiros paslaugas;

iSmanyti darbo dienos centre, skirtame asmenims, sergantiems Alzheimerio ir kitomis
senatvés psichikos ligomis, specifika, Zinoti asmenybés raidos ypatumus, suvokti ligos ir
negalios poveiki zmogui, gebéti jvertinti senyvo amziaus ir nejgaliy Zmoniy poreikius,
identifikuoti problemas bei nustatyti prioritetus;

iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Vyr. socialinio darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

informuoja ir konsultuoja suinteresuotus asmenis Padalinio teikiamy paslaugy klausimais;

organizuoja ir koordinuoja dienos socialinés globos ir trumpalaikés atokvépio socialinés
globos paslaugy teikimg Dienos centre;

nustatyta tvarka surenka apie naujai atvykusj paslaugy gavéja informacija, jvertina jo
socialing situacijg, nustato poreikius, planuoja paslaugas;

priimant nauja paslaugy gavéja (jo artimuosius), supazindina su jstaigos Vidaus tvarkos

uztikrina, kad kiekvienam sunkig negalig turin¢iam paslaugy gavéjui biity paskirtas socialinio
darbuotojo padéjéjas — asmeninis asistentas; rengia [staigos vadovui tvirtinti paslaugy
gavejams priskirty asmeniniy asistenty sarasa;

organizuoja, koordinuoja ir, esant reikalui, veda uzimtumo veikla;

organizuoja paslaugy gaveéjy veiklag ir globa, palaikant jy socialinius, bendravimo,
savitvarkos bei kitus jgiidZius;

sudaro socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy darbo grafikus

tvarko paslaugy gavejy asmens bylas, kaupia informacijg apie socialiniy paslaugy teikima, jy
efektyvuma, iSkylancias problemas (rastiskai, laisva forma), archyvuoja bylas;

vertina paslaugy gaveéjy socialiniy paslaugy poreikj, savarankiSkumo lygj;

naudojasi Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos (toliau — SPIS) duomenimis
pagal suteikta prieigos teisiy lygmenj; asmeniskai atsako uz SPIS duomeny saugos
reikalavimy laikymasi;

atlieka finansiniy galimybiy mokéti uZz dienos socialinés globos ir (ar) trumpalaikés
atokvépio socialinés globos paslaugas vertinima;



2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.

2.19.
2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.
2.25.

2.26.
2.27.
2.28.

2.29.
2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

kiekvieng ménesj informuoja paslaugy gavéjus ar jy artimuosius apie mokescio uz paslaugas
mokéjimo dydj ir kontroliuoja mokesciy surinkima;

registruoja dienos ir trumpalaikés atokvépio socialinés globos paslaugas SPIS sistemoje;

stebi ir pildo trumpalaikés atokvépio socialinés globos paslaugy gavéjy stebéjimo zurnala;

nuolat atnaujina informacija trumpalaikés atokvépio socialinés globos paslaugy gavéjy
apraSymo Zurnale;

vykdo buitiniy ir slaugos priemoniy apskaitg, nustato jy poreikj ir apie tai informuoja
Padalinio vadova;

pildo paslaugy gavéjy lankomumo Zurnalg ir kitus bendruosius bei individualius paslaugy
gavejy dokumentus;

kasdien nustato maitinimo poreikj kitai dienai, organizuoja maitinimo teikima;

uztikrina kontrolés prietaisy ir jrenginiy, naudojamy tvarkant maistg, prieziiirg ir metrologing
patikra, laikantis teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

sudaro paslaugy gavéjus i (iS) Dienos centrg atvezancio transporto marsruta, ji teikia tvirtinti
Istaigos vadovui;

uztikrina paslaugy gavéjy, ryte atvykstan€iy i Dienos centra, pasitikimg prie Istaigos
transporto priemonés ir vakare iSvykstanc¢iy i§ Dienos centro paslaugy gavejy palydéjima
iki Istaigos transporto priemonés; uztikrina, kad uz asmeny saugumg transporto priemongje
bty paskirtas atsakingas asmuo;

atsako uz savalaikj Dienos centro paslaugy gavéjy individualiy socialinés globos plany
sudaryma, perziiiré¢jima, tikslinima, pokyc¢iy fiksavima;

atlieka Dienos centro atitikties socialinés globos normoms jsivertinima;

organizuoja ir dalyvauja Dienos centro renginiuose (Sventése, popietése, koncertuose,
iSvykose ir pan.) bei projektuose uz Dienos centro riby;

dalyvauja sudarant ir jgyvendinant Padalinio veiklos planus ir rengiant veiklos vykdymo
ataskaitas;

administruoja ir nuolat atnaujina Jstaigos interneting svetaing;

tvarko ir nuolat atnaujina Dienos centre esan¢ius informacinius stendus;

atsako uz paslaugy gavéjy saugumg savo darbo metu;

stebi paslaugy gavéjy sveikata, emocine biiklg, imasi skubiy priemoniy susidarius
probleminei situacijai dél paslaugy gavéjo sveikatos ar elgesio poky¢iy, kai kyla pavojus jo
ar greta esanciyjy sveikatai ir gyvybei, informuoja sveikatos prieZiliros specialistus,
Padalinio vadovg ir artimuosius;

esant poreikiui, organizuoja pirmosios pagalbos suteikimg ar skubios medicininés pagalbos
1Skvietima;

uztikrina paslaugy gavéjy teises ir teisétus interesus, jy apsaugg nuo smurto, iSnaudojimo,
diskriminacijos, prievartos, jzeidin¢jimy, patyCiy. Pastebéjges minétus atvejus, apie tai
informuoja Padalinio vadova ir paslaugy gavéjy artimuosius;

apie nepageidaujamus jvykius fiksuoja Zymas asmens byloje ir ,PraneSimy apie
nepageidaujamus jvykius registravimo Zurnale®;

imasi neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto, kity
nenumatyty situacijy Dienos centre atvejais, nedelsiant informuoja Padalinio vadova ir
paslaugy gavéjy artimuosius;

laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés
saugos, higienos normy reikalavimy;

jvykus ekstremaliai situacijai nedelsiant informuoja [staigos administracija, gaisro atveju
vadovaujasi ,,Darbuotojy veiksmy kilus gaisrui* planu;



2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

2.43.

teikia Padalinio vadovui informacijg apie Dienos centro veikla, pasitilymus dél Dienos centro
darbo organizavimo tobulinimo, laiku informuoja apie iSkylancias problemas;

domisi socialinio darbo pasiekimais, taiko paZangig patirtj, analizuoja ir tobulina savo
profesine veikla, vertina teikiamos pagalbos bei paslaugy efektyvuma paslaugy gavéjui ar jy
grupei, kaupia gerajg socialinio darbo patirtj ir jg skleidzia kitiems;

dalyvauja darbo veiklos pasitarimuose; dalyvauja rengiant [staigos veikla reglamentuojanciy
teisés akty projektus, Jstaigos direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo
grupiy veikloje;

vykdo kitus [staigos direktoriaus, Padalinio vadovo pavedimus, susijusius su atlieckamomis
pareigomis;

nuolat siekia atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius socialinio darbo
jgudzius bei gebéjimus, dalyvauja periodiniuose socialiniy darbuotojy mokymuose ne
maziau kaip 16 valandy per metus;

atlikdamas savo pareigas, gerbia Kiekvieng paslaugy gavéjg ir vertina kiekvieno i§ jy
individualuma, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy
ir paziiiry, negalios, amzZiaus, nesivadovauja iSankstinémis nuostatomis; yra empatiskas ir
stengiasi suprasti kiekvieng paslaugy gavéja ir jam padéti; bendrauja ir bendradarbiauja su
paslaugy gavéjy ir jo artimaisiais, ] pagalbos teikimg jtraukiant ji patj (pacius); laikosi
konfidencialumo apie paslaugy gavéja principy; laikosi profesinés etikos principy, gerbia
paslaugy gavéjo teises ir jy nepazeidzia;

darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais, LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, LR Sveikatos apsaugos ministerijos, Vilniaus
miesto savivaldybés ir Jstaigos direktoriaus jsakymais bei kitais norminiais ir teisés aktais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, socialinio darbo etikos normomis bei vertybémis ir $iuo
pareigybés aprasymu.



